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UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR
PREDMLUVA

Mezindrodni organizace prace (MOP) je jedinou tripartitni specializova-
nou mezinarodni organizaci v systému Organizace spojenych narodi (OSN), se
sidlem v Zenevé (International Labour Organization, ILO, L’Organisation
Internationale du Travail, OIT), na jejimZ rozhodovani se stejnou mérou podi-
leji zastupci zaméstnancl, zaméstnavateltl a vlad.

Zalozena byla v roce 1919 v ramci Versailleského mirového procesu
s cilem podpory svétového miru na zakladé socidlni spravedlnosti opirajici se
o mezinarodné uznavana pracovni prava. Ceskoslovensko bylo zakladajicim
¢lenem MOP a Ceska republika, jako jeden z jejich nastupnickych statil, na
sebe prevzala k 1. lednu 1993 vSechny zavazky vyplyvajici z ¢lenstvi v Mezi-
narodni organizaci prace.

Hlavnim poslanim Mezinarodni organizace prace je vytvaieni celosvéto-
v¢€ uznavanych minimalnich standardl prace a socialni ochrany prostfednictvim
umluv, protokolii a doporuceni schvalovanych Mezinarodnimi konferencemi
prace, které ptispivaji ke zlepSeni pracovnich a zivotnich podminek, podpora
jejich ratifikace a kontrola disledného dodrzovani ratifikovanych imluv ¢len-
skymi zemémi MOP prostiednictvim kontrolniho mechanismu této vyznamné
mezindrodni organizace.

Sbornik imluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou je prvnim uce-
lenym vydanim vsSech textd téchto umluv, které symbolicky piedchézi
100. vyroci existence Mezinarodni organizace prace, a obsahuje Ceské pre-
klady texttl imluv MOP, které Ceska republika ratifikovala ke dni 1. ledna
2018, tak jak byly zvefejnény ve Sbirce zdkont, poptipadé ve Sbirce mezi-
narodnich smluv Ceské republiky.

Ve sborniku publikované ratifikované umluvy Mezindrodni organizace
prace jsou pievzaty ze Sbirky zakonii a Sbirky mezinarodnich smluv CR, po-
kud v nich byly uvetejnény, a v piipadech imluv, které nebyly v uvedenych
sbirkach publikovany, jde o existujici starsi pieklady znéni uvedenych umluv
Mezinarodni organizace prace potizenych v souvislosti s jejich ratifikacemi
organy statni spravy, zejména MPSV CR, dale CMKOS a jejich predchudei.

Na Sbornik amluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou, ktery je
oznaden &islici 1. navazuje Sbornik imluv MOP neratifikovanych Ceskou
republikou ke dni 1. ledna 2018, ktery je oznacen Cislici II. Soucasti obou
sborniki je ,,Pfehled tmluv MOP* pfijatych touto vyznamnou mezinarodni
organizaci za celou dobu jejiho ptisobeni od roku 1919 do konce roku 2017,
ve dvou podobach — uvedeny jsou jak vSechny pfijaté umluvy a protokoly,
tak samostatné ty, které jsou ratifikovany Ceskou republikou a zaroveii jsou
uc¢inné ke dni 1. ledna 2018 (soucasti tohoto piehledu tedy nejsou umluvy,
které byly v mezidobi vypovézeny) s uvedenim podrobnych tdaji, které se
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jich tykaji, véetn& skuteénosti, zda maji podle ¢lanku 10 Ustavy Ceské re-
publiky (Gstavni zdkon ¢. 1/1993 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist) pred-
nost pted zakony ¢i nikoliv.

Podle ¢lanku 10 Ustavy Ceské republiky jsou ,, vyhldsené mezindrodni
smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas, a jimiz je Ceskd repu-
blika vazana, soucasti pravniho radu; stanovi-li mezindarodni smlouva néco
jiného nez zdkon, pouzije se mezindarodni smlouva*.

Prednost pfed zakonem tak nemd automaticky kazdd mezinarodni
smlouva, kterou je Ceska republika vazana. V pomémé dlouhém obdobi
nebyl totiz k ratifikaci fady smluv, vcetné¢ nékterych timluv MOP, souhlas
zékonodarného sboru nutny. Proto byl v souvislosti s pfijetim ustavniho
zakona ¢. 395/2001 Sb. (kterym bylo pfijato aktualni znéni ¢lanku 10 Usta-
nich smluv v ¢eskoslovenskych a ¢eskych parlamentech; jeho vysledkem je
seznam' mezinarodnich smluv, které plné vyhovuji podminkam ¢&lanku 10
Ustavy a maji tak pfednost pted zakonem. Z tohoto seznamu bylo &erpano
pii ptipravé ptfehledu umluv MOP, kde je piipadny souhlas Parlamentu,
indikujici pfednost pfed zakonem, vyslovné uveden v poznamce u piislus-
nych amluv.

Ceska republika (spolu se svym piedchiidcem Ceskoslovenskem)
do 31. prosince 2017 ratifikovala 73 imluv a dva protokoly MOP, z nichz
65 umluv a jeden protokol jsou pro CR zavazné, a celkem osm umluv a je-
den protokol byly vypovézeny.

Umluvy Mezinarodni organizace prace stanovi mezinarodni pracovni
standardy (minimalni uroven zakladnich pracovnich prav) zejména v oblas-
tech svobody odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav, kolektiv-
niho vyjednavani, odstranéni nucené prace, rovnosti prilezitosti a zachaze-
ni, pracovnich podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, socialniho
zabezpeceni a ostatni.

Za dobu své existence piijala MOP zatim 189 iimluv a Sest protokolt,
které obsahuji mezinarodné-pravni zavazky. Jejich obsah samoziejmé od-
povida dobé svého vzniku a z hlediska soucasnych potieb svéta prace tak
1ze n€které z nich povazovat za zastaralé a jiz nevyhovujici. Proto se MOP
k nékterym tématlim vraci a vysledkem téchto néavratd jsou tzv. ,revidova-
né“ umluvy, aktualizujici a pfekonavajici umluvy diivéjsi (které tak jiz
nelze nové ratifikovat, pfesto vSak ziistavaji v platnosti pro ty staty, jez jimi
jsou vazany a které neratifikovaly novou revidujici amluvu). Druhou ces-
tou, jak zachovat relevanci celého systému mezinarodnich pracovnich stan-

! Dostupny na internetovych strankdch MZV:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/mezinarodni_smlouvy/index.html.
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dardd, je formalni zruSeni ¢i odvolani téchto zastaralych umluv (které tim
zcela ztraci jakoukoli pravni silu), coz se zatim stalo v deseti pfipadech.?

Mezinarodni organizace prace poskytuje svym c¢lenskym statim rov-
néz technickou pomoc zaméienou na disledné uplatiiovani jejich tmluv
a doporuceni. Jeji ¢innost je financné zabezpecovana prostiednictvim pfi-
spévkil &lenskych statl v ramci schvaleného rozpoétu. Ufednimi jazyky
Mezinarodni organizace prace jsou angliCtina, francouzstina, $panélstina,
rustina, némcina, arabstina a ¢instina.

Vsechny normy (imluvy, protokoly a doporuceni) ptijaté MOP jsou na-
sledn¢ zaslany clenskym statim této vyznamné tripartitni mezinarodni or-
ganizace, které jsou podle ¢lanku 19 odst. 5 pism. b) Ustavy MOP povinny
predlozit pfijatou umluvu organu anebo organtim, do jejichz pravomoci
pfislusna zalezitost patii (zdkonodarnému sboru, Parlamentu), a to nejpoz-
déji do jednoho roku od skonceni Mezinarodni konference prace, ktera pfti-
slusnou timluvu ptijala, anebo, neni-li to z vyjimecnych divodi mozné, co
nejdiive, maximalné vSak do 18 mésict od skonceni Mezinarodni konferen-
ce prace, na které byly pfijaty.

Ptijaté doporuceni Mezinarodni organizace prace zpravidla dopliuje
ptislusnou umluvu a nabyva platnosti dnem pfijeti, pficemz neni subjektem
ratifikace ze strany &lenskych stati. Clenské staty MOP informuji general-
niho feditele Mezinarodniho Ufadu prace o opatfenich, pfijatych podle
¢l. 19 odst. 5 pism. ¢) Ustavy MOP, a o tom, Ze normy byly piislu§nému
organu predlozeny.

Pokud ¢lensky stat umluvu ¢i protokol neratifikuje, ma nasledné pouze
povinnost na vyzvani Spravni rady Mezinarodni organizace prace podat
zpravu o stavu legislativy a praxe v oblasti upravené neratifikovanou
umluvou a uvést divody branici ratifikaci. Je-li rozhodnuto o ratifikaci
umluvy nebo protokolu, je ratifikacni listina zaslana generalnimu fediteli
MOP, u kterého je zaregistrovana.

V souladu s ¢l. 19 odst. 8 Ustavy MOP nemé pfijeti &i ratifikace amlu-
vy vliv na zédkonodarstvi, kolektivni smlouvy ¢i praxi, které upravuji pod-
minky zaméstnancti vyhodné&ji, nez pfijata Ci ratifikovana imluva. Kazdy
¢len Mezinarodni organizace prace souhlasi podle ¢lanku 22 Ustavy
MOP s tim, Ze bude vypracovavat zpravy o opattenich, ptijatych za ucelem
provadéni ratifikovanych timluv. Tyto zpravy se vypracovavaji v terminech
a formé stanovenych Spravni radou MOP, zpravidla ve dvou ¢i pétiletych
intervalech.

2 Jde o imluvy &. 4, 15,28, 31, 41, 46, 51, 60, 61, 66 a 67; z ditvodu tplnosti jsou piesto
v seznamu vSech umluv uvedeny.
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Nejsou-li ratifikované umluvy Mezinarodni organizace prace v Clen-
ském staté dodrzovany, mohou byt za urcitych podminek podéany stiznosti
Mezinarodnimu ufadu prace. Tak je napt. jiz po fadu let projednavana na pade
Mezinarodni organizace prace stiznost na Ceskou republiku, tykajici se neplné-
ni jejich zavazkd vyplyvajicich z ratifikované umluvy ¢. 111 o diskriminaci
(zaméstnani a povolani), 1958, tykajici se lustracniho zakona.

Sbornik iimluv Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP"), které
Ceské republika ratifikovala, roz&lefiuje tyto umluvy v zajmu lepsi prehled-
nosti pro uzivatele do Sesti skupin podle jejich obsahu i vyznamu: zakladni
prava a svobody, zaméstnavani, pracovni podminky, bezpecnost a ochrana
zdravi na pracovistich, socialni zabezpeceni a ostatni.

Sbornik umluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou je zpracovan
podle pravniho stavu uc¢inného ke dni 1. ledna 2018. D¢kuji velice za od-
bornou pomoc pii jeho ptipravé a zpracovani Mgr. Pavlovi Pokornému,
PhDr. Pavlovi Janeckovi a Mgr. Michalovi Marovi.

JUDr. Vit Samek, mistopfedseda CMKOS
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Pi‘ehled imluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou
podle stavu ucinného k 1. lednu 2018

Datum Vyhlaseni
Cislo Rok predani ve Shirce
uml Nazev prijeti ratifikac- zakond Poznamka
uvy nich /Sbirce
listin mezinarod-
C¢SR/CSSR/ | nich smluv
CSFR/CR
001 aby byl omezen pocet | 1919 24.8.1921 80/1922 Sb. | K ratifikaci byl dan
pracovnich hodin souhlas Parlamentu
v zavodech primyslo-
vych na 8 hodin den-
né a 48 hodin tydné
011 o spol¢ovacim 1921 31.8.1923 98/1924 Sb. | Vyhlasena spolec¢né
a shromazdovacim pod stejnym sbirko-
pravu délnik( zemé- vym Cislem
délskych s imluvami ¢. 10
a ¢ 14. (Umluva ¢ 10
0 minimdlinim véku
pro vstup do zamést-
ndni'v zemédélstvi
z roku 1921 pozbyla
pro CR platnost ratifi-
kaci umluvy ¢. 138.)
012 o odskodnovani 1921 12.6. 1950 437/1990 Vyhlasena spolecné
pracovnich Urazt Sh. pod stejnym sbirko-
v zemédélstvi vym Cislem
s Umluvou ¢. 17
013 o pouzivani béloby 1921 31.8.1923 74/1924 Sh.
v natéracstvi
014 o provedeni tyden- 1921 31.8.1923 98/1924 Sb. | Vyhlasena spoletné

niho klidu v primy-
slovych zavodech

pod stejnym sbirko-
vym cislem

s Umluvami ¢. 10

a ¢ 11. (Umluva & 10
0 minimdlinim véku
pro vstup do zamést-
ndni'v zemedeélstvi

z roku 1921 pozbyla
pro CR platnost ratifi-
kaci umluvy ¢. 138.)

11




¢MKOS

017 o odskodnéni 1925 12. 6. 1950 437/1990 Vyhlasena spolecné
pracovnich Urazu Sb. pod stejnym sbirko-
vym Cislem
s Umluvou ¢. 12
018 o odskodnéni nemoci | 1925 19.9.1932 196/1932 K ratifikaci byl dan
z povolani Sb. souhlas Parlamentu
019 0 rovnocenném na- 1925 8.2.1927 34/1928 Sb.
kladani s cizimi a
domdcimi zamést-
nanci ve véci odskod-
néni pracovnich urazl
021 tykajici se zjednodu- 1926 25.5.1928 181/1928 Ac formalné stale
Seni inspekce vysté- Sb. platng, je ze strany
hovalct na lodich MOP klasifikovana
jako zastarala a jeji
provadéni tak neni
ze strany MOP pred-
métem kontroly
026 o zavedeni metod 1928 12.6.1950 439/1990
stanoveni minimal- Sh.
nich mezd
027 o oznacovani vahy na 1929 26.3.1934 194/1934
velkych bremenech Sh.
dopravovanych
na lodich
029 o nucené nebo 1930 30. 10. 1957 | 506/1990
povinné praci Sb.
- Protokol z r. 2014 2014 9. 6.2016 32/2017 Sb.
k umluvé o nucené m. s.
prdci z roku 1930
037 o povinném invalid- 1933 1.7.1949 469/1990 Vyhlasena spolecné
nim pojisténi zamést- Sb. pod stejnym sbirko-
nancl v prdmyslovych vym ¢islem s umlu-
a obchodnich podni- vami ¢. 38 a 39
cich a ve svobodnych
povolanich, jakoz
i domackych délnikd
a osob zaméstnanych
v domdcnosti
038 o povinném invalid- 1933 1.7.1949 469/1990 Vyhlasena spolecné
nim pojisténi zamést- Sh. pod stejnym sbirko-

nancl v zemédél-
skych podnicich

vym cislem s imlu-
vami ¢. 37 a39
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039 o povinném pojisténi | 1933 1.7.1949 469/1990 Vyhlasena spolecné
pro pripad smrti Sh. pod stejnym sbirko-
zaméstnancu v pra- vym cislem s umlu-
myslovych a obchod- vami €. 37 a 38
nich podnicich a ve
svobodnych povola-
nich, jakoz i domac-
kych délnikd a osob
zaméstnanych
v domdcnosti

042 o odskodnéni pracov- | 1934 1.7.1949 438/1990
nikd (nemoci Sh.

z povolani) (revidova-
na)

043 o pracovni dobé ve 1934 19.9.1938 353/1938 K ratifikaci byl dan
sklarnach na automa- Sb. souhlas Parlamentu
ticky vyrabéné tabu-
lové sklo

049 o zkraceni pracovni 1935 19.9.1938 354/1938 K ratifikaci byl dan
doby ve sklarnach Sh. souhlas Parlamentu
na vyrobu lahvi

077 o lékatrském vysetfeni | 1946 23.4.1980 23/1981 Sb.
zpUsobilosti déti
a mladistvych
k zaméstnani
v prdmyslu

078 o lékarském vysetreni | 1946 23.4.1980 24/1981 Sb.
zpUsobilosti déti
a mladistvych k za-
méstnani nepramys-
lovymi pracemi

080 o Castecné revizi 1946 12. 6. 1950 (nepubliko- | Specifickd umluva
umluv pfijatych Ge- vano) upravujici zdvérecné
nerdlni konferenci klauzule drivéjsich
Mezinarodni organi- umluv (formalni
zace prace na jejich zmény vyplyvajici ze
prvnich dvaceti osmi zaniku Spolecnosti
zasedanich za ucelem narodl a z pfidruzeni
zajisténi budouciho MOP k OSN).
vykonu nékterych Nedotyka se vécného
funkci spravy listin obsahu ostatnich
svérenych témito Uumluv MOP ani sama
umluvami generalni- neobsahuje Zadnou
mu tajemnikovi Spo- vécnou Upravu prav
le¢nosti narodu a povinnosti statu,
a o zavedeni nékte- pracovnikl ¢i za-
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rych dalSich zmén
navazujicich na zanik
Spolecnosti narodd
a na zménu Ustavy
Mezinarodni organi-
zace prace

méstnavateld.

namornikd

081 o inspekci prace 1947 16.3.2011 19/2012 Sb. | K ratifikaci byl déan
v primyslu a obchodé m.s. souhlas Parlamentu
087 o svobodé sdruzovani | 1948 21.1.1964 489/1990 K ratifikaci byl dan
a ochrané prava Sh. souhlas Parlamentu
odborové se organi-
zovat
088 o organizaci sluzeb 1948 12. 6. 1950 17/1991 Sh.
pro zprostfedkovani
prace
090 o nocni praci mladist- | 1948 12.6. 1950 460/1990 K ratifikaci byl dan
vych zaméstnanych Sh. souhlas Parlamentu
v pramyslu
(revidovana)
095 o ochrané mzdy 1949 11.1.1990 411/1991
Sh.
098 o provadéni zasad 1949 21.1.1964 470/1990 K ratifikaci byl dan
prava organizovat se Sh. souhlas Parlamentu
a kolektivné vyjedna- Vyhlasena spolecné
vat pod stejnym sbirko-
vym ¢islem s umlu-
vou ¢. 99
099 o metodach stanove- 1951 21.1.1964 470/1990 Vyhlasena spolecné
ni minimalnich mezd Sb. pod stejnym sbirko-
v zemédélstvi vym Cislem
s Umluvou ¢. 98
100 o stejném odméno- 1951 30. 10. 1957 | 450/1990
vani pracujicich muzad Sh.
a Zen za praci stejné
hodnoty
102 o0 minimalni normé 1952 11.1.1990 461/1991
socialniho zabezpe- Sh.
ceni
105 tykajici se odstranéni | 1957 6. 8.1996 231/1998 K ratifikaci byl dan
nucené prace Sb. souhlas Parlamentu
108 tykajici se narodnich 1958 6.8.1996 232/1998 K ratifikaci byl dan
osobnich doklad Sh. souhlas Parlamentu

14




UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

111 o diskriminaci 1958 21.1.1964 465/1990 K ratifikaci byl dan
(zaméstnani Sh. souhlas Parlamentu
a povolani) Vyhlasena spolecné
pod stejnym sbirko-
vym Cislem s imlu-
vou ¢. 115
115 o ochrané pracovnikl | 1960 21.1.1964 465/1990 Vyhlasena spolecné
pred ionisujicim Sh. pod stejnym sbirko-
zarenim vym Cislem
s Umluvou ¢. 111
116 tykajici se castecné 1961 21.1.1964 (nepubliko- | Formalni zména
revize Umluv pfijatych vano) zavérecnych ¢lank
Generalni konferenci drivéjsich umluv
Mezinarodni organi- tykajici se vnitfniho
zace prace na jejich procesu MOP, ktery
prvnich tficeti dvou by mohl vést k jejich
zaseddanich za Ucelem revizi.
standardizace usta- Nedotyka se vécného
noveni tykajicich se obsahu ostatnich
pfiprav zprav Spravni Umluv MOP ani sama
rady Mezinarodniho neobsahuje Zadnou
uradu prace o fungo- vécnou Upravu prav
vani amluv a povinnosti statu,
pracovnikd ¢i za-
méstnavatel(.
120 o hygiené v obchodé 1964 11.1. 1990 403/1991
a kanceldfich Sh.
122 o politice zaméstna- 1964 15.7.1975 490/1990 K ratifikaci byl dan
nosti Sh. souhlas Parlamentu
123 o minimalnim véku 1965 7.6.1968 507/1990
pro praci pod zemi Sb.
v dolech
124 o lékarském vysetieni | 1965 23.4.1980 25/1981 Sb.
zpUsobilosti mladist-
vych k zaméstnani
pod zemi v dolech
128 o invalidnich, starob- 1967 11. 1. 1990 416/1991
nich a pozUstalostnich Sh.
davkach
129 o inspekci prace 1969 16.3.2011 20/2012 Sb. | K ratifikaci byl dan
v zemédélstvi m.s. souhlas Parlamentu
130 o |écebné preventivni | 1969 27.5.1971 537/1990 K ratifikaci byl dan
péci a davkach Sh. souhlas Parlamentu
v nemoci
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ce

132 tykajici se kazdoro¢ni | 1970 23.8.1996 229/1998 K ratifikaci byl dan
placené dovolené Sh. souhlas Parlamentu
(revidovana)

135 o ochrané zastupcl 1971 9. 10. 2000 108/2001 K ratifikaci byl dan
pracovnikld v podniku Sb. m.s. souhlas Parlamentu
a Ulevach, které jim
maji byt poskytnuty

136 o ochrané proti ohro- | 1971 23.4.1980 26/1981 Sb.

Zeni otravou benze-
nem

138 0 nejnizsim véku pro 1973 26. 4. 2007 24/2008 Sb. | K ratifikaci byl dan
vstup do zaméstnani m.s. souhlas Parlamentu

Ratifikaci doslo

k automatickému
vypovézeni Umluv
¢.5a10.

139 o predchazeni a kon- 1974 11.1.1990 408/1991
trole nebezpediz Sb.
povolani zplsobenych
karcinogennimi
latkami a Ciniteli

140 o placeném studijnim | 1974 24.5. 1976 491/1990 K ratifikaci byl dan
volnu Sh. souhlas Parlamentu

142 o poradenstvi pro 1975 6.3.1979 141/1980 K ratifikaci byl dan
volbu povolani Sb. souhlas Parlamentu
a odborné vychové
pro rozvoj lidskych
zdroju

144 o trojstrannych pora- 1976 9. 10. 2000 109/2001 K ratifikaci byl dan
dach na podporu Sb. m.s. souhlas Parlamentu
provadéni mezina-
rodnich pracovnich
norem

148 o ochrané pracovnikG | 1977 11.1.1990 444/1991
proti nebezpedim Sb.

z povolani zplsobe-
nym znecisténim
vzduchu, hlukem

a vibracemi

na pracovistich

150 o spraveé prace: tkoly, | 1978 9. 10. 2000 110/2001 K ratifikaci byl dan
opravnéni a organiza- Sb. m.s. souhlas Parlamentu
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155 o bezpecnosti a zdravi | 1981 2.12.1988 20/1989 Sb. | K ratifikaci byl dan
pracovnik( souhlas Parlamentu
a o pracovnim pro-
stredi
159 o pracovni rehabilitaci | 1983 21.2.1985 72/1985 Sb. | K ratifikaci byl dan
a zaméstnavani souhlas Parlamentu
invalidd
160 o statistikach prace 1985 25.2.1988 144/1988 K ratifikaci byl dan
Sh. souhlas Parlamentu
161 o zavodnich zdravot- 1985 25.2.1988 145/1988 K ratifikaci byl dan
nich sluzbach Sh. souhlas Parlamentu
163 o socialni péci 1987 11.1.1990 432/1991 K ratifikaci byl dan
o namorniky na mofi Sb. souhlas Parlamentu
a v pfistavech
164 o ochrané zdravi 1987 11.1.1990 445/1991 K ratifikaci byl dan
a lékarské péci Sh. souhlas Parlamentu
pro namorniky
167 o bezpecnosti 1988 11.1.1990 433/1991 K ratifikaci byl dan
a ochrané zdravi Sh. souhlas Parlamentu
ve stavebnictvi
171 tykajici se noc¢ni prace | 1990 6.8.1996 230/1998 K ratifikaci byl dan
Sh. souhlas Parlamentu
176 tykajici se bezpe¢nos- | 1995 9. 10. 2000 111/2001 K ratifikaci byl dan
ti zdravi pfi praci Sb. m.s. souhlas Parlamentu
v dolech
181 o soukromych 1997 9. 10. 2000 38/2003 Sh. | K ratifikaci byl dan
agenturach prace m.s. souhlas Parlamentu
Ratifikaci doslo k au-
tomatickému vypo-
vézeni Umluvy ¢. 34.
182 o zakazu a okamzitych | 1999 19. 6. 2001 90/2002 Sb. | K ratifikaci byl dan
opatrenich k odstra- m.s. souhlas Parlamentu
néni nejhorsich forem
détské prace
183 tykajici se revize 2000 7.12.2016 Zatim K ratifikaci byl dan
Umluvy o ochrané nevyhlasena | souhlas Parlamentu
v matefstvi (revido-
vané) z roku 1952
187 o podpudrném ramci 2006 13.10. 2007 | 106/2009 K ratifikaci byl dan
pro bezpecnost a Sb. m.s. souhlas Parlamentu
ochranu zdravi pfi
praci
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1 ZAKLADNIi PRAVA A SVOBODY

1.1 UMLUVA ¢. 11 — UMLUVA O SVOBODE SDRUZOVANI V ZEMEDELSTVI,
1921

Valné shromazdéni Mezinarodni organisace prace Spole¢nosti narodi, svo-
lané do Zenevy spravni radou Mezinarodniho tfadu prace a tam se 25. fijna 1921
shromazdivsi ve svém tietim zasedani,

kdyz se rozhodlo pfijmouti rizné navrhy o spol¢ovacim a shromazd’ovacim
pravu délnika zemédelskych, otdzce to tvotici Ctvrty bod denniho potfadu zasedani,

a kdyz rozhodlo, aby tyto navrhy byly podkladem navrhu mezinarodni
umluvy,

prijima tento navrh umluvy k ratifikaci jednotlivymi ¢leny Mezinarodni or-
ganisace prace ve smyslu ustanoveni XIII. ¢asti mirové smlouvy versailleské
a souhlasnych ¢asti ostatnich mirovych smluv:

Cl 1
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ratifikujici tuto imluvu, zavazuje
se zajistiti vSem osobam, zaméstnanym v zemédé€lstvi, tdz prava spolCovaci
a shromazd'ovaci jako délnikiim primyslovym a zrusiti vSechny zidkonné nebo
jiné predpisy, které obmezuji tato prava u délnikti zemédélskych.
ClL2
Utedni ratifikace této umluvy budou za podminek predepsanych v &asti XIII.
mirové smlouvy versailleské a v souhlasnych ¢astech ostatnich mirovych smluv
oznameny generalnimu tajemniku Spolecnosti narodl a jim zapsany do rejstiiku.
CL 3
Tato imluva nabude plisobnosti, jakmile jeji ratifikace dvéma ¢leny Mezina-
rodni organisace prace bude generalnim tajemnikem zapséana do rejstiiku.
Umluva bude zavazovati pouze ¢leny, jichz ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

V disledku toho tato imluva nabude ptsobnosti pro kazdého Clena v den,
kdy jeho ratifikace bude zapsana v sekretariate.
Cl 4
Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifikace dvou ¢lentt Mezinarodni or-
ganisace prace, oznami generalni tajemnik Spole¢nosti narodii tuto skute¢nost
vSem ¢lenim Mezinarodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o zapsani ratifika-
ci, které mu budou ozndmeny pozd¢ji od ostatnich ¢lent organisace.
ClLS5
S vyhradou ustanoveni ¢lanku 3. kazdy clen, ktery ratifikuje tuto imluvu,
zavazuje se provésti ustanoveni ¢lanku 1. nejpozdéji 1. ledna 1924 a uciniti opat-
feni, kterd budou nutna, aby tato ustanoveni byla uskute¢néna.
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CL6
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto imluvu, za-
vazuje se provésti ji ve svych osadach, drzavach a protektoratech v souhlase
s ustanovenim c¢lanku 421. mirové smlouvy versailleské a souhlasnych c¢lanki
ostatnich mirovych smluv.
ClL7
Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédéti po uplynuti
doby deseti let ode dne plisobnosti této umluvy, a to zvlastnim pfipisem zasla-
nym generalnimu tajemniku Spolec¢nosti narodd ajim do rejstiiku zapsanym.
Vypovéd nabyva ucinnosti teprve rok po zapsani v sekretariate.
CL8
Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace poda aspon jednou za deset let val-
nému shromazdéni zpravu o provadéni této imluvy a rozhodne, ma-li byti dana
na denni potad shromazdéni otazka revise nebo zmény této umluvy.
CL9
Texty francouzsky a anglicky této umluvy jsou oba pivodni.
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1.2 UMLUVA ¢. 29 — UMLUVA O NUCENE NEBO POVINNE PRACI, 1930

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 10. ¢ervna 1930 na svém Ctrnactém zasedani,

rozhodnuvsi se prijmout neékteré navrhy tykajici se nucené nebo povinné
prace, jez jsou prvym bodem jednaciho poradu zasedani,

a

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy, piijima
dne 28. ¢ervna 1930 tuto umluvu, ktera bude oznadovana jako Umluva o nucené
praci, 1930 a podléha ratifikaci ¢lenskych stati Mezinarodni organizace prace
podle ustanoveni ustavy Mezinarodni organizace prace.

ClL 1
1. Kazdy cClensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto

umluvu, se zavazuje, ze v dob¢ co nejkratsi potlaci uzivani nucené nebo povinné
prace ve vsech jejich formach.

2. Se zfetelem k tomuto Gplnému potlaceni se lze na prechodné obdobi
uchylit k nucené nebo povinné praci vyhradné pro vefejné tcely a jen vyjimecné,
a to za podminek a zaruk, jez jsou dale stanoveny.

3. Spravni rada Mezinarodniho uradu prace po uplynuti obdobi péti let
ode dne, kdy tato umluva nabude ¢innosti, az bude pfipravovat zpravu stanove-
nou nize v ¢lanku 31, zvazi moznost potlacit bez dal$iho pfechodného obdobi
nucenou nebo povinnou praci ve vSech jejich formach a rozhodne, je-li zdhodno
dat na porad jednani konference tuto otazku.

ClL2

1. Pro ucely této umluvy bude vyraz "nucend nebo povinna prace" ozna-
covat kazdou praci nebo sluzbu, kterd se na kterékoli osobé vymaha pod pohrtiz-
kou jakéhokoli trestu a ke které se fecena osoba nenabidla dobrovolné.

2. Nicméné pro ucely této imluvy vyraz "nucend nebo povinna prace" ne-
bude zahrnovat:

a) zadnou préci ani sluzbu vyméhanou na zaklad¢ zdkonii o povinné vojenské
sluzbé pro prace ryze vojenské povahy;

b) Zzadnou praci ani sluzbu, ktera tvori soucast obvyklych obcanskych povin-
nosti obcanll zemé, jez se plné spravuje sama;

c) zadnou praci ani sluzbu, ktera se na kterékoli osobé vymaha v disledku
odsouzeni soudnim rozhodnutim, pokud se tato prace nebo sluzba vykonava
pod dohledem a kontrolou vetejného uradu a pokud se fecena osoba nepro-
najima ani nedava k dispozici soukromym jednotliveim, soukromym spo-
le¢nostem ani soukromym pravnickym osobam;
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d) Zadnou préaci ani sluzbu vymahanou v piipadech mimotadnych okolnosti, to
jest v ptipadech valky, pohromy nebo hrozici pohromy jako pozaru, povod-
n¢, hladomoru, zemétieseni, prudké epidemie nebo zvifeci nakazy (epizoo-
tie), vpadu zvifat, hmyzu nebo Skodlivych rostlinnych cizopasnikli a vSeo-
becné vSech okolnosti, jez ohrozuji nebo by mohly ohrozit Zivot nebo nor-
malni zZivotni poméry veskerého obyvatelstva nebo jeho ¢asti;

e) mensi obecni sluzby, které jsouce vykonavany cleny obce v jejim piimém
z4jmu, mohou proto byt povazovany za obvyklé obcanské povinnosti pfipa-
dajici na cleny obce, pokud maji ¢lenové obce nebo jejich pfimi zastupci
pravo vyjadrit se ohledné potfeby takovych sluzeb.

CL 3
Pro ucely této umluvy bude vyraz "ptislu$ny Gfad" oznacovat bud’ ufad me-
tropolitni zem¢ anebo nejvyssi Ustfedni ufad doty¢ného tizemi.
Cl. 4
1. Prislusny ufad nebude ukladat ani dovolovat ukladani nucené nebo po-
vinné prace ve prospéch soukromych jednotlivet, soukromych spolec¢nosti ani
soukromych prévnickych osob.

2. Existuje-li takova nucena nebo povinna prace k prospéchu soukromych
jednotliveti, soukromych spole¢nosti nebo soukromych pravnickych osob v den,
kdy generalni feditel Mezinarodniho fadu prace zapiSe ratifikaci této umluvy
clenskym statem, tento ¢lensky stat uplné€ potlaci takovouto nucenou nebo povin-
nou praci poc¢inajic dnem, kdy tato imluva pro né€j nabude ucinnosti.

ClL5

1. Zadna vysada udélena soukromym jednotlivciim, soukromym spoleé-
nostem nebo soukromym pravnickym osobdm nebude mit za nésledek jakoukoli
formu nucené nebo povinné prace pro vyrobu ani pro ziskavani vyrobkt, kterych
tito soukromi jednotlivci, tyto soukromé spole¢nosti nebo tyto soukromé prav-
nické osoby uzivaji nebo s nimiz obchoduji.

2. Tam, kde existuji vysady obsahujici ustanoveni, kterd maji za nasledek
takovouto nucenou nebo povinnou praci, budou tato ustanoveni co nejdfive zru-
Sena, aby se vyhov¢lo ¢lanku 1 této umluvy.

ClL6
Spravni ufednici, i kdyZ maji povinnost vést obyvatelstvo, nad nimz maji
pravomoc, k néjaké formé prace, nebudou donucovat toto obyvatelstvo ani jeho
jednotlivé pfislusniky k praci pro soukromé jednotlivce, soukromé spolecnosti
ani pro soukromé pravnické osoby.

CclL7
1. Nacelnici, ktefi nevykonavaji spravni funkce, se nebudou uchylovat
k nucené nebo povinné praci.
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2. Nacelnici, ktefi vykonavaji spravni funkce, se budou moci s vyslovnym
povolenim pfislusného tiadu uchylovat k nucené nebo povinné praci za podmi-
nek stanovenych v ¢lanku 10 této umluvy.

3. Nacelnici, kteti jsou fadn¢ uznani a ktefi nepobiraji pfimeéifenou odme-
nu v jinych formach, mohou pozivat osobnich sluzeb, pokud jsou fadné¢ pravné
upraveny, a pokud jsou pfijata vSechna potfebna opatieni k tomu, aby jich nebylo
zneuzito.

CL 8

1. Za kazdé rozhodnuti, Ze se Ize uchylit k nucené nebo povinné praci,
ponese odpovédnost nejvyssi civilni ufad dotyéného uzemi.

2.  Nicméné tento ufad muze pfenést na nejvyssi mistni ufady opravnéni
ukladat nucenou nebo povinnou praci, ktera nema za nasledek vzdaleni pracov-
nikil z jejich obvyklého bydlisté. Na obdobi a za podminek, které budou stanove-
ny v predpisech uvedenych v ¢lanku 23 této imluvy, mize tento ufad také pie-
nést na nejvyssi mistni Gfady opravnéni ukladat nucenou nebo povinnou praci,
ktera mé za nasledek vzdaleni pracovnikil z jejich obvyklého bydlisté, jestlize jde
o to usnadnit pfemistovani spravnich ufednikti ptfi vykonu jejich povinnosti
a o dopravu materialu spravy.

ClL9

Neni-li nic jiného stanoveno v ¢lanku 10 této umluvy, kazdy trad pfislusny
k ukladani nucené nebo povinné prace se pied rozhodnutim, Ze se lze uchylit
k této formé prace, presvédci o tom,

a) Ze prace nebo sluzba, jez ma byt vykondana, je v dilezitém piimém zdjmu
obce povolené k jejimu vykonani;

b) Ze prace nebo sluzba je v soucasné dob¢ nebo bezprostiedné nutna;

c) Ze nabidkou mezd a pracovnich podminek, nikoli méné ptiznivych, nezli
jsou ty, které plati v ptislusné oblasti pro podobnou praci nebo sluzbu, neby-
lo mozno opattit dobrovolné pracovni sily pro vykonani takové prace nebo
sluzby;

d) Ze se zfetelem na dosazitelné pracovni sily a jejich pracovni zplsobilost
prace nebo sluzba neulozi nynéjSimu obyvatelstvu bfemeno prilis tézkeé.

CL 10

1. Nucenda nebo povinna prace, kterd se pozaduje jako dai, i nucend nebo
povinna prace, kterou nacelnici vykonavajici spravni ptisobnost ukladaji pro pra-
ce ve vefejnému zajmu, bude postupné odstranéna.

2.  Prozatim vSak tam, kde se nucena nebo povinna prace pozaduje jako
daii a v ptipadech, kdy nucenou nebo povinnou praci pro prace ve vefejnému
z4jmu ukladaji nacelnici vykonévajici spravni funkce, pfislusny trad se predem
ujisti,
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a) Ze prace nebo sluzba, jez ma byt vykonana, je v dilezitém piimém zdjmu
obce povolané k jejimu vykonani;
b) Ze prace nebo sluzba je v soucasné dob¢ nebo bezprostiedné nutna;

c) se zietelem na dosazitelné pracovni sily a jejich pracovni zptisobilost prace
nebo sluzba neuloZzi nynéj$imu obyvatelstvu bfemeno prilis tézké;

d) Ze prace nebo sluzba nebude mit za nasledek vzdaleni pracovnikl z jejich
obvyklého bydliste;

e) Zze vykonavani prace nebo sluzby bude fizeno v souladu s pozadavky nabo-
zenstvi, spolecenského Zivota a zemédelstvi.

Cl 11
1. Jen dospéli télesné schopni muzi, jejichz vék nebude zfejme nizsi nez

18 a vyssi nez 45 let, budou moci byt podrobeni nucené nebo povinné praci. Vy-

jimajic druhy préace stanovené v ¢lanku 10 této timluvy budou platit tato omezeni

a podminky:

a) kdykoli to bude mozné, predchozi zjisténi 1ékafe jmenovaného spravnim
uradem, Ze pfislusné osoby netrpi Zaddnou nakazlivou chorobou a Ze jsou té-
lesné zptisobilé pro pozadovanou préci a za podminek, za kterych ma byt
konana;

b) vynéti Skolskych ucitelt i zaka a spravnich zaméstnanca vibec;

¢) ponechani takového poctu dospélych a télesné schopnych muzi v kazdé
obci, ktery je nezbytny pro rodinny a spolecensky zivot;

d) Setfeni svazkd manzelskych a rodinnych.

2. Predpisy stanovené v ¢lanku 23 této umluvy urci pro ucely uvedené
= vySe v pismené¢ c) predchoziho odstavce pomérny pocet trvale usazenych
a dospelych t€lesn¢ schopnych muzl, které 1ze kdykoli povolat na nucenou nebo
povinnou praci, pficemz tento pomérny pocet nesmi nikdy prekroCit 25 %. Pii
urceni tohoto pomérného poctu piislusny trad prihlédne k hustoté obyvatelstva,
jeho sociadlnimu a télesnému rozvoji, ro¢nimu obdobi a préci, kterou maji pii-
slusné osoby vykonavat v misté na vlastni vrub, a viibec bude dbat hospodar-
skych a socialnich potieb obvyklého Zivota piislusné obce.

ClL 12

1. Maximalni doba, na kterou mtize byt n¢ktera osoba povolana na nuce-

nou nebo povinnou praci kteréhokoli druhu, nesmi prekrocit Sedesat dnii za ob-

dobi dvanacti mésici zahrnujic do téchto Sedesati dnii dny stravené cestou do
mista prace a z tohoto mista.

2. Kazda osoba povoland na nucenou nebo povinnou préaci bude opatiena
osvédcenim uvadeéjicim dobu, kterou na takové praci stravila.
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CL 13

1.  Normalni pracovni doba kazdé osoby povolané na nucenou nebo po-
vinnou praci bude stejna jako ta, jez plati pro praci dobrovolnou, a hodiny odpra-
cované nad normalni pracovni dobu budou odménovany podle sazeb platicich
pro prescasové hodiny dobrovolné vykonané prace.

2. VSem osobam podrobenym nucené nebo povinné praci kteréhokoli
druhu bude zarucen jeden den odpocinku tydné a tento den se bude pokud mozno
shodovat s dnem urc¢enym tradici nebo zvyky piislusného tizemi nebo kraje.

ClL 14

1. Vyjma nucené nebo povinné prace stanovené v ¢lanku 10 této imluvy
bude nucena nebo povinna prace vSeho druhu odménovana v hotovosti podle
sazeb nikoli niz8ich, neZzli jsou sazby platici pro podobné druhy prace bud’ v kra-
ji, ve kterém je pracovnik zaméstnan, nebo v oblasti, z niz byl povolan, podle
toho, které z nich jsou vyssi.

2.V ptipadech, kdy praci ukladaji nacelnici pii vykonu své spravni funk-
ce, bude co nejdiive zavedeno placeni mezd za podminek stanovenych v pred-
chozim odstaveci.

3. Mzdy budou vyplaceny kazdému pracovniku jednotlivé a nikoli jeho
kmenovému nacelnikovi ani zddnému jinému ufednimu Ciniteli.

4. Dny stravené cestou do mista prace a z tohoto mista se budou pro pla-
ceni mezd pocitat jako pracovni dny.

5. Tento ¢lanek nebude branit tomu, aby se pracovnikiim neposkytovaly
obvyklé potravinové davky jakozto Cast mzdy, pfiCemz se tyto davky musi ale-
spon rovnat pengzité ¢astce, kterou maji predstavovat. AvSak zadné srazky ze
mzdy se nesméji provadét na placeni dani, na zvlastni stravu, oblékani nebo uby-
tovani, jez budou pracovniklim poskytovany proto, aby se zachovala jejich
schopnost pokracovat v praci za zvlastnich podminek jejich zaméstnani, ani za
poskytnuti naradi.

ClL 15

1. Veskeré zakonodarstvi o odskodnovani trazii nebo nemoci z povolani
a veskeré zakonodarstvi stanovici odSkodiovani rodinnych ptislusnik vyzivou
zévislych na zemtelych nebo invalidnich pracovnicich, jez je nebo bude v plat-
nosti na piislusném uzemi, se bude vztahovat na osoby podrobené nucené nebo
povinné praci za stejnych podminek jako na pracovniky dobrovolné.

2. Kazdy tufedni Cinitel zaméstnavajici pracovnika nucenou nebo povin-
nou praci bude vzdy mit povinnost zajistit zivotni potfeby dotycného pracovnika,
jestlize ho pracovni uraz nebo nemoc z povolani ucinily Gplné nebo castecné
neschopnym pecovat o své potieby a ucinit opatieni, aby bylo zajisténo vydrzo-
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vani vSech osob skute¢n¢ na takového pracovnika odkazanych pii pracovni ne-
schopnosti nebo pii smrti nasledkem pracovniho trazu.
ClL 16

1. Kromé¢ ptipadi vyjimeéné nutnych nesméji byt osoby podrobené nuce-
né nebo povinné préci premistovany do oblasti, ve kterych by vyziva a podnebi
byly tak odlisné od téch, na néz jsou uvyklé, ze by ohrozovaly jejich zdravi.

2.V zadném piipad€¢ nebude pfemisténi takovych pracovnikd povoleno,
pokud nebudou moci byt pfesné provadéna vSechna opatteni tykajici se hygieny
a ubytovani, jichz je tfeba, aby se takovi pracovnici pfizptisobili pomértim a aby
se zachovalo jejich zdravi.

3. Bude-li takové premisténi nevyhnutelné, budou na zakladé odborného
lékarského doporuceni u¢inéna opatieni na postupné piizptisobovani pracovniki
novym vyzivovacim a podnebnym poméram.

4. 'V ptipadech, ve kterych jsou tito pracovnici povolani k vykonavani
pravidelné prace, na kterou nejsou zvykli, budou u¢inéna opatteni, aby se zajisti-
lo, Ze si tomuto druhu prace zvyknou, zejména pokud jde o postupny vycvik,
o pracovni dobu, o stanoveni pfestavek pro odpocinek a o zlepSeni nebo zvyseni
potravinovych davek, jehoz by snad bylo tieba.

CL17

Pted povolenim uzit nucené nebo povinné prace pro konstrukéni nebo udr-
zovaci prace, jez donuti pracovniky zlstat na pracovisti po zna¢nou dobu, se
prislusny ufad presveéddi,

1. Ze byla u¢inéna vSechna nutna opatieni pro zachovani zdravi pracovni-
ki a pro zajisténi potfebné 1ékaiské péce pro né a zejména:

a) Ze tito pracovnici budou Iékaisky prohlédnuti pfed zapocetim praci a ze
budou lékatsky prohlizeni ve stanovenych lhitach v dob¢ trvani zaméstnani,
b) Ze byl zajistén dostateény zdravotnicky personal, jakoz i vydejny 1€k, oSet-

fovny, nemocnice a material nutny k uspokojeni vsech pozadavkd, a
c) ze na pracovisti jsou dobré zdravotni podminky a ze byly uspokojive zajis-

tény dodavky pitné vody, potravin, paliva a kuchyiiského néacini a je-li toho

tteba, ubytovani a oSaceni;

2. ze byla ucinéna vhodnd opatfeni pro zajiSténi zivotnich potieb rodin
pracovnikil, zejména Ze bylo ulehéeno bezpecné poukazovani ¢asti mzdy rodiné
na zadost nebo se souhlasem pracovnik;

3. ze se cesty pracovnikil na pracovisté¢ a z né¢ho budou konat na néklady
a pod odpovédnosti spravy, ktera tyto cesty usnadni, pouZzivajic co nejvice vSech
dostupnych dopravnich prostredk;

4. ze pfi nemoci nebo urazu, jez ma za nasledek pracovni neschopnost po
urc¢itou dobu, pracovnik bude dopraven domt na naklady vedeni;
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5. Ze kazdy pracovnik, ktery by si ptal po uplynuti svého obdobi nucené
nebo povinné prace zlstat na misté jako pracovnik dobrovolny, bude to moci
ucinit, aniZ po dobu dvou let pozbude prava na to, aby byl zdarma dopraven do-
md.

ClL 18

1. Nucend nebo povinna prace pro dopravu osob nebo zbozi jako prace
nosicl a veslaid bude odstranéna ve 1hlité co nejkratsi. Az do tohoto odstranéni
vyda piislusny ufad predpisy urcujici zejména:

a) Ze se téchto pracovnich sil bude pouzivat jen pro usnadnéni pfemistovani
spravnich ufednikti pfi vykonu jejich funkce nebo pro dopravu materidlu
spravy nebo v piipadech velmi naléhavé nutnosti pro dopravu jinych osob
nez ufedniku;

b) ze budou takto zaméstnavani jen muzi uznani piedchozi 1ékaiskou prohlid-
kou za télesné schopné k této praci, kdykoli je tato prohlidka mozna, a neni-
li tato 1ékatska prohlidka proveditelnd, Ze se osoba zaméstnavajici tyto pra-
covniky ptfesveédci pod vlastni odpovédnosti, Ze jsou télesné schopni a ze ne-
trpi Zadnou nakazlivou chorobou;

¢) maximalni naklad, ktery tito pracovnici sméji nosit;

d) maximalni vzdalenost od mista jejich bydlisté, do kterého jich miize byt
uzito;

e) maximalni pocet dnli za mésic nebo za jiné obdobi, na ktery mohou byt po-
volani, ¢itajic do tohoto poctu dny stravené na zpatecni cesté do mista jejich
bydliste;

f)  osoby, jez jsou opravnény pozadovat tuto formu nucené nebo povinné prace,
jakoz i rozsah, ve kterém jsou opravnény ji pozadovat.

2. Pfi urCeni maxim uvedenych pod pismeny c), d) a e) pfedchoziho od-
stavce bude mit pfisluSny tfad na zfeteli vSechny zavazné Cinitele, zejména te-
lesny rozvoj obyvatelstva, z n¢hoZ jsou pracovnici povoldvani, povahu zemé,
kterou musi cestovat, a podnebni poméry.

3. Pfislusny trad dale stanovi, Ze normalni denni cesta takovych pracov-
nikll nepfesahne vzdalenost odpovidajici primémému osmihodinovému pracov-
nimu dnu, pfi¢emz pfi tom pochopitelné ptihlédne nejen k vaze, ktera se ma nést,
vzdalenosti, na kterou se ma cestovat, nybrz také ke stavu cesty, roénimu obdobi
a vSem ostatnim zavaznym skuteCnostem, a ze, pokud se ulozi dal$i hodiny cesty
nad normalni denni cestu, budou tyto dalsi hodiny odménovany podle sazeb
vysSich, nezli jsou sazby normalni.

ClL 19

1. Pfislusny ufad povoli pouzit povinného obdélavani pudy jen k zameze-

ni hladu nebo nedostatku potravin a vzdy s tou podminkou, Ze potraviny nebo

27



¢MKOS

vyrobky takto ziskané zistanou vlastnictvim jednotlivct nebo obce, kterd je vy-
robila.

2. Jestlize vyroba je podle zdkona nebo zvyku organizovana na obecnim
zéklad¢ a zastavaji-li vyrobky nebo vytézky z prodeje téchto vyrobkil ve vlast-
nictvi obce, tento ¢lanek nebude vykladan tak, jako by zruSoval zavazek ¢lent
obce vykonavat praci obci takto pozadovanou podle zékona nebo zvyku.

CL 20

Zékony o kolektivnim trestani, podle nichz mtize byt celd obec potrestana za
trestné Ciny spachané nekterymi z jejich ¢lentl, nebudou obsahovat ustanoveni
o nucené nebo povinné praci obce jako o jednom ze zpiisobt trestani.

Cl 21
Nucené nebo povinné prace se nebude uzivat pro podzemni praci v dolech.
Cl 22

Rocni zpravy, které se Clenské staty ratifikujici tuto umluvu zavazuji poda-
vat Mezinarodnimu ufadu prace podle ustanoveni ¢lanku 22 tstavy Mezinarodni
organizace prace o opatienich, jez ucinily k provedeni ustanoveni této umluvy,
budou pro kazdé ptislusné uzemi obsahovat co nejuplnéjsi tidaje o rozsahu,
v némz se na tomto izemi uzivalo nucené nebo povinné prace, o ucelech, pro néz
byla tato prace konana, o nemocnosti a o umrtnosti, o pracovni dob¢, o zpiiso-
bech placeni mezd a o mzdovych sazbach, jakoz i jiné zavazné udaje.

Cl 23

1. Zaucelem provedeni ustanoveni této umluvy ptislusny ufad vyda uplné
a pfesné predpisy o pouzivani nucené nebo povinné prace.

2. Tyto predpisy budou obsahovat mimo jiné pravidla dovolujici kazdé
osobé podrobené nucené nebo povinné praci, aby ufadim piedkladala vSechny
stiznosti na pracovni podminky, a zajistujici, Ze tyto stiznosti budou zkoumany
a projednavany.

Cl. 24

Ve vsech piipadech budou piijata pfimefena opatieni k zajisténi presného
provadéni predpisli o pouzivani nucené nebo povinné prace, a to bud’ tim, ze se
na nucenou nebo povinnou praci rozsiti plisobnost inspektoratii prace ziizenych
pro dozor nad praci dobrovolnou nebo nékterym jinym vhodnym zptisobem. Bu-
dou také ucinéna opatfeni k zajisténi toho, aby osoby podrobené nucené nebo
povinné praci byly sezndmeny s témito predpisy.

ClL 25

Nezakonné vymahani nucené nebo povinné prace bude podléhat trestu jako
trestny ¢in a kazdy ¢lensky stat ratifikujici tuto imluvu bude povinen presvédéit
se, ze tresty ulozené zakonem jsou skutecné ucinné a ze jsou disledné ukladany.
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CL 26

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, Ze ji bude provadét v tizemich podrobenych jeho svrchova-
nosti, pravomoci, ochrang¢, suverenité, porucenstvi nebo zdkonné moci, a to v tom
rozsahu, v némz ma pravo piijimat zavazky tykajici se otazek vnitini pravomoci.
Avsak pfeje-li si tento Clensky stat pouzit vyhod ustanoveni ¢lanku 35 ustavy
Mezinarodni organizace prace, pfipoji ke své ratifikaci prohlaseni, v némz uvede:
a) uzemi, ve kterych hodla provadét ustanoveni této umluvy beze zmény;

b) Uzemi, ve kterych hodla provadét ustanoveni této Umluvy se zménami,

a v ¢em tyto zmény spocivaji;

c) Uzemi, ohledné nichz si vyhrazuje vlastni rozhodnuti.

2. Takovéto prohlaseni bude povazovano za neodlucitelnou soucéast ratifi-
kace a bude mit stejné Gcinky jako ratifikace. Kazdy Clensky stat, ktery ucini
takové prohlaseni, bude se moci novym prohladSenim zfici zcela nebo ¢astecné
vyhrad obsazenych v jeho pfedchozim prohlaseni na zaklad¢ vyse uvedenych
odstavcd 2 a 3.

ClL 27

Formalni ratifikace této imluvy za podminek stanovenych ustavou Mezina-
rodni organizace prace budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.

Cl 28

1. Tato umluva zavazuje pouze ty Clenské staty, jejichz ratifikace byla
zapsana u Mezinarodniho tfadu prace.

2. Nabude Uc¢innosti dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych statli Mezinarodni organizace prace.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat nabude tato imluva Gc¢innosti dvanact me-
sicti po dni, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

CL 29

Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou Clen-
skych stati Mezinarodni organizace prace, generalni feditel Mezinarodniho ufa-
du prace vyrozumi o této skutecnosti vSechny ¢lenské stdty Mezinarodni organi-
zace prace. Vyrozumi je rovne€Z o zapisu téch ratifikaci, jez mu budou pozdégji
zaslany jinymi ¢lenskymi staty organizace.

CL 30

1. Kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtze ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.
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2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi péti-
leté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti pétiletého obdobi za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl. 31

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tGradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a pfezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
Castecné revize.

Cl 32

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecné tuto timluvu, ratifikace nové revidujici umluvy statem zpisobi ipso iure
okamzZitou vypovéd’ této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 30, za pfedpo-
kladu, ze nova revidujici imluva nabude uc¢innosti.

2. Od doby, kdy nova revidujici imluva nabude U¢innosti, tato imluva
prestane byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

3. Tato umluva vsak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl 33
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

PROTOKOL K UMLUVE MEZINARODNi ORGANIZACE PRACE ¢. 29
O NUCENE PRACI, 2014

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 28. kvétna 2014 na svém 103. zasedani,

a

uznavajic, ze zadkaz nucené nebo povinné prace tvoii jednu ze zakladnich
soucasti lidskych prav, a Ze nucena a povinna prace porusuje lidské prava a da-
stojnost milioni Zen, muzd, divek a chlapcii, pfispiva k pretrvavani chudoby
a znemoznuje zajistovani slusnych pracovnich podminek,

a

uznavajic zasadni ulohu tmluvy €. 29 o nucené praci z roku 1930 (dale jen
Lumluva®), a umluvy ¢. 105 o odstranéni nucené prace z roku 1957 v boji proti
v§em formam nucené nebo povinné prace, ale Ze nedostatky v jejich provadéni
vyzaduji dal$i opatfeni,

a
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pfipominajic, Ze definice nucené nebo povinné prace v ¢lanku 2 Umluvy se
vztahuje na nucenou nebo povinnou praci ve vSech jejich formach a projevech,
a je pouzitelna pro vSechny lidské bytosti bez rozdilu,

a

zdiraziujic naléhavost odstranéni nucené a povinné prace ve vsech jejich
formach a projevech,

a

pfipominajic povinnost ¢lenskych stati, ktefi Umluvu ratifikovali, stihat nu-
cenou nebo povinnou praci jako trestny Cin a zajistit, Ze postihy stanovené pra-
vem jsou pfimétené a disledné uplatiované,

a

berouc na védomi, ze Umluvou stanovené ptechodné obdobi jiz uplynulo,
a ze ustanoveni ¢lanku 1 odstaveil 2 a 3 a ustanoveni ¢lanka 3 az 24 jiz nelze
pouZit,

a

uznavajic, ze se kontext a formy nucené prace zmeénily, a obchodovani
s lidmi za ucelem nucené nebo povinné prace, ktera miize zahrnovat i sexualni
vykofistovani, je pfedmétem rostouciho mezindrodniho znepokojeni, a ze jeho
ucinnd eliminace vyzaduje urgentni kroky,

a

berouc na védomi, ze v soukromém sektoru roste pocet pracovnikil, kteii
jsou nuceni k préci, pficemz obzvlasté zranitelnd jsou v tomto ohledu néktera
odvétvi, a Ze u urcitych skupin pracovnikll, zejména u migrantl, existuje vyssi
riziko, Ze se stanou ob&ét'mi nucené nebo povinné prace,

a

berouc na védomi, ze u¢inné a trvalé potlaceni nucené nebo povinné prace
prispiva k zajisténi spravedlivé hospodaiské soutéze mezi zaméstnavateli, jakoz
i ochrany pro zaméstnance,

a

ptfipominajic pfislusné mezinarodni pracovni normy, zejména imluvu ¢. 87
0 svobod¢ sdruzovani a ochran¢ prava odborové se organizovat z roku 1948,
umluvu €. 98 o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat z roku 1949, umlu-
vu ¢. 100 o rovnosti v odménovani za praci z roku 1951, timluvu €. 111 o odstra-
néni diskriminace v zaméstnani a povolani z roku 1958, umluvu ¢. 138 o mini-
malnim véku z roku 1973, tmluvu €. 182 o nejhorSich formach détské prace
z roku 1999, timluvu €. 97 o migraci za zaméstnanim (revidovana) z roku 1949,
umluvu ¢. 143 o migrujicich pracovnicich (dopliujici ustanoveni) z roku 1975,
umluvu ¢. 189 o pracovnicich v cizi domacnosti z roku 2011, umluvu ¢. 181
o soukromych zprostfedkovatelnach prace z roku 1997, imluvu €. 81 o inspekci
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prace z roku 1947, umluvu €. 129 o inspekci prace v zemédélstvi z roku 1969,
jakoz i Deklaraci MOP o zakladnich zdsadach a pravech v praci z roku 1998
a Deklaraci MOP o socialni spravedlnosti pro spravedlivou globalizaci z roku
2008,

a

berouc na védomi, dalsi relevantni mezindrodni néstroje, zejména VSeobec-
nou deklaraci lidskych prav z roku 1948, Mezinarodni pakt o ob¢anskych a poli-
tickych pravech z roku 1966, Mezinarodni pakt o hospodatrskych, sociadlnich
a kulturnich pravech z roku 1966, timluvu o otroctvi z roku 1926, dodatkovou
umluvu o zruSeni otroctvi, obchodu s otroky a instituci a praktik podobnych
otroctvi z roku 1956, timluvu Organizace spojenych narodl proti nadnarodnimu
organizovanému zlocinu z roku 2000, protokol o prevenci, potlacovani a trestani
obchodovani s lidmi, a to zejména s zenami a détmi z roku 2000, protokol proti
paSovani pristéhovalci po zemi, po mofti a letecky z roku 2000, mezinarodni
umluvu o ochrané prav vSech migrujicich pracovnikl a ¢lenti jejich rodin z roku
1990, umluvu proti muceni a jinému krutému, nelidskému ¢i ponizujicimu za-
chazeni nebo trestani z roku 1984, imluvu o odstranéni vSech forem diskrimina-
ce zen z roku 1979 a timluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim z roku
2006,

a

rozhodnuvsi pfijmout nékteré ndvrhy na feSeni nedostatkil v provadéni
Umluvy a znovu potvrdivsi, Ze opatieni v oblasti prevence, ochrany a naprav-
nych opatfeni, jako jsou naptiklad odSkodnéni a rehabilitace obéti, jsou nezbytna
pro ucinné a trvalé potla¢eni nucené nebo povinné prace, jez jsou ¢tvrtym bodem
jednaciho potadu zasedani,

a

stanovic, Ze tyto navrhy budou mit formu protokolu tvoficiho soucast
Umluvy, pfijima dne 11. ¢ervna 2014 tento Protokol, ktery mize byt oznacovan
jako Protokol z roku 2014 k Umluvé o nucené praci z roku 1930.

Cl 1

1. 'V ramci plnéni svych zévazki v ramci Umluvy, jejichZ cilem je potla-
¢eni nucené nebo povinné prace, pfijme kazdy clensky stat ucinna opatieni
k prevenci a odstranéni nucené a povinné prace, k poskytnuti ochrany ob&tem
nucené a povinné prace a k zajisténi pristupu téchto obéti k pfiméfenym a ucin-
nym napravnym prostiedktim, jako jsou finan¢ni ndhrady, a k postihovani osob
vynucujicich préci.

2. Kazdy c¢lensky stat vypracuje po projednadni s organizacemi zaméstna-
vatell a pracovnikd vnitrostatni politiku a ak¢éni plan pro u¢inné a trvalé potlace-
ni nucené nebo povinné prace, jez zahrnuji systematické kroky ptislusnych orga-
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nd, a pfipadné koordinovanou s organizacemi zameéstnavateli a pracovnikd, ja-

koz i s dal§imi dot¢enymi skupinami.

3. Definice nucené nebo povinné prace obsazena v Umluvé se potvrzuje,
a proto zahrnuji opatfeni uvedena v tomto protokolu téz zvlastni kroky proti ob-
chodovani s lidmi za u¢elem nucené nebo povinné prace.

ClL2

Opatfeni ptijata za ucelem prevence nucené nebo povinné prace obsahuji:

a) vzdélavaci a informacni aktivity, zejména pro osoby ze zvlasté ohroZenych
skupin, jez maji zabranit situaci, kdy se tito lidé stanou obét'mi nucené nebo
povinné prace,

b) wvzdélavani a informovani zaméstnavateli za ucelem zabranéni jejich zapo-
jeni do praktik zahrnujicich nucenou nebo povinnou praci,

¢) usili vedouci k zajisténi:

i.  pokryti a dodrzovani pravnich ptedpist tykajicich se prevence nucené

nebo povinné prace, vetné pripadnych piedpisti pracovniho prava, jez
se vztahuji na v§echny pracovniky ve vSech odvétvich hospodarstvi a

ii.  posileni sluzeb inspekce prace a dalSich sluzeb zodpovidajici za prova-

déni téchto pravnich piedpist,

d) ochranu osob, zejména migrujicich pracovnikd, pfed nekalymi a podvodny-
mi praktikami pii naboru a umistovani,

e) podporu nalezité péce vetejného i soukromého sektoru k prevenci a reakci
na rizika nucené nebo povinné prace, a

f) feSeni pfiCin vyskytu nucené nebo povinné prace, a faktort, které riziko
nucené nebo povinné prace zvysuji.

ClL 3

Kazdy clensky stat pfijme ucinna opatfeni k identifikaci, osvobozeni, ochra-
né€, odskodnéni a rehabilitaci vSech obéti nucené ¢i povinné prace, jakoz i opatie-
ni k zajisténi dalSich forem pomoci a podpory.

Cl 4

1. Kazdy clensky stat zajisti, aby vSechny obéti nucené nebo povinné
prace, bez ohledu na jejich pritomnost nebo pravni postaveni na izemi dané¢ho
clenského statu, mély pfistup k pfiméfenym a u€innym napravnym prostredkim,
jako jsou napfiklad finan¢ni nahrady.

2. Kazdy clensky stat pfijme, v souladu se zakladnimi zasadami svého
pravniho systému, opatieni nezbytna k zajisténi toho, Ze ptislusné organy budou
mit prdvo nezahajovat trestni stihdni obéti nucené nebo povinné prace, ¢i neukla-
dat t€émto obétem sankce za zapojeni do nezakonnych aktivit, jez byly donuceny
spachat v ptimém disledku toho, Ze byly obétmi nucené nebo povinné prace.
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ClLS5
Clenské staty vzajemné spolupracuji s cilem zajistit prevenci a odstranéni
vSech forem nucené nebo povinné prace.
CL6
Opatieni k napInéni ustanoveni tohoto Protokolu a Umluvy budou stanovena
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo pfislusSnymi organy po pfedchozim pro-
jednéni s dotéenymi organizacemi zameéstnavatell a pracovnika.
ClL7
Piechodna ustanoveni ¢lanku 1 odstavet 2 a 3 a &lankd 3 az 24 Umluvy se
zrusuji.
CL 8
1. Clensky stat mize ratifikovat tento Protokol souasné nebo kdykoli
pozdéji po ratifikaci Umluvy, ozndmenim formalni ratifikace generdlnimu fedite-
li Mezinarodniho utfadu prace k registraci.

2. Protokol vstoupi v platnost dvanact mésict po dni, kdy byla general-
nim feditelem zaregistrovana ratifikace dvou ¢lenskych statd. Poté tento Protokol
vstoupi v platnost pro kazdy dalsi ¢lensky stat dvanact mésicti od data, k némuz
byla zaregistrovana jeho ratifikace a Umluva se nasledné pro tento ¢lensky stat
stane zavaznou vcetn¢ ¢lankt 1 az 7 tohoto Protokolu.

CL9
1. Clensky stat, ktery ratifikoval tento Protokol, jej miize vypovédét vzdy,
kdyZ je Umluva v souladu se svym ¢lankem 30 oteviena k vypovézeni, sdélenim
predanym generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace k registraci.
2. Vypovézeni Umluvy v souladu s jejimi ¢lanky 30 nebo 32 ipso iure za-
hrnuje I vypovézeni tohoto Protokolu.

3. Kazda vypovéd v souladu s body 1 a 2 tohoto clanku nabude ucinnosti
jeden rok ode dne, kdy byla zaregistrovana.

CL 10
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace vyrozumi vSechny ¢len-

ské staity Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci, prohlaseni
a vypovedi, které mu sdéli ¢lenské staty Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat Clenskym statim Organizace registraci druhé
ratifikace, upozorni generalni feditel ¢leny organizace na datum, kterym Protokol
vstoupi v platnost.

ClL 11

Generalni feditel Mezinarodniho tfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodii v souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych naroda
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k registraci Uplné udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lank.

Cl 12
Anglické a francouzské znéni textu tohoto Protokolu jsou stejné rozhodné.

DOPORUCENI MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE C. 203
O DODATECNYCH OPATRENICH K NUCENE PRACI, 2014

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 28. kvétna 2014 na svém 103. zasedani,

a

pfijavsi Protokol 2014 k Umluvé o nucené praci z roku 1930, dale jen "Pro-
tokol",

a

rozhodnuvsi pfijmout n¢které navrhy na feSeni nedostatkli v provadéni
umluvy €. 29 o nucené praci z roku 1930, dale jen "Umluva", a znovu potvrdivsi,
7e opatfeni v oblasti prevence, ochrany a napravnych opatieni, jako jsou napfi-
klad odskodnéni a rehabilitace, jsou nezbytna pro ucinné a trvalé potlaceni nuce-
né nebo povinné prace, podle ¢tvrtého bodu jednaciho potradku zasedand,

a
rozhodnuvsi, ze tyto navrhy budou mit formu Doporuceni dopliujiciho
Umluvu a Protokol,
pfijima dne 11. ¢ervna 2014 nasledujici Doporuceni, jez mlze byt nazyvano
jako Doporuceni o nucené praci (doplikova opatteni) z roku 2014.

1. Clenské staty by mély ziidit nebo posilit, je-li to nutné, po konzultaci

s dotéenymi organizacemi zaméstnavatelli a pracovnikil, jakoz i dal§imi dotce-

nymi skupinami:

a) vnitrostatni politiky a ak¢ni plany s Casové vymezenymi opatienimi, s vyu-
zitim pfistupu citlivého k problematice genderu a déti, umoziujici uc¢inné
a trvalé potlaceni nucené nebo povinné prace ve vsech jejich formach skrze
prevenci, ochranu a zajisténi pfistupu k napravnym opatienim, jako jsou na-
priklad finan¢ni odskodnéni obéti, a postihovani pachateli, a

b) pftislusné organy, jako jsou inspektordty prace, soudy a ustfedni organy,
nebo jiné institucionalni mechanismy, které se zabyvaji problematikou nu-
cené nebo povinné prace, k zajisténi pripravy, koordinace, provadéni, moni-
torovani a hodnoceni vnitrostatnich politik a akénich plant.
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a)

b)

2.

Clenské staty by mély pravidelné shromazd’ovat, analyzovat a zpiistupiiovat
spolehlivé, nestranné a podrobné informace a statistické udaje o povaze
a rozsahu nucené nebo povinné prace, rozclenéné podle jednotlivych rele-
vantnich charakteristik, jako je pohlavi, veék a statni pfislusnost, jez by
umoznily posuzovat dosazeny pokrok.

M¢lo by byt respektovano pravo na ochranu osobnich tidaji.

Prevence

3. Clenské staty by mély piijmout preventivni opatfeni, ktera budou zahr-

novat:

a)
b)

c)

d)

e)

dodrzZovani, prosazovani a provadéni zakladnich zasad a prav v praci,
podporu svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani umoziujici pra-
covnikim z ohrozenych skupin stat se cleny organizaci pracovnikd,

programy pro boj proti diskriminaci, ktera zvySuje nebezpeci, ze bude dana
osoba nucena k praci,

iniciativy zamétené na feSeni problematiky détské prace a podporu vzdéla-
vacich prilezitosti pro déti, chlapce i divky, jakozto pojistky proti situaci,
kdy se déti stanou obét'mi nucené nebo povinné prace a

pfijmout opatieni k dosaZeni cilii Protokolu a Umluvy.

4. S ptihlédnutim k vlastnim vnitrostatnim podminkam by Clenské staty

mély pfijimat co nejucinnéjsi opatieni, jako naptiklad:

a)
b)

d)

e)

teSeni hlavnich pficin ohrozeni pracovnikli nucenou nebo povinnou praci,

cilené informaéni kampang, zaméfené zejména na osoby nejvice ohrozené
nucenou nebo povinnou praci, o zpisobech ochrany pfed podvodnymi, resp.
nezakonnymi naborovymi praktikami a postupy vici zaméstnanciim, o je-
jich pravech a povinnostech v praci a o moznostech ziskani pomoci v ptipa-
de potteby,

cilené informacni kampané tykajici se sankci za poruseni zakazu nucené
nebo povinné prace,

Skolici programy pro ohrozené skupiny ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti
a schopnosti a znalosti k provozovani vydélecné ¢innosti,

opatfeni zajiSt'ujici aby vnitrostatni pravni predpisy tykajici se pracovné-
pravnich vztahli pokryvaly vSechna odvétvi hospodaistvi a aby dodrzovani
téchto predpist bylo u¢inn¢ vymahatelné. Pfislusné informace o pracovnich
podminkach by mély byt podany odpovidajicim, ovéfitelnym a snadno sro-
zumitelnym zplsobem, pokud mozno prostiednictvim pisemnych smluv
v souladu s vnitrostatnim pravem ¢i kolektivnimi smlouvami,
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poskytovani zakladnich zaruk socialni ochrany, které tvofi soucast vnitro-
statni minimalni Grovné socialni ochrany, jak je stanovena v Doporuceni
¢. 202 o minimalnich Grovnich socialni ochrany z roku 2012, s cilem snizit
ohroZeni nucenou nebo povinnou praci,

poskytovani informaci a poradenstvi pro migranty pied jejich odjezdem
z domovské zemé a po piijezdu do cilové zemé, aby tak byli 1épe ptipraveni
na zivot a praci v mistnich podminkach a méli vyssi povédomi a informova-
nost o obchodu s lidmi provozovaném za Gcelem nucené prace,

koherentni politiky, jako je politika zaméstnanosti a politika pracovni mi-
grace, berouci v tivahu rizika, kterym celi konkrétni skupiny migrantd, vcet-
né nelegalnich migrantd, a fesici okolnosti, které by mohly vyustit v piipady
nucen¢ prace,

podporu koordinace aktivit piislusnych statnich organti a aktivit organt
ostatnich statil s cilem napoméahat pravidelné a bezpecné migraci a zamezo-
vat obchodovani s lidmi, v¢etné koordinace aktivit k regulaci, licencovani
a monitorovani naborovych a zprostfedkovatelskych agentur s cilem elimi-
nace uctovani naborovych poplatkli vedoucich k dluznimu otroctvi a jinych
forem ekonomického natlaku, a

plnéni zavazku z Umluvy potladovat nucenou nebo povinnou praci, poskyto-
vani poradenstvi a podpory zaméstnavatelim a podnikim pii piijimani
ucinnych opatfeni k identifikaci, prevenci, zmirmovani dopadt a dokladani
teSeni rizik nucené nebo povinné prace, opatieni tykajicich se jejich Cinnosti
nebo produktii, popf. jimi vyuzivanych sluzeb nebo operaci, v nichz jsou
pfimo zapojeni.

Ochrana
5.

M¢ly by byt konany cilené snahy o identifikaci a osvobozovani obéti nucené
nebo povinné prace.

Obétem nucené ¢i povinné prace by méla byt poskytovana ochranna opatre-
ni. Tato opatieni by neméla byt podminéna ochotou obéti spolupracovat
v trestnim nebo jiném fizeni.

Mohou byt Cinény kroky s cilem podpofit spolupraci obéti pfi odhalovani
a potrestani pachatelt.

6. Clenské staty by mély uznat Glohu a moZnosti organizaci pracovnikt

a dalSich organizaci pfi podpofe a pomoci obétem nucené nebo povinné prace.

7. Kazdy clensky stat by mél, v souladu se zakladnimi zdsadami svého

pravniho systému, pfijmout opatieni nezbytna k tomu aby zajistil, Ze pfislusné
organy budou mit pravo nezahajovat trestni stihani obéti nucené nebo povinné
prace, ¢i neukladat témto obétem sankce za zapojeni do nezakonnych aktivit,
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které byly nuceny spachat v pfimém dusledku svého donuceni k nucené nebo
povinné praci.

8. Clenské staty by mély piijmout opatieni k odstranéni zneuzivani a pod-
vodnych praktik naborovych a pracovnich agentur, jako napiiklad:

a) zamezeni vybirani naborovych poplatkl od pracovnikd,

b) pozadavek transparentnich pracovnich smluv, obsahujicich jasné vysvétleni
podminek pracovniho poméru a pracovnich podminek,

c) zavedeni patficnych a pfistupnych mechanismii k podavani stiznosti,

d) ukladani odpovidajicich sankci a

e) regulaci nebo licencovani téchto sluzeb.

9. Clenské staty by, s ptihlédnutim k vlastnim vnitrostatnim faktortim,
mély piijmout co nejucinngj§i ochranna opatieni k zajisténi potfeb vSech obéti
nucené nebo povinné prace, a to jak pokud jde o okamzitou pomoc, tak pti dlou-
hodobém zotavovani a rehabilitaci, jako napiiklad:

a) vynalozeni pfiméfeného usili na ochranu bezpecnosti obéti nucené nebo
povinné prace, ptipadné i jejich rodinnych piislusnikii a svédkl, véetné
ochrany pied zastraSovanim a odplatou za uplatnéni svych prav podle pii-
slusného vnitrostatniho prava, ¢i za spolupraci pii soudnim fizeni,

b) zajiSténi vhodného a pfiméteného ubytovani,

c) zdravotni péce zahrnujici 1€katskou a psychologickou pomoc, jakoZz i posky-
tovani zvlaStni rehabilitacni péce pro obéti nucené nebo povinné prace,
vcetné obéti vystavenych také sexualnimu nasili,

d) vécna pomoc,

e) ochrana soukromi a identity a

f) socialni a ekonomicka pomoc, véetné zajisténi pristupu ke vzdélavani a zis-
kavani novych dovednosti, a pfistupu k distojné praci.

10. Ochranna opatieni pro déti, které byly podrobeny nucené nebo povinné
praci, by mé¢la brat v tvahu zvlastni potfeby a nejlepsi zajem kazdého ditéte,
a kromé ochrany vymezené v umluvé ¢. 182 o nejhorsSich formach détské prace
z roku 1999 by méla zahrnovat:

a) pfristup ke vzdélani pro divky i chlapce,

b) tam, kde je to vhodné, ustanoveni opatrovnika nebo jiného zastupce,

c) povazovani osoby za nezletilou pokud je jeji v€k nejisty, ale existuji-li di-
vody domnivat se, ze ¢ini mén¢ nez 18 let, a to az do ovéfeni véku osoby a

d) usili o navraceni déti do jejich rodin, popft., pokud je to v nejlep$im zajmu
ditéte, zajisténi nahradni rodinné péce.
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11. S prihlédnutim ke svym vnitrostatnim faktorim by ¢lenské staty mély

pfijmout co nejucinngj$i ochranna opatfeni pro migranty, kteti byli podrobeni
nucené nebo povinné praci, a to bez ohledu na jejich pravni postaveni v daném
Clenském stat¢. Jedna se naptiklad o:

a)

b)

c)

zajisténi obdobi na rozmyslenou a zotaveni s cilem umoznit doty¢né osobé
informované se rozhodnut o vyuziti ochrannych opatfeni a piipadné tcasti
v soudnim fizeni. Béhem tohoto obdobi musi byt doty¢né osobé, u niz exis-
tuje diivodné podezieni, ze byla obéti nucené nebo povinné prace, umozné-
no pobyvat na izemi daného ¢lenského statu,

poskytnuti doc¢asného nebo trvalého povoleni k pobytu a pfistupu na trh
prace a

usnadnéni bezpecné a pokud mozno dobrovolné repatriace.

Napravné prostiedky, jako napriklad financni nahrady a pristup ke sprave-

dInosti

12. Clenské staty by mély piijmout opatieni s cilem zajistit, aby viechny

obéti nucené nebo povinné prace mély piistup ke spravedlnosti a jinym vhodnym
a uCinnym napravnym prostfedklim, jako je nahrada za osobni a vécnou ujmu,
véetne:

a)

b)

zajisténi, aby vSechny obéti, a to bud’ samy, nebo prostfednictvim svych
zastupct, mély v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi
ucinny ptistup k soudiim a jinych mechanismim feSeni sporti a aby tak moh-
ly uplatiiovat sva prava, véetné prava na ndhradu zptsobené Gjmy,

umoznéni ob&tem domahat se na osobach, které je podrobily nucené nebo
povinné praci, nahrady za zplsobenou Ujmu, vcetné nevyplacené mzdy
a odvodu do systému socialniho zabezpeceni,

zajisténi pristupu k pfislusSnym stdvajicim systémim pro poskytovani na-
hrad,

poskytovani informaci a poradenstvi ohledné zdkonnych prav obéti a sluzeb,
které maji obéti k dispozici, a to v jazyce, kterému rozumi, jakoz i zajisténi
pristupu k pravni pomoci, pokud mozno bezplatné, a

zaji$téni, aby vSechny obéti, které byly podrobeny nucené nebo povinné
praci v daném clenském staté, bez ohledu na to, zda se jedna ¢i nejedna
o statni pfislusniky tohoto statu, mohly vyuzivat vSechny odpovidajici
spravni, obCanskopravni a trestni ndpravné prostiedky dostupné v tomto sta-
té, a to bez ohledu na fyzickou pfitomnost nebo pravni status obéti na uzemi
statu. Tam, kde je to vhodné, by na tyto napravné prostiedky mély byt kla-
deny zjednoduSené procesni pozadavky.
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Prosazovani
13. Clenské staty by mély piijmout opatieni k posileni prosazovani vnitro-

statnich pravnich predpist a jinych opatfeni, vetné:

a)

b)

d)

poskytnuti potfebného mandatu, zdroja a skoleni pfislusSnym organtim, jako
jsou sluzby inspekce prace, které jim umozni G€inné prosazovat pravo a spo-
lupracovat s ostatnimi organizacemi zabyvajicimi se prevenci a ochranou
ob¢ti nucené nebo povinné prace,

ukladani dodate¢nych postihti vedle trestnich sankci, jako naptiklad konfis-
kace ziskti z nucené nebo povinné prace ¢i konfiskace jinych aktiv v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy,

zajisténi toho, aby pravnické osoby mohly nést odpovédnost za poruSeni
zékazu uzivani nucené nebo povinné prace, skrze provedeni Clanku 25
Umluvy a vyseuvedeného bodu (b), a

posileni Gsili k nalézani obéti nucené nebo povinné prace, vcetné vymezeni
ukazatelli nucené nebo povinné prace vyuzitelnych inspektory prace, donu-
covacimi organy, socialnimi pracovniky, imigra¢nimi Gfedniky, statnimi za-
stupci, zaméstnavateli, organizacemi zamestnavatelli a pracovnikd, nevlad-
nimi organizacemi a dal§imi dotCenymi subjekty.

Mezinarodni spoluprdce
14. Meéla by byt posilena mezinarodni spoluprace mezi ¢lenskymi staty na-

vzajem a mezi nimi a pfisluSnymi mezindrodnimi a regiondlnimi organizacemi.
Vsechny subjekty by si mély vzajemné pomahat k zajistovani ti¢inného a trvalé-
ho potlaceni nucené nebo povinné prace, vcetn¢:

a)

b)

c)
d)

e)

posilovani mezinarodni spoluprace mezi institucemi vynucujicimi dodrzo-
vani pracovniho prava, vedle prosazovani trestniho prava,

mobilizace zdroji pro vnitrostatni ak¢éni programy a mezinarodni technické
spoluprace a pomoci,

vzajemné pravni pomoci,

spoluprace pfii feseni a prevenci vyuzivani nucené nebo povinné prace diplo-
matickymi pracovniky, a

vzajemné technické pomoci, v€etné vymény informaci a sdileni osvédce-
nych postupt a zkusenosti ziskanych v boji proti nucené nebo povinné praci.
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1.3 UMLUVA ¢. 87 — UMLUVA O SVOBODE SDRUZOVANI A OCHRANFE.
PRAVA ODBOROVE SE ORGANIZOVAT, 1948

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do San Franciska a tam se seSla dne
17. ervna 1948, na svém tficatém prvém zasedani,

rozhodnuvsi ptijmout formou umluvy nékteré navrhy, tykajici se svobody
sdruzovani a ochrany prava odborové se organizovat, jez jsou sedmym bodem
jednaciho potadu zasedani,

berouc v uvahu, Ze preambule ustavy Mezinarodni organizace prace vyhla-
Suje uznani zdsady svobody sdruzovani jako prostiedek ke zlepSeni podminek
zaméstnani a zajisténi miru,

berouc v uvahu, zZe Filadelfska deklarace znovu potvrdila, Ze ,,svoboda vyja-
drovani a sdruzovani je nezbytnou podminkou stalého pokroku®,

berouc v uvahu, ze Mezinarodni konference prace na svém tiicatém zasedani
jednomysiné schvalila zasady, které by mohly tvofit zdklad mezinarodni Gpravy,

berouc v uvahu, ze Valné shromazdéni Spojenych narodii na svém druhém
zasedani pfijalo za své tyto zasady a vyzvalo Mezindrodni organizaci prace, aby
vyvinula vSechno své Usili k tomu, aby bylo mozno pfijmout jednu nebo vice
mezinarodnich tmluv,

pfijimé dne 9. Cervence 1948 umluvu, které bude oznacovana jako Umluva
0 svobod¢ sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat, 1948:

CAST L.
Svoboda sdruzovani
Cl 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, pro ktery plati tato tmlu-
va, se zavazuje uskutecnit nasledujici ustanoveni.
Cl2
Pracovnici a zaméstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu maji pravo bez pied-
choziho schvaleni ustavovat organizace podle vlastni volby, jakoz i stat se ¢leny
takovych organizaci, a to za jediné podminky, Ze se podiidi stanovim téchto or-
ganizaci.
ClL 3
1. Organizace pracovnikll a zameéstnavatelii maji pravo vypracovavat své
stanovy a pravidla, zcela svobodné volit své zastupce, organizovat svoji spravu
a ¢innost a formulovat sviij program.

2. Vefejné organy se zdrzi jakéhokoliv zasahu, ktery by omezoval toto
pravo nebo zabranoval jeho zakonnému vykonavani.
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Cl 4
Organizace pracovnikii nebo zaméstnavatell nepodléhaji rozpusténi nebo
pozastaveni ¢innosti administrativni cestou.
ClL5
Organizace pracovnikii a zaméstnavateli maji pravo ustavovat federace
a konfederace, jakoz istat se jejich Cleny, a kazda organizace, federace nebo
konfederace ma pravo se stat ¢lenem mezinarodnich organizaci pracovnikl
a zameéstnavatelll.
ClL6
Ustanoveni vyse uvedenych clankt 2, 3 a 4 se vztahuji na federace a konfe-
derace organizaci pracovnikl a zaméstnavateld.

ClL7

Nabyti statutu pravnické osoby organizacemi pracovnikii nebo zaméstnava-
teld, jejich federacemi a konfederacemi nemiize byt podfizeno takovym podmin-
kam, které by omezovaly provadéni ustanoveni vyse uvedenych ¢lankd 2, 3 a 4.

CL 8

1. Pfi vykonévani prav, kterd jsou jim pfizndna touto imluvou, musi pra-
covnici, zaméstnavatelé a jejich prislusné organizace, tak jako jiné osoby a orga-
nizovani kolektivy, dbat zakonnosti.

2. Vnitrostatni zdkonodarstvi nesmi omezovat, ani nesmi byt uplatiiovano
tak, aby omezovalo zaruky stanovené touto imluvou.

CL9

1. Do jaké miry budou zaruky, vyplyvajici z této umluvy, uplatnény
v ozbrojenych silach a v policii, bude stanoveno vnitrostatnim zakonodarstvim.

2. Podle zasad stanovenych v odstavci 8 ¢lanku 19 ustavy Mezinarodni
organizace prace nelze o ratifikaci této Umluvy nékterym clenskym statem mit za
to, Ze se dotyka jakéhokoli jiz existujiciho zakona, soudniho rozhodnuti, obyceje
nebo dohody, na zakladé nichZ se poskytuji ptislusnikiim ozbrojenych sil a poli-
cie prava zarucena touto imluvou.

CL 10

V této umluvé znamena slovo ,,organizace" kazdou organizaci pracovnikl
nebo zaméstnavateld, ktera ma za cil podporovat a hajit zajmy pracovnikll nebo
zaméstnavateld.

42



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

CAST IL
Ochrana prava odborove se organizovat
ClL 11

Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, pro ktery plati tato tmlu-
va, se zavazuje ucinit vSechna potfebna a vhodna opatieni, aby zajistil pracovni-
kiim a zaméstnavatelim svobodni vykonavani prava odborové se organizovat.

CAST III.
Rizné opatieni
ClL 12

1. Pokud jde o izemi uvedena v &lanku 35 Ustavy Mezinarodni organiza-
ce prace, zminéné aktem o zméné Ustavy Mezinarodni organizace prace z roku
1946, s vyjimkou tzemi uvedenych v odstavcich 4 a 5 zminéného takto pozme-
néného clanku, kazdy Clensky stat organizace, ktery ratifikuje tuto imluvu, zasle
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace soucasné s ratifikaci umluvy
nebo v dobé co nejkratsi po jeji ratifikaci prohlaSeni, v némz uvede:

a) uzemi, ohledn€ nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy beze zmény,

b) Uzemi, u nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy s vyhradou zmén
a podrobnosti o téchto zménach,

c) uzemi, na nichz neni mozno umluvu provadét a v téchto piipadech duvody,
pro které ji neni mozno provadét,

d) tuzemi, pro néz si vyhrazuje své rozhodnuti.

1. Zavazky uvedené pod pismeny a) a b) prvniho odstavce tohoto ¢lanku
budou povazovany za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky.

2. Kazdy clensky stat se mize kdykoli novym prohlaSenim zcela nebo
zC¢asti vzdat vyhrad obsazenych v jeho pivodnim prohldseni na zaklad¢ ustano-
veni pod pismeny b), ¢) a d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

3. Kazdy ¢lensky stat mize v obdobich, béhem nichz lze tuto tmluvu vy-
poveédét podle ustanoveni ¢lanku 16, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni
pozménujici v jakémkoliv jiném sméru znéni kteréhokoli pfedchoziho prohlaSeni
a uvade¢jici udaje o soucasné situaci v takovych uzemich.

Cl 13

1. Jestlize otazky, které upravuje tato imluva, spadaji do vlastni pravomo-
ci organii nemetropolitniho uzemi, ¢lensky stat odpovédny za mezinarodni styky
tohoto uzemi v dohod¢ s vladou tohoto iizemi mize zaslat generdlnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace prohlaSeni jménem tohoto uzemi o pfijeti zavazkl
obsazenych v této umluve.
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2. Prohlaseni o pfijeti zavazkli obsazenych v této imluvé mohou byt za-

slana generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace:

a) dvéma nebo vice ¢lenskymi staty organizace za uzemi spadajici pod jejich
spole¢nou pravomoc,

b) kazdym mezinarodnim organem zodpovidajicim za spravu néjakého tzemi
na zaklad¢ ustanoveni Charty Spojenych narodd nebo jakéhokoliv jiného
platného ustanoveni, tykajiciho se tohoto uzemi.

3. ProhlaSeni zaslani generdlnimu fediteli Mezindrodniho ufadu préace
podle ustanoveni uvedenych v piedchozich odstavcich tohoto ¢lanku musi uva-
dét, zda ustanoveni imluvy budou provadéna na urcitém uzemi beze zmeény nebo
se zménou, pokud v prohlaseni bude uvedeno, Ze ustanoveni umluvy budou pro-
vadéna se zménami, musi byt podrobn¢ uvedeno, v c¢em zminéné zmeény spocivaji.

4. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislusny mezinarodni organ se mohou
pozdé€jsim prohlasenim zcela nebo ¢asteéné vzdat prava dovolavat se kterékoli

5. Clensky stat, ¢lenské staty nebo pfisluiny mezindrodni organ mohou
v obdobich, béhem nichz lze tuto umluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 16,
zaslat generalnimu fediteli novi prohlaseni pozménujici v jakémkoli jiném sméru

vvvvvv

pokud jde o provadéni této umluvy.

CAST1V.
Zavérecnd ustanoveni
Cl 14
Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 15

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sict od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

ClL 16

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemném
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapisSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.
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2. Kazdy Clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL17

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym
statim Mezindrodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypo-
vedi, které mu ¢lenové organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

CL 18

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né¢ udaje o vSech ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni predchozich ¢lanku.

Cl 19

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
Castecné revize.

CI 20

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zptsobi ipso iure okam-
zitou vypoveéd’ této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 16, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude t¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl 21
Anglické a francouzské znéni této tmluvy maji stejnou platnost.
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1.4 UMLUVA ¢. 98 — UMLUVA O PROVADENI ZASAD PRAVA ORGANIZO-
VAT SE A KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT, 1949

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 8. ¢ervna 1949 na svém tficatém druhém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se

provadeéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat, jez jsou Ctvr-
tym bodem jednaciho potadku zasedani,

rozhodnuvsi, ze tyto navrhy budou mit formu Mezinarodni umluvy,

pfijimd dne 1. Cervence 1949 tuto imluvu, kterd bude oznacCovana jako
Umluva o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat, 1949:

Cl 1
1. Pracovnici budou pouzivat pfiméfené ochrany proti v§em projevim
diskriminace sméiujicim k ohrozeni odborové svobody v jejich zaméstnani.

2. Takova ochrana se zejména uplatni, pokud jde o jednani, majici za cil:

a) vazat zamé&stnani pracovniky na podminku, Ze se nestane ¢lenem odborové
organizace nebo ze zrusi svoje Clenstvi v odborové organizaci,

b) propustit pracovniky nebo ho jinym zplsobem poskodit pro jeho clenstvi
v odborech nebo pro jeho ucast na odborové ¢innosti v mimopracovni dobé
nebo, se souhlasem zaméstnavatele, béhem pracovni doby.

ClL2

1. Organizace pracovnikli a zaméstnavatelll pozivaji pfi ustavovani, ¢in-
nosti nebo spraveé svych organizaci nalezité ochrany proti jakémukoli zasahovani
jednéch do zalezitosti druhych, at’ jiz pfimému ¢i prostiednictvim zastupcti nebo
¢lend.

2. Za zasahovani ve smyslu tohoto ¢lanku se pokladaji zejména opatteni
smétujici k vytvofeni organizaci pracovnikl ovladanych zaméstnavateli nebo
organizacemi zameéstnavateli nebo k podporovani organizaci pracovnikil financ-
nimi nebo jinymi prostfedky s umyslem podridit tyto organizace kontrole za-
meéstnavatelll nebo organizacim zaméstnavateld.

Cl 3

Tam, kde je to nutné, budou zfizeny organy pfiméfené vnitrostatnim pod-
minkam, aby bylo zajiSténo respektovani prava organizovat se, vymezen¢ho
v predchozich ¢lancich.

Cl 4
Tam, kde je to nutné, budou pfijata opatieni pfiméfena vnitrostatnim pod-

vvvvv
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dobrovolného vyjednavani mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnavatel
na jedné stran¢ a organizacemi pracovnikll na druhé strang, tak, aby byly uprave-
ny podminky zaméstnani pomoci kolektivnich smluv.

CLS

1. Do jaké miry budou zaruky vyplyvajici z této umluvy uplatnény
v ozbrojenych silach a v policii, bude stanoveno vnitrostatnim zdkonodarstvim.

2. Podle zasad stanovenych v odstavci 8 clanku 19 ustavy Mezinarodni
organizace prace, nelze o ratifikaci této umluvy nékterym ¢lenskym statem mit za
to, ze se dotyka jakéhokoli jiz existujiciho zakona, soudniho rozhodnuti, obyceje
nebo dohody, na zakladé nichz se poskytuji ptislusnikiim ozbrojenych sil a poli-
cie prava zaruc¢ena touto umluvou.

ClL6

Tato imluva se nezabyva postavenim vefejnych zaméstnanct pracujicich ve
statni spravé a nebude moci byt zadnym zptisobem vykladana tak, ze by posko-
zovala jejich prava nebo jejich statut.

ClL7

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.

CL 8

1. Tato umluva zavazuje pouze ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generdlnim feditelem.

2. Nabude tc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude ucinnosti dvanact mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

CL9
1. Prohlaseni, zasiland generalnimu fediteli Mezindrodniho tGfadu prace,
podle odstavce 2 ¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace, budou uvadét:

a) uzemi, ohledn€ nichz se pfislusny Clensky stat zavazuje provadét ustanoveni
umluvy beze zmény;

b) tUzemi, ohledné nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy se zménami
a podrobnosti o téchto zménach;

¢) Uzemi, na nichz neni mozno timluvu provadét, a v téchto piipadech davody,
pro které ji neni mozno provadét;

d) 1zemi, ohledné¢ nichz si vyhrazuje sva rozhodnuti az do hlubsiho posouzeni
situace.

2. Zavazky uvedené pod pismeny a) a d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku
budou povazovany za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky.
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3. Kazdy clensky stat se muze kdykoliv novym prohlaSenim zcela nebo
z¢asti vzdat vyhrad obsazenych v jeho ptivodnim prohlaSeni na zakladé ustano-
veni pod pismeny b), ¢) nebo d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stat miize v obdobich, béhem nichz 1ze tmluvu vypoveé-
dét podle ustanoveni ¢lanku 11, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni poz-

vvvvvv

a uvad¢jici udaje o soucasné situaci v takovych tizemich.
ClL 10

1. ProhlaSeni zaslanad generdlnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace
podle odstavce 4 a 5 ¢lanku 35 tstavy Mezinarodni organizace prace budou uva-
dét, zda ustanoveni tmluvy budou provadéna na urcitém tizemi beze zmény nebo
se zménou; pokud bude v prohlaseni uvedeno, ze ustanoveni umluvy budou pro-
vadéna se zménami, musi v ném byt podrobné uvedeno, v ¢em zminéné zmeény
spocivaji.

2. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislusny mezinarodni organ se mohou
pozdéjSim prohlasenim zcela nebo ¢astecné vzdat prava dovolavat se kteréhoko-

vvvvvv

3. Clensky stat, lenské staty nebo piislugny mezinarodni organ mohou
v obdobich, béhem nichz lze tmluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 11,
zaslat generalnimu fediteli nové prohlaSeni, pozmeénujici v jakémkoli jiném smé-
ru znéni kteréhokoli diivéjsiho prohlaSeni a obsahujici tdaje o soucasném stavu,
pokud jde o provadéni této timluvy.
Cl 11

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préce, ktery ji zapise. Vypo-
véd’ nabude uc¢innosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jez ratifikoval tuto tmluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypovédet vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 12
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym

statim Mezindrodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypo-
vedi, kterému Clenové organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla ozndmena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.
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CL 13

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich, prohldsenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni piedchozich ¢lanki.

Cl 14

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci spravu o provadéni této timluvy a ptrezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Céstecné revize.

ClL 15

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo

castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy clenskym statem zptisobi ipso iure okam-
zitou vypoveéd’ této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 11, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva ziistane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

CL 16

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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1.5 UMLUVA ¢. 100 — UMLUVA O STEJNEM ODMENOVANI PRACUJICICH
MUZU A ZEN ZA PRACI STEJNE HODNOTY, 1951

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy

a tam se se$la dne 6. ¢ervna 1951 na svém 34. zasedani,
rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se zasady stejného odménova-

ni pracujicich muzi a zen za praci stejné hodnoty, jez jsou sedmym bodem jed-

naciho poradu zasedani,
stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,
_ piijima dne 29. Cervna 1951 tuto mluvu, ktera bude oznaCovana jako

Umluva o stejném odmeéiiovani, 1951.

Cl 1
Pro ucely této tmluvy

a) pojem "odmeéna" zahrnuje fadnou, zékladni nebo minimalni mzdu nebo plat
a jakékoliv vedlejsi ptijmy, vyplacené pfimo nebo nepiimo, at’ v hotovosti
nebo v naturdliich, zamé&stnavatelem pracovniku a plynouci z pracovnikova
zameéstnani;

b) pojem "stejné odmeénovani pro pracujici muze a zeny za praci stejné hodno-
ty" se vztahuje na tarify odmény, stanovené bez rozliSovani zaloZzené¢ho na
pohlavi.

Cl 2
1. Kazdy clensky stat bude prostfedky, odpovidajicimi metodam uziva-
nym pro stanoveni tarifi odmén, podporovat a pokud je to slucitelné s takovymi
metodami, zajiSt'ovat, aby byla na vSechny pracovniky uplatiiovana zasada stej-
ného odmeénovani pro pracujici muze a zeny za praci stejné hodnoty.
2. Tato zédsada mize byt provadéna

a) vnitrostatnim zakonodarstvim;

b) zakonné zavedenymi nebo uznavanymi metodami stanoveni mezd;

c) kolektivnimi smlouvami mezi zaméstnavateli a pracovniky;

d) kombinaci téchto riznych prostredk.

ClL 3
1. Kde takovy postup bude usnadiiovat provadéni ustanoveni této imluvy,
budou pfijata opatfeni podporujici objektivni hodnoceni zaméstnani na podkladé
prace, jez ma byt vykonavana.
2. Metody, jichz ma byt pouzivano pii tomto hodnoceni, maji byt urceny
ufady odpovédnymi za stanoveni odmény za praci, nebo tam, kde tyto odmény
jsou stanoveny kolektivnimi smlouvami, jejich smluvnimi stranami.
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3. Rozdilnd odménovani pracovniki, ktera odpovidaji bez ohledu na po-
hlavi rozdilim, ur¢enym takovymto objektivnim hodnocenim prace, jez ma byt
vykonavana, se nebudou povazovat za odporujici zasad¢ stejného odménovani
pracujicich muzl a Zen za praci stejné hodnoty.

Cl 4

Kazdy ¢lensky stat bude vhodnym zptisobem spolupracovat se ziiCastnénymi
organizacemi zameéstnavatelll a pracovnikl za Gi¢elem uc¢inného provadéni usta-
noveni této umluvy.

ClL>5

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClLé6

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezindrodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou c¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi stat tato umluva nabude ucinnosti dvanact mésict od
data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

CclL7

1. ProhlaSeni, zasiland generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace
podle odstavce 2 ¢lanku 35 ustavy Mezindrodni organizace prace, budou obsaho-
vat udaje
a) o uzemich, ohledné nichz se pfislusny Clensky stat zavazuje provadét usta-

noveni umluvy beze zmény;

b) o tzemich, ohledné€ nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy se zmé-
nami a podrobnostmi o téchto zménéach;

¢) o Uzemich, na nichz neni mozno umluvu provadét, a v téchto ptipadech du-
vody, pro které ji neni mozno provadét;

d) o zemich, ohledné nichz si vyhrazuje sva rozhodnuti az do hlubsiho posou-
zeni situace.

2. Zavazky zminéné pod pismeny a) a b) prvniho odstavce tohoto ¢lanku
budou povazovany za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky.

3. Kazdy clensky stat se maze kdykoliv novym prohlaSenim zcela nebo
z€asti vzdat vyhrad obsazenych v jeho plivodnim prohlaseni na zakladé ustano-
veni pod pismeny b), ¢) nebo d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stat miize v obdobich, béhem nichz 1ze umluvu vypové-
dét podle ustanoveni ¢lanku 9, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni
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a obsahujici udaje o soucasné situaci v takovych tizemich.
ClL 8

1. ProhlaSeni zaslana generdlnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace
podle odstavce 4 a 5 ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organizace prace budou uva-
det, zda ustanoveni tmluvy budou provadéna na urcitém tizemi beze zmény nebo
se zménou; pokud bude v prohlaseni uvedeno, ze ustanoveni umluvy budou pro-
vadéna se zménami, musi v ném byt podrobné uvedeno, v ¢em zminéné zmeény
spocivaji.

2. Clensky stat, clenské staty nebo ptislusny mezinarodni organ se mohou
pozdé&jSim prohlasenim zcela nebo ¢aste¢né vzdat prava dovolavat se kterékoliv

vvvvvv

3. Clensky stat, lenské staty nebo piislugny mezinarodni organ mohou
v obdobich, béhem nichz lze umluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 9, zaslat
generalnimu fediteli nové prohlaSeni pozménujici v jakémkoli jiném sméru znéni
kteréhokoli diivéjsiho prohldseni a obsahujici udaje o soucasném stavu, pokud
jde o provadéni této timluvy.

CL9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 10

1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaSeni a vypo-
vedi, které mu ¢lenové organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Cl 11

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vSech ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni predchozich ¢lanku.
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ClL 12

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

ClL 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak
a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-

mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 9, a to s vy-

hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;
b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva v$ak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl 14
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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1.6 UMLUVA ¢. 105 — UMLUVA TYKAJICi SE ODSTRANENI
NUCENE PRACE, 1957

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace, a tam se sesla
dne 5. ervna 1957 na svém Ctyficatém zasedani,

prezkoumavsi otazku nucené prace, ktera tvoii ¢tvrty bod jednaciho potfadu
zasedani,

a

majic na zieteli ustanoveni Umluvy o nucené préaci z roku 1930,

a

majic na zieteli, ze Umluva o otroctvi, 1926, stanovi, Ze budou uéinéna
vSechna potiebna opatieni k zabranéni tomu, aby se povinnd nebo nucena prace
vyvinula ve stav obdobny otroctvi, a Zze Dodatkova iimluva o zruseni otroctvi,

obchodu s otroky i instituci a praktik podobnych otroctvi, 1956, stanovi iplné
zruSeni poddanstvi vzniklé ze zadluzeni a nevolnictvi,

a
berouc v uvahu, Ze Umluva o ochrané mezd, 1949, stanovi, ze mzda bude

vyplacena pravidelné, a zakazuje zptsoby vyplaty mzdy, které zbavuji pracovni-
ka skutecné moznosti ukoncit jeho zameéstnani,

a
rozhodnuvsi se piijmout dalsi navrhy tykajici se zruSeni nékterych forem
nucené nebo povinné prace, které predstavuji poruSeni prav cloveka zminénych
v Chart¢ Spojenych narodti a vyhlaSenych ve VSeobecné deklaraci lidskych prav,
a
stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

pfijima tohoto dvacatého patého Cervna roku tisiciho devitistého padesatého
sedmého tuto imluvu, kterd mize byt nazyvana jako Umluva o odstranéni nuce-

né prace, 1957:

Cl 1
Kazdy ¢len Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, ze potlaci a nebude vyuzivat v jakékoliv form¢ nucenou nebo povinnou
praci:

a) jako prostfedku politického natlaku nebo politické vychovy nebo jako trestu
za zaujimani nebo vyjadiovani politickych nazorti nebo nazort ideologicky
protichiidnych nastolenému politickému, socidlnimu nebo hospodatskému
systému,
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b) jako metody mobilizace a vyuZzivani pracovnich sil pro ucely hospodatského
rozvoje;
c) jako prostfedku pracovni kazn¢;
d) jako trestu za ucast ve stavkach;
e) jako prostiedku rasové, socialni, narodnostni nebo nabozZenské diskriminace.
ClL 2
Kazdy clen Mezindrodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, Ze prijme U¢inna opatfeni, aby zajistil okamzité a uplné odstranéni nu-
cené nebo povinné prace, jak je stanoveno v ¢lanku 1 této tmluvy.
CL3
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.
Cl 4
1. Tato imluva zavazuje jen ty ¢leny Mezinarodni organizace prace, je-
jichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost 12 mésicti poté, kdy generalni feditel zare-
gistruje ratifikace dvou ¢lend.

3. Poté tato imluva vstoupi v platnost pro kazdého dalsiho ¢lena 12 mési-

cl po dni, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.
ClL5

1. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto imluvu, ji mize vypovédét po uply-
nuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym general-
nimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato vypoveéd
nabude ucinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto timluvu a ktery ve lhtt¢ jednoho roku
po uplynuti desetilet¢ého obdobi uvedeného v piedchozim odstavei nevyuZzije
prava vypovédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi deseti
let a poté bude moci vypovédét tuto imluvu po uplynuti kazdého desetiletého
obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

ClL6
1. Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace vyrozumi vSechny Cleny

Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
sdéli ¢lenové Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat ¢lenim Organizace registraci druhé ratifikace,
jez mu byla sdé€lena, upozorni generalni feditel ¢leny Organizace na datum, kdy
tato umluva vstoupi v platnost.
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ClL7
V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodi sdéli generalni feditel

Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-

traci uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval

v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lankd.

ClL 8
Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho tifadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a posoudi, je-li
zadouci zatadit na porad konference otazku jeji iplné nebo Castecné revize.
CL9
1. Jestlize konference pfijme novou umluvu, ktera zcela nebo z¢asti revi-
duje tuto imluvu, potom, pokud nova imluva nestanovi jinak,

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd této iimluvy nehledé¢ na ustanoveni vyse uveden¢ho
¢lanku 5, s vyhradou, ze nova revidujici tmluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici imluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva ¢lentim oteviena k ratifikaci.

2. Tato timluva vsak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty Cle-
ny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici amluvu.

CL 10
Anglické a francouzské znéni textu této umluvy jsou stejné zavazna.
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1.7 UMLUVA ¢. 111 — UMLUVA O DISKRIMINACI (ZAMESTNAN{
A POVOLANI), 1958

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 4. ¢ervna 1958 na svém Ctyficatém druhém zasedand,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se diskriminace v oblasti za-
méstnani a povolani, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho pofadu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

majic na zieteli, ze Filadelfsk4 deklarace prohlasuje, ze vSechny lidské by-
tosti, bez ohledu na rasu, vyznani nebo pohlavi, maji pravo pe¢ovat o své hmotné
blaho a o svlij duchovni rozvoj v podminkach svobody a dustojnosti, hospodat-
ského zajisténi a rovnych prilezitosti

a

majic dale na zieteli, Ze diskriminace zaklada poruSeni prav vyhlasenych ve
Vseobecné deklaraci lidskych prav,

pfijima dne 25. Cervna 1958 tuto Umluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o diskriminaci (zam¢&stnani a povolani), 1958:

Cl 1

1. Pro ucely této umluvy vyraz "diskriminace" zahrnuje:

a) jakékoliv rozliSovani, vylu¢ovani nebo davani prednosti zaloZzené na rase,
barveé pleti, pohlavi, naboZenstvi, politickych nazorech, narodnostnim nebo
socialnim ptivodu, které ma za nasledek znemoznéni nebo poruseni rovnosti
ptilezitosti nebo zachazeni v zaméstnani nebo povolani;

b) jakékoli jiné rozliSovani, vylucovani nebo davani piednosti, jez ma za nasle-
dek znemoZznéni nebo poruseni rovnosti pfilezitosti nebo zachdzeni v za-
meéstnani nebo povolani, které miize byt ur€eno zucastnénym clenskym sta-
tem po projednani s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatelll a pra-
covnikt, pokud takové organizace existuji, a s jinymi pfisluSnymi organy.

2. Jakékoli rozliSovani, vylucovani nebo dévani piednosti zalozené na
kvalifikaci vyzadované pro urcité zaméstnani se nebude povazovat za diskrimi-
naci.

3. Pro ucely této imluvy vyrazy "zaméstnani" a "povolani" zahrnuji pii-
stup k odbornému vycviku, pfistup k zaméstnani a k riznym povolanim, jakoz
i podminky zaméstnani.

Cl2

Kazdy ¢lensky stat, pro ktery je tato imluva v uc¢innosti, se zavazuje vyhla-

sit a provadet vnitrostatni politiku zaméfenou na prosazovani rovnosti piilezitosti

57



¢MKOS

a zachazeni v zaméstnani a povolani metodami piiméfenym i vnitrostatnim pod-
minkdm a zvyklostem tak, aby byla odstranéna jakakoliv diskriminace v tomto
smeéru.

ClL 3

Kazdy clensky stat, pro ktery je tato umluva v uc¢innosti, se zavazuje meto-
dami pfiméfenymi vnitrostaitnim podminkam a zvyklostem
a) usilovat o spolupraci s organizacemi zaméstnavatelll a pracovnik a s jinymi

prislusnymi orgény pii prosazovani piijeti a provadéni této politiky;

b) wvydavat zdkony a podporovat vychovné programy zplsobilé zajistit pfijeti

a provadeéni této politiky;

c) zrusit jakdkoliv zdkonodarna ustanoveni a zménit jakakoli spravni opatieni
nebo praxi, které jsou neslucitelné s touto politikou;

d) provadét tuto politiku, pokud jde o zaméstnani podiizend pfimé kontrole
narodnich organt;

e) zajistit provadéni této politiky pii poradenstvi pro volbu povolani, odborném
vycviku a zprosttedkovani prace, které podléhaji kontrole narodnich organt;

f) v kazdoroCnich zpravach o provadéni umluvy uvadét opatteni, jez byla uci-
néna v souladu s touto politikou, a vysledky dosaZené témito opatienimi.

Cl. 4

Jakakoli opatfeni vic¢i osob¢, kterd je opravnéné podeziela, ze se zabyva
¢innosti Skodlivou pro bezpecnost statu, nebo o niz je prokdzano, ze se zabyva
takovou ¢innosti, se nebudou pokladat za diskriminaci za piedpokladu, Ze takova
osoba bude mit pravo se odvolat k prislusSnému organu zfizenému v souladu
S vnitrostatni praxi.

ClLS

1. Zvlastni ochrana a podptrna opatieni, stanovena v jinych umluvach ne-
bo doporucenich piijatych Mezinarodni konferenci prace se nebudou pokladat za
diskriminaci.

2. Kazdy clensky stat mize po projednani s reprezentativnimi organiza-
cemi zamestnavatell a pracovnikil, pokud takové organizace existuji, stanovit, ze
se nebudou pokladdat za diskriminaci jind zvlastni opatieni, jez pfihlizeji ke
zvlastnim potfebam osob, které se z divodi jako pohlavi, vék, invalidita, povin-
nosti vici rodin€ nebo socialni ¢i kulturni statut, obecné povazuji za osoby vyza-
dujici zvlastni ochranu nebo podporu.

CL6

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje ji provadét
v nemetropolitnich tizemich v souladu s ustanovenimi ustavy Mezinarodni orga-
nizace préace.
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ClL7
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
CL 8
1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
CL9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato timluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetilet¢ho ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 10

1.  Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

ClL 11

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

ClL 12

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.
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CL 13

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni vySe uvedeného
¢lanku 9, a to s vyhradou, ze nova revidujici imluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a neratifikovaly revidujici aumluvu.

ClL 14

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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1.8 UMLUVA ¢. 135 — UMLUVA O OCHRANE ZASTUPCU PRACOVNIKU
V PODNIKU A ULEVACH, KTERE JIM MAJi BYT POSKYTNUTY, 1971

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolanéd Spravni radou Mezinarodniho fadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 2. ¢ervna 1971 na svém padesatém Sestém zasedani,

pripominajic ustanoveni Umluvy o pravu sdruzovat se a kolektivné vyjedna-
vat, 1949, kterd chrani pracovniky proti vS§em diskriminacnim aktim, dotykaji-
cim se odborové svobody v zaméstnani,

domnivajic se, Ze je potfebné doplnit tato ustanoveni se zietelem k zastup-
ctm pracovnik,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se ochrany zéastupct pracovni-
kt v podniku a tulev, které jim maji byt poskytnuty, jeZ jsou patym bodem jedna-
ciho pofadu zasedani,

rozhodnuvsi, ze tyto ndvrhy budou mit formu mezindrodni imluvy,

ptijimé dne 23. Cervna roku 1971 tuto imluvu, ktera bude oznacovana jako
Umluva o zastupcich pracovnikt, 1971:

Cl 1

Zastupci pracovnikli v podniku maji pozivat G¢inné ochrany proti vSem
opatfenim, kterd by je mohla poskozovat, v€etné¢ propusténi, a jez by byla moti-
vovana jejich postavenim nebo Cinnosti jako zastupcl pracovnikd, jejich clen-
stvim v odborech nebo casti na odborarské ¢innosti, pokud jednaji podle plat-
nych zakond, kolektivnich smluv nebo jinych smluvnich tprav.

Cl2

1. Zastupcim pracovnikl budou v podniku poskytnuty takové materialni
moznosti, které jim umozni rychle a Gu¢inn¢ vykonavat jejich funkeci.

2. 'V tomto sméru je nutné piihlizet k charakteristickym rysim systému
pracovnich vztahli v zemi a k potfebam, velikosti a moznostem pfislusného pod-
niku.

3. Poskytnuti takovych materialnich moznosti nema byt na prekazku vy-
konnému chodu ptislusného podniku.

ClL 3

Pro ucely této imluvy vyraz ,,zastupci pracovniki znamena osoby, jez jsou
za n¢ uznavany vnitrostatnim zakonodarstvim nebo praxi, at’ to jsou:

a) zastupci odbort, tj. zastupci jmenovani nebo zvoleni odbory nebo cleny
téchto odborti; nebo

b) zvoleni zéstupci, tj. zastupci, ktefi jsou svobodné zvoleni pracovniky podni-
ku podle ustanoveni vnitrostatniho zdkonodarstvi nebo kolektivnich smluv
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a jejichz funkce nezahrnuje Cinnost, ktera se v ptislusné zemi uznava za vy-
lu¢nou pravomoc odborti.

Cl 4
Vnitrostatni zakonodarstvi, kolektivni smlouvy, rozhod¢i vyroky nebo

soudni rozhodnuti mohou stanovit typ nebo typy zastupct pracovnikd, kteii bu-
dou mit pravo na ochranu a materialni moznosti stanovené touto timluvou.

ClL5
Pokud v témz podniku jsou jak zastupci odbort, tak zvoleni zastupci, je tie-
ba tam, kde je to nutné, pfijmout vhodné opatieni, aby bylo zajisténo, ze zvole-
nych zastupct nebude uzito k oslabeni postaveni zicastnénych odborl nebo je-
jich zastupci, a aby byla podpoiena spoluprace ve vSech vyznamnych otazkach
mezi zvolenymi zastupci a zicastnénymi odbory a jejich zastupci.
CL6
Provadéni této imluvy muze byt zajiSténo vnitrostatnim zdkonodarstvim,
kolektivnimi smlouvami nebo jakymkoli jinym zptisobem, ktery odpovida vni-
trostatni praxi.
ClL7
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 8
1. Tato imluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésicti poté, kdy generélni feditel
zapise ratifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva vstoupi v platnost dvanact mé-

sicti po dni, kdy byla jeho ratifikace zapséana.
CL9

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypovédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé vstoupila v platnost, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise.
Tato vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhité jedno-
ho roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v ptredchozim odstavci nevy-
uZzije prava vypovedi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi
deseti let a poté bude moci vypoveédét tuto umluvu po uplynuti kazdého desetile-
tého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.
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CL 10

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové Organizace sd¢li.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace oznamovat zapis druhé ratifi-
kace, jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace
na datum, kdy tato umluva vstoupi v platnost.

ClL 11

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych ndrodt sd€li generalni feditel
Mezinarodniho Ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-
traci Uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lank.

ClL 12

Kdykoli to bude spravni rada Mezinarodniho ufadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zédouci zaradit na pofad konference otazku jeji tuplné nebo castecné revize.

ClL 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto timluvu a nestanovi-li novd timluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni vySe uvedeného
¢lanku 9, a to s vyhradou, Ze nova revidujici imluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici tmluva vstoupi v platnost, tato imluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva v$ak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly, avSak neratifikovaly revidujici imluvu.

ClL 14
Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.
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1.9 UMLUVA ¢. 138 — UMLUVA O NEJNIZSIM VEKU PRO VSTUP
DO ZAMESTNANI, 1973

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svoland Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy, kde se sesla
na svém padesatém osmém zasedani dne 6. Cervna 1973,

a

v v

do zaméstnani, které jsou ¢tvrtym bodem potradu jednani,
a

majic na zieteli ustanoveni Umluvy o nejniz§im véku v pramyslu, 1919,
Umluvy o nejniz§im v€ku na mofi, 1920, Umluvy o nejniz§im véku v zemédel-
stvi, 1921, Umluvy o nejniz§im véku pro obsluhy plachet a topice, 1921, Umluvy

vvvvvvvv

v v

v w cvvr

Umluvy o nejniz§im véku pro rybate, 1959, a Umluvy o nejnizsim véku pro pod-
zemni prace, 1965,

a

domnivajic se, Ze nastal Cas pfijmout obecny instrument k tomuto predmétu,
ktery by postupné nahradil existujici instrumenty pouzitelné na omezena hospo-
datska odvétvi, s cilem dosahnout uplného odstranéni détské prace,
a rozhodnuvsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy;
pfijima dne dvacatého Sestého Cervna roku jeden tisic devét set sedmdesat tii
nasledujici imluvu, na kterou se 1ze odvolavat jako na Umluvu o nejniz§im véku
pro vstup do zaméstnani, 1973.
Cl 1
Kazdy clensky stat, pro ktery je tato imluva platna, se zavazuje k provadéni
vnitrostatni politiky, kterd zajisti i¢inné odstranéni détské prace a postupné zvy-
Sovani nejnizsiho véku pro vstup do zaméstnani ¢i vykon prace na Groven sluci-
telnou s co nejpInéjsim télesnym a dusevnim rozvojem mladistvych.
ClL2
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto itmluvu, stanovi v prohlaseni
na jeho uzemi a v dopravnich prostfedcich registrovanych na jeho tzemi; s vy-
hradou ¢lankti 4 az 8 této umluvy nikdo mladsi tohoto véku nebude pfipustén
k zaméstnani ¢i praci v jakémkoli povolani.
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2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mize nasledné vyro-
zumét generalniho feditele Mezinarodniho ufadu prace dalSimi prohlaSenimi, ze
zvySuje nejnizsi veék predtim stanoveny.

3. Nejnizsi v€k stanoveny podle odstavce 1 tohoto ¢lanku nebude nizsi
nez vek, kdy konc¢i povinna skolni dochazka, a v Zadném pfipad¢é nebude nizsi
nez 15 let.

4. Bez ohledu na ustanoveni odstavce 3 tohoto ¢lanku muze Clensky stat,
jehoz hospodaistvi a vzdélavaci zafizeni jsou nedostatecné vyvinuty, po projed-
nani se zuCastnénymi organizacemi zameéstnavateli a pracovnikl, pokud tyto
existuji, zpocatku stanovit nejnizsi vék na 14 let.

5. Kazdy clensky stat, ktery podle ustanoveni pfedchoziho odstavce sta-

novil nejnizsi veék na 14 let, uvede ve svych zpravach o provadéni této umluvy,
podavanych podle ¢lanku 22 Gstavy Mezindrodni organizace prace, prohlaseni

a) ze duvod, pro¢ tak Cini, trva; nebo
b) Ze se od stanoveného dne vzdava svého prava vyuzivat piislusnych ustano-
veni.

CL 3

1. Nejniz8i vek pro vstup do jakéhokoli druhu zaméstnani ¢i pro vykon
prace, jez svou povahou ¢i okolnostmi, za nichz jsou vykonavany, jsou s to ohro-
zit zdravi, bezpecnost nebo mravnost mladistvych, nesmi byt nizsi nez 18 let.

2. Druhy zaméstnani nebo prace, na néz se vztahuje odstavec 1 tohoto
¢lanku, budou stanoveny vnitrostatnim zakonodarstvim nebo pfislusnym orga-
nem po projedndni se zi€astnénymi organizacemi zameéstnavateld a pracovnikd,
pokud tyto existuji.

3. Bez ohledu na ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku mize vnitrostatni
zakonodarstvi nebo piislusny organ po projednani se zacastnénymi organizacemi
zameéstnavatell a pracovnik, pokud tyto existuji, povolit zaméstnani ¢i praci od
16 let za podminky, ze zdravi, bezpeCnost a mravnost téchto mladistvych jsou
zcela chranény a Ze se mladistvym dostalo pfiméfeného zvlastniho pouceni nebo
odborné vychovy v pfislusném odvétvi ¢innosti.

Cl. 4

1. Je-li to nutné, mize piislusny organ po projednani se zicastnénymi
organizacemi zaméstnavatelti a pracovniki, pokud tyto existuji, vyloucit z pro-
vadéni této umluvy omezené kategorie zaméstnani ¢i praci, v nichz dochazi ke
zvlastnim a vyznamnym problémiim pfi provadéni této tmluvy.

2. Kazdy cClensky stat, ktery ratifikuje tuto timluvu, uvede v prvni zprave
o provadéni této umluvy podavané podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organi-
zace prace vSechny kategorie vyloucené podle odstavce 1 tohoto ¢lanku s uvede-
nim divodi takového vylouceni a v nasledujicich zpravach uvede stav svého
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prava a praxe, pokud jde o vyloucené kategorie, a rozsah, v némz je ohledné
téchto kategorii tato imluva provadéna nebo se predpoklada, ze bude provadéna.

3. Zaméstnani nebo prace uvedené v ¢lanku 3 této timluvy nesméji byt vy-

louceny z provadéni Umluvy podle tohoto ¢lanku.
ClL5

1. Clensky stat, jehoz hospodaistvi a vzdélavaci zafizeni jsou nedostated-
né vyvinuty, mize, po projednani se zi¢astnénymi organizacemi zaméstnavatell
a pracovnikli, pokud takové existuji, zpocatku omezit rdmec provadeéni této
umluvy.

2. Kazdy clensky stat, ktery vyuzije odstavce 1 tohoto ¢lanku, uvede
v prohlaseni pfipojeném ke své ratifikaci odvétvi hospodatské cinnosti nebo dru-
hy podniki, na néz se budou vztahovat ustanoveni této umluvy.

3. Ustanoveni Umluvy se budou vztahovat pfinejmensim na: hornictvi
a praci v lomech; vyrobni primysl; stavebnictvi; elektrarenstvi, plynarenstvi
a vodarenstvi; zdravotnické sluzby; dopravu, skladovani a spoje; a plantaze a jiné
zemédelské podniky prevazné produkujici pro komercni ucely, s vyjimkou pod-
nikil rodinnych a malych rozmért, které vyrab€ji pro mistni spotfebu a neza-
meéstndvaji pravidelné namezdni pracovniky.

4. Kazdy cClensky stat, ktery omezil rdmec provadéni této umluvy podle
tohoto ¢lanku

a) uvede ve svych zpravach podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organizace
prace celkovy stav zaméstnavani nebo prace mladistvych a déti v odvétvich
¢innosti, ktera jsou vynata z ramce provadéni této umluvy, a kazdy pokrok,
jehoz bylo dosazeno pro $irsi provadéni ustanoveni Umluvy;

b) muze kdykoli formalné rozsifit rozsah provadéni prohldsenim adresovanym
generdlnimu fediteli Mezinarodni organizace prace.

ClL6
Tato imluva se nevztahuje na praci vykondvanou détmi a mladistvymi ve

Skolach v ramci vSeobecného, odborného €i technického vzdélavani nebo v ji-

nych skolicich zafizenich, ani na praci vykonavanou osobami alesponi ¢trnactile-

tymi

v podnicich, kde se takova prace vykonava v souladu s podminkami stanovenymi

pfislusnym orgénem po projedndni se zucastnénymi organizacemi zaméstnavate-

14 a pracovniki, pokud takové existuji, a ktera je nedilnou soucasti

a) vyuky ¢i odborné vychovy, za néz primarné¢ zodpovida skola ¢i Skolici stie-
disko;

b) programu odborné vychovy zcela nebo ¢asteéné provadéného v podniku,
byl-1i takovy program schvalen pfislusSnym organem;
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¢) programu volby povolani ur¢eného k usnadnéni vybéru povolani ¢i zaméfeni
odborné vychovy.

ClL7

1. Vnitrostatni zdkonodarstvi miize povolit zaméstnani ¢i praci osob od 13
do 15 let véku pro lehké prace, které
a) nejsou Skodlivé pro jejich zdravi nebo vyvoj; a
b) nebrani jim ve Skolni dochazce, Gi¢asti na programech pro volbu profese ¢i

odbornou vychovu schvélenych pfislusnym organem, nebo mit prospéch ze

Skoleni, jehoz se jim dostava.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi mtize povolit zaméstnani ¢i praci osobam
nejméné patnactiletym, jez dosud nedokoncily povinnou $kolni dochazku, a to za
podminek stanovenych v pismenech a) a b) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. PiisluSny orgén ur¢i Cinnosti, u nichz mize byt povoleno zaméstnani
nebo vykon prace podle odstavcii 1 a 2 tohoto ¢lanku a stanovi pocet hodin
a podminky, za nichz mohou byt takové zaméstnavani ¢i prace vykonavany.

4. Bez ohledu na ustanoveni odstavcii 1 a 2 tohoto ¢lanku muze clensky
stat, ktery vyuzil ustanoveni ¢lanku 2 odstavce 4, po dobu, po kterou uvedené
ustanoveni vyuziva, nahradit vék 13 a 15 let, uvedeny v odstavci 1, vékem 12
a 14 let, a v&k 15 let v odstavci 2 tohoto ¢lanku vékem 14 let.

CL 8
1. Po projednani se zucastnénymi organizacemi zaméstnavatelli a pracov-
nikl, pokud tyto existuji, mize pfislusny organ pro jednotlivé ptipady povolit
vyjimky ze zdkazu zaméstnani nebo prace, stanovené¢ho v ¢lanku 2 Umluvy, pro
takové ucely, jako je napt. ucast na umeéleckych predstavenich.

2. Takova povoleni stanovi pocet hodin a podminky, za nichz jsou za-
meéstndvani ¢i prace povoleny.
CL9
1. Piislusny orgén pfijme vSechna potfebna opatfeni, v¢. ptimefenych
sankci, k zajisténi u¢inného prosazovani ustanoveni této imluvy.
2. Vnitrostatni zakonodarstvi nebo piislusny organ urci osoby zodpovédné
za dodrzovani ustanoveni, jimiZ se Umluva provadi.

3. Vnitrostatni zdkonodarstvi nebo piislusny organ stanovi seznamy nebo
jiné dokumenty, které méa zaméstnavatel vést a mit k dispozici; takové seznamy
nebo dokumenty budou obsahovat jména, v€k nebo data narozeni, pokud mozno
radné oveétené, osob, které zaméstnava ¢€i pro néj pracuji a které jsou mladsi 18
let.
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CL 10

1. Tato imluva méni, za podminek stanovenych timto ¢lankem, Umluvu
o nejniz§im véku v pramyslu, 1919, Umluvu o nejniz§im veéku na moii, 1920,
Umluvu o nejniz§im véku v zemédélstvi, 1921, Umluvu o nejniz§im véku pro
obsluhy plachet a topige, 1921, Umluvu o nejniz§im véku pro neprimyslova za-
méstnani, 1932, Umluvu o nejniz§im véku na mofi, revidovanou 1936, Umluvu
o nejniz§im véku v pramyslu, revidovanou 1937, Umluvu o nejniz§im véku pro
nepramyslova zaméstnani, revidovanou 1937, Umluvu o nejniz§im véku pro
rybate, 1959, a Umluvu o nejniz§im véku pro podzemni prace, 1965.

2. Vstup této imluvy v platnost neuzavie Umluvu o nejniz§im véku na
mofi, revidovanou 1936, Umluvu o nejniz§im véku v pramyslu, revidovanou
1937, Umluvu o nejniz§im véku pro neprimyslova zaméstnani, revidovanou
1937, Umluvu o nejnizs§im véku pro rybafe, 1959, a Umluvu o nejniz§im véku
pro podzemni prace, 1965, dal§im ratifikacim.

3. Umluva o nejniz§im véku v pramyslu, 1919, Umluva o nejniz$im véku
na mofi, 1920, Umluva o nejniz$im veéku v zemedéelstvi, 1921, Umluva o nejniz-
$im véku pro obsluhy plachet a topice, 1921, se uzaviraji dal$im ratifikacim, po-
kud s takovymto uzavienim vyjadii souhlas vSechny ¢lenské staty, které jsou jimi
vazény, bud’ ratifikaci této umluvy ¢i prohlasenim pfedanym generalnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace.

4. Jakmile jsou zavazky z této umluvy pfijaty

svvr v

a) cClenskym statem, ktery je vazan Umluvou o nejniz§im véku v pramyslu,
revidovanou 1937, a minimalni vék stanoveny podle ¢lanku 2 této timluvy je
ne méné nez 15 let, zptisobi to ipso jure okamzitou vypovéd’ oné tmluvy;

b) ohledné neprimyslovych zaméstnani, vymezenych v Umluvé o nejniz§im
veéku pro neprimyslova zaméstnani, 1932, ¢lenskym statem, ktery je vdzan
onou umluvou, zptisobi to ipso jure okamzitou vypoveéd oné umluvy;

¢) ohledn& neprimyslovych zaméstnani, vymezenych v Umluvé o nejniz$im
véku pro nepriimyslova zaméstnani, revidované 1937, ¢lenskym statem, kte-
ry je vazan onou umluvou, a minimalni veék stanoveny podle ¢lanku 2 této
umluvy je ne méné nez 15 let, zplisobi to ipso jure okamzitou vypovéd oné
umluvy;

d) ohledné zaméstnani na moti Glenskym statem, ktery je vazan Umluvou
o nejniz§im véku na mofi, revidovanou 1936, a minimalni vé€k stanoveny
podle ¢lanku 2 této umluvy je ne méné nez 15 let nebo Clensky stat stanovi,
ze Clanek 3 této umluvy se vztahuje na zaméstnani na mofi, zpiisobi to ipso
jure okamzitou vypoveéd’ oné umluvy;

e) ohledné namoiniho rybolovu &lenskym statem, ktery je vazan Umluvou
o nejnizs§im veéku pro rybare, 1959, a minimalni vék stanoveny podle ¢lanku
2 této umluvy je ne méné nez 15 let nebo Clensky stat stanovi, Ze clanek 3
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této umluvy se vztahuje na namoini rybolov, zptlsobi to ipso jure okamzitou
vypoved oné umluvy;

prace, 1965, a minimalni vek stanoveny podle ¢lanku 2 této umluvy je ne
méné nez vék stanoveny podle oné imluvy nebo Clensky stat stanovi, ze
podle ¢lanku 3 této umluvy se takovy vék vztahuje na zaméstnani pod zemi
v dolech, zptisobi to ipso jure okamzitou vypovéd oné umluvy, pokud
a jakmile tato imluva vstoupi v platnost.

5. Piijeti zavazki z této umluvy

¢lanku 12;

b) ohledné zemé&délstvi zptisobi vypovéd Umluvy o nejnizsim véku v zemédél-
stvi, 1921, podle jejiho ¢lanku 9;

Tvvr

sluhy plachet a topice, 1921, podle jejiho ¢lanku 12, pokud a jakmile tato
umluva vstoupi v platnost.

ClL 11

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.

ClL 12

1. Tato umluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byly zaregistrovany generalnim feditelem.

2. Vstoupi v platnost dvanact mésicli od data, k némuz generalni feditel
zaregistroval ratifikace dvou clenskych statt.

3. Poté tato umluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi clensky stat dvanact
mésict od data, k némuz byla zaregistrovana jeho ratifikace.

ClL 13

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji miize vypovédét po uply-
nuti deseti let od data, kdy Umluva poprvé vstoupila v platnost, sdélenim preda-
nym generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace, ktery je zaregistruje. Tato
vypovéd nabude G¢innosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhaté jed-
noho roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v piedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovedi stanoveného timto Clankem, ji bude vazan na dalsi
obdobi deseti let a poté bude moci vypoveédét tuto imluvu po uplynuti kazdého
desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.
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ClL 14

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace vyrozumi vSechny c¢len-
ské staty Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi,
které mu sd¢li Clenské staty Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat ¢lenskym statiim Organizace registraci druhé ra-
tifikace, jez mu bude sdé€lena, upozorni generalni feditel Clenské staty Organizace
na datum, kterym tato imluva vstoupi v platnost.

ClL 15

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodii v souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych naroda
k registraci Uplné udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lank.

CL 16

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi Generalni konferenci zpravu o provadeéni této umluvy a prezkouma,
je-li zddouci zaradit na potad jedndni Konference otazku celkové nebo ¢astecné
revize této tumluvy.

CL17

1. Pfijme-li Konference novou timluvu, ktera zcela nebo z¢asti reviduje
tuto umluvu, pak, nestanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy clenskym statem zahrnuje ipso jure oka-
mzité vypovézeni této iimluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13 této
umluvy, s tou vyhradou, zZe nova umluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici imluva vstoupi v platnost, piestane byt tato
umluva oteviena Clenskym statim k ratifikaci.

2. Tato imluva vSak v kazdém piipadé zlstane v platnosti co do formy
a obsahu pro ty ¢lenské staty, které ji ratifikovaly, avSak neratifikovaly revidujici
umluvu.

ClL 18
Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejn€ zavazna.
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1.10 UMLUVA ¢. 144 — UMLUVA O TROJSTRANNYCH PORADACH
NA PODPORU PROVADENI MEZINARODNICH PRACOVNiICH NOREM, 1976

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 2. ¢ervna 1976 na svém Sedesatém prvém zasedani,

pfipominajic existujici mezinarodni tmluvy a doporuceni o praci — zejména
Umluvu o svobod¢ odboril a ochrané prava odborove se sdruzovat, 1948, Umlu-
vu o pravu organizovat se a kolektivné vyjednévat, 1949, a Doporuceni o pora-
dach na podnikové a vnitrostatni urovni, 1960 — které potvrzuji pravo zaméstna-
vateld a pracovnikll ustavovat svobodné a nezavislé organizace a pozaduji, aby
byla u¢inéna opatteni pro podporu uc¢innych porad na narodni tirovni mezi vetej-
nymi organy a organizacemi zamestnavatelll a pracovnikill, jakoz i ustanoveni
¢etnych mezindrodnich pracovnich imluv a doporuceni, které predpokladaji po-
rady mezi organizacemi zaméstnavateld a pracovnikli o opatienich k jejich pro-
vedeni, zvazivsi ¢tvrty bod jednaciho potadu, ktery se nazyva: ,,Ustaveni troj-
stranného mechanismu pro podporu provadéni mezinarodnich pracovnich no-
rem®,

a rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se trojstrannych porad pro
podporu provadéni mezinarodnich pracovnich norem, stanovivsi, Ze tyto navrhy
budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne 21. Cervna 1976 tuto Uimluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o trojstrannych poradach o mezinarodnich pracovnich normach, 1976:

Cl 1

V této umluvé vyraz ,,reprezentativni organizace* znamena nejreprezentativ-

néjsi organizace zaméstnavatelli a pracovnikd, které pozivaji prava svobody sdruzovani.
ClL2

1. Kazdy clensky stat Mezindrodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje zavést postupy, kterymi bude zaruc¢eno ucinné projednavani
otazek tykajicich se Cinnosti Mezinarodni organizace prace, jeZ jsou uvedeny
nize v ¢lanku 5 odst. 1, mezi zastupci vlady, zaméstnavatelli a pracovnikd.

2. Povaha a forma postupti stanovenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku bude
stanovena v kazdé zemi podle vnitrostatni praxe po projednani s reprezentativni-
mi organizacemi, pokud existuji a nejsou-li takové postupy jesté zavedeny.

Cl 3

1. Pro ucely postupti predpokladanych touto imluvou budou zastupci za-
méstnavatelll a pracovnikli svobodné vybrani svymi reprezentativnimi organiza-
cemi, pokud takové organizace existuji.

2. Zameéstnavatelé a pracovnici budou na stejném zakladé zastoupeni ve
vSech organech, jejichz prostiednictvim se projednavani uskutecnuji.
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Cl. 4

1. Piislusny organ zodpovida za to, ze bude poskytnuta administrativni
podpora provadéni postupil predpokladanych touto tumluvou.

2. Mezi pfislusnym orgénem a reprezentativnimi organizacemi, pokud ta-
kové organizace existuji, budou pfijata vhodné opatteni pro financovani potieb-
ného skoleni osob, které se ticastni takovych postupti.

CLS

1. Utelem postupti piedpokladanych touto tmluvou je projednani:

a) odpovédi vlad na dotazniky tykajici se bodl jednaciho potfadu Mezinarodni
konference prace a pfipominek vlad k navrhtim textt, které ma projednavat
konference;

b) navrhd, které maji byt ucinény piislusnému organu nebo organtim v souvis-
losti s predloZzenim imluv a doporuceni podle ¢lanku 19 ustavy Mezinarodni
organizace prace;

¢) neratifikovanych umluv a doporuceni, jez jesté nebyly provedeny, ve vhod-
nych intervalech, aby byla zvazena opatfeni, jeZ by mohla byt uc¢inéna na
podporu jejich provadeéni, popf. jejich ratifikace;

d) otazek, které mohou vyplynout ze zprav, jez maji byt pfedlozeny Mezina-
rodnimu ufadu prace podle ¢lanku 22 Gstavy Mezinarodni organizace prace;

e) navrhil na vypovéd ratifikovanych imluv.

2. Ve vhodnych intervalech stanovenych na zakladé spolecné dohody,
nejméné vSak jednou ro¢né, se budou konat konzultace, aby bylo zaji$téno pfi-
meétené posouzeni otazek uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

CL6

Bude-li to povazovano za vhodné po projednani s reprezentativnimi organi-
zacemi, pokud takové organizace existuji, pfisluSny orgén poda rocni zpravu
o tom, jak funguji postupy stanovené touto umluvou.

ClL7

Formalni ratifikace této umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.

CL 8

1. Tato imluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésicti poté, kdy generélni feditel
zapise ratifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato timluva vstoupi v platnost dvanact me-
sicti po dni, kdy byla jeho ratifikace zapsana.
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ClL9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé vstoupila v platnost, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préace, ktery je zapise.
Tato vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhiité jedno-
ho roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v ptedchozim odstavci nevy-
uzije prava vypoveédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi
deseti let a poté bude moci vypoveédét tuto umluvu po uplynuti kazdého desetile-
tého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

CL 10

1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové Organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace oznamovat zapis druhé ratifi-
kace, jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace
na datum, kdy tato imluva vstoupi v platnost.

ClL 11

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodd sdéli generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generdlnimu tajemnikovi Spojenych narodt k regi-
straci uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lankd.

Cl 12

Kdykoli to bude spravni rada Mezinarodniho ufadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zadouci zafadit na porad konference otazku jeji iplné nebo Castecné revize.

Cl 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

castecné tuto imluvu a nestanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzZitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni vyse uvedené¢ho
¢lanku 9, a to s vyhradou, Ze nova revidujici tmluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici umluva vstoupi v platnost, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly, avSak neratifikovaly revidujici tmluvu.

Cl 14
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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1.11 UMLUVA ¢. 182 — UMLUVA O ZAKAZU A OKAMZITYCH OPATRENICH
K ODSTRANENI NEJHORSICH FOREM DETSKE PRACE, 1999

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy,
a tam se seSla 1. ¢ervna 1999 na svém 87. zasedani,

uvazujic o potieb¢ pfijmout nové instrumenty k zakazu a odstranéni nejhor-
Sich forem détské prace jako hlavni prioritu pro opatfeni na narodni i mezinarod-
ni urovni vcetné mezinarodni spoluprace a pomoci, jakoz i o potiebé doplnit
Umluvu a Doporuéeni tykajici se minimalniho véku pro vstup do zaméstnani
z roku 1973, které zlistavaji zakladnimi instrumenty o détské praci,

a

uvazujic o tom, Ze u¢inné odstranéni nejhorsich forem détské prace vyzaduje
okamzité a komplexni jednani, berouc v uvahu vyznam bezplatného zakladniho
vzdélani a potfebu vyloucit déti, kterych se to tykd, ze vSech takovych forem
prace a zajistit jim rehabilitaci a socialni reintegraci, pfihlizejic ptfitom k potie-
bam jejich rodin, a

pfipominajic rezoluci tykajici se odstranéni détské prace, pfijatou Mezina-
rodni konferenci prace na jejim 83. zasedani v roce 1996,

a

v

dlouhodobé feseni spociva v trvalém ekonomickém rustu, ktery vede k socialni-
mu pokroku, zejména ke zmirnéni chudoby a k v§eobecnému vzdélani,

a

pfipominajic Umluvu o pravech ditéte piijatou Valnym shromazdénim
Organizace spojenych narodi 20. listopadu 1989,

a

pfipominajic Deklaraci MOP o zékladnich principech a pravech v praci, kte-
ra byla pfijata Mezinarodni konferenci prace na jejim 86. zasedani v roce 1998,
a jeji nasledny proces,

a

pfipominajic, ze nékteré z nejhorsich forem détské prace jsou pokryty jinymi
mezinarodnimi instrumenty, zejména Umluvou o nucené praci z roku 1930
a Dodatkovou umluvou OSN o zruSeni otroctvi, obchodu s otroky a instituci
a praktik podobnych otroctvi z roku 1956,

a

rozhodnuvsi se pfijmout urcité navrhy tykajici se détské prace, které jsou
ctvrtym bodem potadu jedndni tohoto zasedani, a stanovic, Ze tyto navrhy budou
mit formu mezinarodni umluvy;
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pfijiméa dne 17. &ervna roku 1999 nasledujici Umluvu, ktera miize byt ozna-
¢ovana jako Umluva o nejhorsich formach détské prace, 1999.
Cl 1
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, pfijme jako zalezitost, ktera
nesnese odkladu, okamzita a u¢inna opatfeni k zajisténi zakazu a odstranéni nej-
horsich forem détské prace.

ClL2
Pro ugely této Umluvy se vyraz ,dité" vztahuje na viechny osoby mladsi 18 let.
CL3

Pro ucely této timluvy vyraz ,,nejhorsi formy détské prace zahrnuje:

a) vSechny formy otroctvi nebo praktik podobnych otroctvi, jako je prodej
a obchodovani s détmi, poddanstvi pro dluhy a nevolnictvi a nucena nebo
povinna prace, véetné nucené¢ho nebo povinného najimani déti k ucasti v oz-
brojenych konfliktech;

b) wuzivani, ziskdvani nebo nabizeni ditéte k prostituci, k vyrobé pornografie
nebo pro pornograficka predstaveni;

c) uzivani, ziskdvani nebo nabizeni ditéte k nezdkonnym Cinnostem, zejména
k vyrob¢ a obchodovani s drogami tak, jak jsou definovany v pfislusnych
mezinarodnich smlouvach;

d) praci, ktera svou povahou nebo okolnostmi, za nichz je vykonavana, je
schopna poskodit zdravi, ohrozit bezpecnost nebo moralku déti.

Cl 4

1. Vnitrostatni zdkony nebo nafizeni nebo kompetentni orgdn, po konzul-
taci s pfislusnymi organizacemi zaméstnavatelli a pracovnikl, ur¢i druhy praci
uvedenych v ¢lanku 3 pism. d), berouce v tivahu relevantni mezinarodni standar-
dy, zejména Clanky 3 a 4 Doporuceni o nejhorsich forméch détské prace, 1999.

2.  Kompetentni organ po konzultaci s pfisluSnymi organizacemi zamést-
navatelll a pracovnikli urci, kde se takové druhy praci vyskytuji.

3. Seznam druht praci ur€enych podle odstavce 1 tohoto ¢lanku bude po
konzultaci s pfislusSnymi organizacemi zaméstnavateld a pracovnikl pravidelné
prezkoumavan a revidovan tak, jak to bude nutné.

ClL5

Kazdy ¢lensky stat, po konzultaci s organizacemi zaméstnavatelll a pracov-
nikll, ustanovi nebo uré¢i vhodné mechanismy ke kontrole implementace ustano-
veni, ktera provadéji tuto umluvu.

CL6

1. Kazdy Clensky stat navrhne a zavede, jako svou prioritu, akéni progra-

my k odstranéni nejhorsich forem détské prace.
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2. Takové akéni programy budou navrzeny a zavedeny v konzultaci s pii-
sluSnymi vladnimi institucemi a organizacemi zaméstnavateld a pracovnikt, be-
rouce v ivahu, bude-li to vhodné, nazory dalSich dotcenych skupin.

ClL7

1. Kazdy ¢lensky stat piijme vSechna potfebna opatieni k zajisténi ucinné
implementace a prosazovani ustanoveni, kterd provadgji tuto umluvu, vcetné
stanoveni a aplikace trestnich sankci nebo, bude-li to vhodné, jinych sankci.

2. Kazdy clensky stat, bera v tivahu dulezitost vzdélani pii odstraiiovani
détské prace, pfijme G¢inna a ¢asove urcena opatieni k:

a) prevenci Ucasti déti v nejhorsich formach détské prace;

b) poskytnuti nutné a vhodné piimé pomoci pro vylouceni déti z nejhorSich
forem détské prace a pro jejich rehabilitaci a socialni integraci;

c) zajisténi piistupu k bezplatnému zékladnimu vzdélani a, kdekoli je to mozné
a vhodné, k odbornému vzdelavani pro vSechny déti vyloucené z nejhorsich
forem détské prace;

d) identifikaci a osloveni déti ve zvlastnim nebezpeci; a

e) zohlednéni zvlastni situace divek.

3. Kazdy ¢lensky stat urci kompetentni organ odpovédny za implementaci

ustanoveni provadgjicich tuto umluvu.

CL 8

Clenské staty ugini vhodné kroky k tomu, aby si navzijem pomahaly pii
provadéni ustanoveni této umluvy prostfednictvim rozsifené mezinarodni spolu-
prace a/nebo pomoci veetné podpory socidlniho a ekonomického rozvoje, pro-
grami na odstranéni chudoby a vS§eobecného vzdélavani.

CL9

Formalni ratifikace této umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.

CL 10

1. Tato umluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésici poté, kdy generélni feditel
zaregistruje ratifikace dvou ¢lenskych stati.

3. Poté tato umluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi clensky stat dvanact
mésict od data, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.

ClL 11

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypovedét po
uplynuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym ge-
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neralnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato vypo-
véd’ nabude uc¢innosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhaté jed-
noho roku po uplynuti desetilet¢ého obdobi uvedeného v piedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovedi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi
obdobi deseti let a poté bude moci vypovédét tuto umluvu po uplynuti kazdého
desetileté¢ho obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

ClL 12

1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace vyrozumi vSechny clen-
ské staty Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovedi,
které mu sd¢li Clenské staty Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat ¢lenskym statiim Organizace registraci druhé ra-
tifikace, jez mu bude sdé€lena, upozorni generalni feditel Clenské staty Organizace
na datum, kterym tato imluva vstoupi v platnost.

ClL 13

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych ndrodt sd€li generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-
traci Uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lankt.

Cl 14

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zédouci zaradit na pofad konference otazku jeji tuplné nebo castecné revize.

ClL 15

1. Jestlize konference pfijme novou umluvu, ktera zcela nebo zCasti revi-
duje tuto umluvu, potom pokud nova umluva nestanovi jinak -

a) ratifikace ¢lenem nové revidujici imluvy bude ipso iure znamenat okamzi-
tou vypoveéd této umluvy, nehled¢ na ustanoveni vySe uvedeného Clanku 14,
s vyhradou, Ze nova revidujici amluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici imluva vstoupi v platnost, piestane byt tato
umluva ¢lentim oteviena k ratifikaci.

2. Tato timluva vSak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢le-
ny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici tmluvu.

ClL 16
Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejné zdvazna.
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1.12 UMLUVA ¢. 183 — UMLUVA O OCHRANE MATERSTVi
(REVIDOVANA), 2000

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy, kde se sesla
30. kvétna 2000 ke svému 88. zasedani,

znamenajic potfebu revidovat Umluvu o ochrané v mateistvi (revidované)
z roku 1952 a Doporuceni k ochrané v matetstvi z roku 1952, kterd by jesté vice
podpofila rovnopravnost vSech pracujicich zen a zdravi a bezpeCnost matky
a ditéte a uznala rozdilnost hospodaiského a socialniho vyvoje jednotlivych Clen-
skych zemi, rozmanitost jejich ekonomickych subjekti arozdilnost vyvoje
ochrany mateftstvi v narodnich zakonech a zvyklostech,

pripominajic ustanoveni Vieobecné deklarace lidskych prav (1948), Umluvy
OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (1979), Umluvy OSN o pravech
déti (1989), Pekingské deklarace a ak¢ni platformy (1995), Deklarace Mezina-
rodni organizace prace o rovnosti pracovnich pfilezitosti a rovnocenném zacha-
zeni s zenami v zaméstnani (1975), Deklarace Mezinarodni organizace prace
o zékladnich pracovnich zasadach a pravech a sledovani jejich dodrzovani
(1998), jakoz i k ustanovenim mezinarodnich pracovnich imluv a doporuceni
zaméefenych na zajiSténi rovnosti pracovnich pfilezitosti a rovného zachazeni
s muZi a Zenami, zvla$té pak Umluvy o pracovnicich s rodinnymi zavazky z roku
1981,

a

zvazujic situaci pracujicich zen a potfebu zajistit jim ochranu v t€hotenstvi,
ktera je spolecnou odpovédnosti vlady a celé spolecnosti,

rozhodnuvsi se pfijmout konkrétni navrhy na revizi Umluvy o ochrang
v matefstvi (revidované), 1952, a Doporuceni k ochrané v matetstvi, 1952, ktera
je ctvrtym bodem programu zasedand,

a

stanovic, ze tyto navrhy budou mit podobu mezinarodni umluvy; piijima dne
patnactého Cervna roku dva tisice nasledujici umluvu, na kterou se lze odvolavat
jako na Umluvu o ochrané v matefstvi, 2000:

Piisobnost
Cl 1
Pro ugely této Umluvy se pojem ,,7ena“ vztahuje na jakoukoli osobu Zen-
ského pohlavi bez jakéhokoli rozliSovani a pojem ,,dité* se vztahuje na jakékoli
dit¢é bez jakéhokoli rozliSovani.
Cl 2
1. Tato Umluva se vztahuje na vSechny zaméstnané Zeny, véetné téch,
které vykonavaji atypické formy zavislé prace.
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2. Kazda Glensky stat, ktery tuto Umluvu ratifikuje, viak miize po poradé
s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavateli a pracovnikd z rozsahu této
Umluvy &astené & Gplné vyloudit vymezené kategorie pracovniki, jestlize by
z aplikace Umluvy vyvstaly zvl4stni problémy zavazné povahy.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery vyuzije své moznosti podle piedchoziho od-
stavce, uvede ve své prvni zpravé o plnéni Umluvy, piedlozené podle &lanku 22
Ustavy Mezinarodni organizace prace, seznam kategorii pracovniki, kteid byli
takto vylouceni, spolu s divody pro jejich vylouceni. V dalSich zpravach bude
clensky stat popisovat opatfeni pfijata se zietelem k postupnému rozsiteni usta-
noveni Umluvy na tyto kategorie.

Ochrana zdravi
CL 3
Kazdy clensky stat pfijme, po porad€ s reprezentativnimi organizacemi za-
meéstnavatell a pracovniki, vhodna opatteni, jez zajisti, aby t€¢hotné nebo kojici
zeny nebyly povinny vykonavat praci, kterou kompetentni organ oznacil za $kod-
livou pro zdravi matky nebo ditéte nebo u které bylo zjis§téno zdvazné riziko pro
zdravi matky ¢i jejiho ditéte. Matetfska dovolena

Cl 4

1. Po piredlozeni zdravotniho nebo jiného vhodného osvédceni, které sta-
novi narodni zadkony a zvyklosti, s uvedenim pfedpokladaného data narozeni
ditéte, ma Zena, na niz se vztahuje tato Umluva, pravo na matetskou dovolenou
v délce nejméné 14 tydnti.

2. Délku vyse uvedené mateiské dovolené uvede kazdy ¢lensky stat v pro-
hlaseni doprovazejici ratifikaci této Umluvy.

3. Kazdy c¢lensky stat mtize nasledné ulozit u generalniho feditele Mezina-
rodniho ufadu prace dalsi prohlaseni o prodlouzeni trvani matefské dovolené.

4. S ohledem na ochranu zdravi matky a ditéte je soucasti matetské dovo-
lené Sestitydenni povinna matetskd dovolend po narozeni ditéte, neni-li na narod-
ni trovni dohodnuto mezi vladou a reprezentativnimi organizacemi zaméstnava-
telt a pracovniki jinak.

5. Cast mateiské dovolené pred narozenim ditéte se prodlouzi o jakoukoli
dobu mezi ptredpokladanym a skutecnym datem narozeni ditéte, aniz by o tuto
dobu byla kracena povinna ¢ast dovolené po narozeni ditéte.

Volno v pripade nemoci nebo komplikaci
CL5
Po predlozeni zdravotniho osvédceni bude pied nebo po obdobi matetské
dovolené poskytnuto volno v ptipade€ nemoci, komplikaci nebo rizika komplikaci

v souvislosti s t¢hotenstvim nebo porodem. Povaha a maximalni délka trvani
takové dovolené budou stanoveny v souladu s narodnimi zakony a zvyklostmi.
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Davky
CL6

1. Zenam, které budou ¢erpat volno podle &lanku 4 nebo 5, se budou po-
skytovat penézité davky v souladu s narodnimi zdkony a nafizenimi nebo jinym
zpusobem v souladu s narodnimi zvyklostmi.

2. Penézité davky budou na takové urovni, aby Zena mohla udrzovat sebe
i své dit¢ v fadném zdravotnim stavu a na pfiméiené zivotni urovni.

3. Tam, kde podle narodnich pravnich tprav a zvyklosti vychéazeji penc-
zité davky vyplacené podle ¢lanku 4 z ptedchoziho vydélku, nebude vyse tako-
vych davek mensi nez dvé tretiny pfedchoziho vydélku Zzeny nebo takového vy-
délku, ktery se bere v tvahu pro vypocet davek.

4.  Tam, kde se podle narodnich pravnich tiprav a zvyklosti pouzivaji ke
stanoveni penézitych davek pti matetské dovolené podle ¢lanku 4 jiné zptsoby,
bude vyse takovych davek srovnatelna s castkou, kterd v priméru vyjde podle
predchoziho odstavce.

5.  Kazdy clensky stat zajisti, aby podminky pro poskytnuti penézitych
davek mohly byt splnény pievaznou vétsinou Zen, na néz se tato Umluva vztahu-
je.

6. Tam, kde Zena nesplni podminky pro poskytnuti penézitych davek
podle narodnich zdkonl a natfizeni nebo jinym zpisobem slucitelnym s narodni
praxi, bude mit narok na pfiméfené davky ze systému socialni pomoci, projde-li
testem majetkovych pomérti, pozadovanym pro poskytnuti takové pomoci.

7.  Zdravotni péce se zen¢ a ditéti poskytuje v souladu s narodnimi zdkony
a nafizenimi nebo jinym zptisobem slucitelnym s narodni praxi. Zdravotni péce
bude zahrnovat prenatalni péci, porod, postnatalni péc¢i a v piipadé potieby téz
nemocnicni péci.

8. 'V z4jmu ochrany situace zen na trhu prace budou davky pifi mateiské
dovolené podle ¢lankti 4 a 5 poskytovany prostiednictvim povinného socialniho
pojisténi nebo z vetejnych fondl nebo zplisobem danym narodni pravni Gpravou
a zvyklostmi. Zaméstnavatel neni, nedé-li k tomu vyslovny souhlas, sdm povinen
nést pfimé naklady na takovéto penézité davky Zenég, kterd je u néj zaméstnana,
s vyjimkou ptipadu kde:

a) to tak vyzaduje narodni pravni Gprava nebo zvyklosti ¢lenského statu pred
datem piijeti této Umluvy Mezinarodni konferenci prace; nebo

b) to na narodni trovni nasledné dohodne vlada s reprezentativnimi organiza-
cemi zameéstnavatell a pracovnikd.

ClL7
1. U clenského statu s nedostatecné rozvinutym hospodaistvim nebo sys-
témem socialniho zabezpeceni se bude mit za to, Ze spliiuje pozadavky ¢lanku 6,
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odstavcl 3 a 4, jestlize penézité davky nebudou poskytovany v nizsi vysi, nez je
sazba nemocenského nebo sazba davek pii docasné invalidit¢ podle narodnich
zakonl a nafizeni.

2. Clensky stat, ktery vyuZzije své moznosti podle piedchoziho odstavce,
vysvétli ve své prvni zpravé o provadéni Umluvy, piedlozené podle ¢lanku 22
Ustavy Mezinarodni organizace prace, divody, pro¢ tuto moznost vyuzila, a uve-
de sazbu, v niz se poskytuji penézité davky. V dalSich zpravach bude Clensky stat
popisovat opatieni piijata se zietelem na postupné zvySovani sazeb davek.

Zachovani zameéstnaneckého poméru a nediskriminace
ClL 8

1. Od zaméstnavatele bude nezdkonné, aby zené ukoncil zaméstnani
v dob¢ téhotenstvi nebo matefské dovolené podle ¢lanku 4 nebo 5 nebo v pribeé-
hu pfislusné lhiity po navratu do prace, kterou stanovi narodni zakony nebo nafi-
zeni, s vyjimkou diivodl nesouvisejicich s t€hotenstvim nebo narozenim ditéte
a jejich nasledky nebo péci o dité. Dikazni bfemeno ohledné toho, Ze diivody pro
propusténi nesouviseji s t¢hotenstvim nebo narozenim ditéte a jejich nasledky

r~r

nebo péci o dite, nese zaméstnavatel.

2. Zené je po skonceni matefské dovolené zaru€eno pravo na navrat do
stejného nebo rovnocenného postaveni se stejnym financnim ohodnocenim.

CL9

1. Kazdy cClensky stat pfijme prislusnd opatieni, kterd zajisti, aby matet-
stvi nepredstavovalo zdroj diskriminace v zaméstnani, vcetné — nehled¢ na cla-
nek 2, odstavec 1 — ptistupu k zaméestnani.

2. Opatfeni zminéna v predchozim odstavci budou zahrnovat zakaz poza-
dovani téhotenského testu nebo potvrzeni o ném, jestlize se zena uchazi o za-
meéstnadni, s vyjimkou piipadil, kde to vyzaduji narodni zdkony nebo nafizeni
s ohledem na praci, ktera:

a) je zakdzana nebo je omezena v pripadé t€hotnych ¢i kojicich zen podle na-
rodnich zakond a nafizeni; nebo
b) je spojena s uznanym nebo zna¢nym rizikem pro zdravi zeny a ditéte.
Kojici matky
Cl 10

1. Zen& se poskytne pravo na jednu nebo vice prestavek denné nebo na
zkraceni pracovni doby, aby mohla kojit své dite.

2. Obdobi, v némz je povoleno délat prestavky ke kojeni nebo uplatnit
zkraceni pracovni doby, pocet a délka ptestavek na kojeni a postupy upravujici
zkraceni pracovni doby budou dany narodni pravni upravou a zvyklostmi. Zmi-
néné prestavky nebo zkraceni pracovni doby se budou zapocitavat do pracovni
doby a v tomto smyslu budou odménovany.
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Pravidelné prezkoumavani
Cl 11

Kazdy ¢lensky stat bude ve spolupraci s reprezentativnimi organizacemi
zamé&stnavatelll a pracovnikll pravideln¢ piezkoumavat vhodnost prodlouzeni
volna uvedeného v ¢lanku 4 nebo zvySeni Castky ¢i sazby penézitych davek uve-
denych v ¢lanku 6.

Provadeni
Cl 12

Tato Umluva bude provadéna prostiednictvim zdkonti nebo nafizeni, nebu-
de-li realizovana jinymi prostfedky, jako jsou kolektivni smlouvy, nalezy roz-
hod¢iho soudu, soudni rozhodnuti nebo jakymkoli jinym zpisobem v souladu
s narodnimi zvyklostmi.

Zaveérecna ustanoveni
Cl 13

Tato Umluva upravuje Umluvu o ochrané v matefstvi (revidovanou) z roku
1952.

Cl 14

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace k registraci.

ClL 15

1. Tato Umluva zavazuje toliko &lenské staty Mezinarodni organizace
prace, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Tato Umluva nabude téinnosti 12 mésicti poté, kdy generalni feditel
zaregistroval ratifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat poté tato Umluva nabude uéinnosti 12 mé-
sicli od data, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.

ClL 16

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, miize ji vypovédét
po uplynuti deseti let ode dne, kdy tato Umluva poprvé nabyla u¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise.
Vypovéd nabude G¢innosti jeden rok po dni, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouZije
prava vypovédet ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na
dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetile-
tého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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ClL17

1. Generalni fedite] Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem c¢lenskym
statim Mezinarodni organizace prace registraci vSech ratifikaci a vypovéedi, které
mu ¢lenové organizace oznami.

2. Az bude generdlni feditel oznamovat ¢leniim registraci druhé ratifika-
ce, upozorni Clenské staty Organizace na datum, kdy tato Umluva nabude uéin-
nosti.

ClL 18

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

ClL 19
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tfadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a prezkou-
ma, zda je vhodné dat na porad jedndni generadlni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.
Cl 20
1. Pfijme-li konference novou umluvu revidujici uplné nebo Castené tuto
Umluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této Umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 16, a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude G¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva viak zistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl 21
Anglické a francouzské znéni této Umluvy jsou stejné zavazna.
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2 ZAMESTNAVANI

2.1 UMLUVA ¢. 88 — UMLUVA O ORGANIZACI SLUZEB
PRO ZPROSTREDKOVANI PRACE, 1948

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do San Fran-
cisca a tam se seSla dne 17. Cervna 1948 na svém tficatém prvém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nekteré navrhy tykajici se zprostiedkovani prace, jez
jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

 piijima dne 9. Cervence 1948 tuto umluvu, ktera bude oznacovana jako
Umluva o zprostfedkovani prace, 1948.
Cl 1

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, pro n&jZ je tato
umluva v ucinnosti, bude provozovat bezplatné vefejné sluzby pro zprostiedko-
vani prace anebo dbat toho, aby takové sluzby byly provozovany.

2. Hlavni povinnosti sluzeb pro zprostfedkovani prace bude zajistit, kde je
to potfeba v soucinnosti s jinymi zucastnénymi vefejnymi nebo soukromymi
organy, co nejlepsi organizaci pracovniho trhu jakozto neodlucitelnou soucast
celostatniho programu dosazeni a udrzovani plné zaméstnanosti a rozvoje a vyu-
zivani vyrobnich zdroju.

Cl2

Organizace sluzeb pro zprostiedkovani prace bude sestavat z celostatni sou-

stavy ufadoven pro zprostfedkovani prace fizenych stdtnim organem.
CL 3

1. Soustava musi zahrnovat sit’ mistnich ufadoven a kde je to vhodné, také
regionalnich tifadoven v dostate¢ném poctu pro potieby vSech zemépisnych ob-
lasti statu a vhodné umisténych pro zameéstnavatele i pracovniky.

2. Organizace sité
a) bude pfezkoumana:

i.  kdykoliv dojde k vyznamnym zménam v rozmisténi hospodaiské ¢in-

nosti a pracujiciho obyvatelstva;

ii.  kdykoliv pfislusny statni organ povazuje piezkoumani za zadouci pro

zhodnoceni zkusenosti ziskanych béhem zkuSebni doby; a
b) bude revidovana, kdykoliv pfezkoumani ukaze nutnost revize.
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Cl 4

1. Prostfednictvim poradnich komisi pro spolupraci zastupcti zaméstnava-
telti a pracovnikli budou ucinéna vhodné opatteni tykajici se organizace a prova-
déni sluzeb pro zprostfedkovéani prace, jakoz i rozvoje politiky sluzeb pro zpro-
sttedkovani prace.

2. Tato opatfeni stanovi zfizeni jedné nebo vice celostatnich poradnich
komisi a je-li toho tfeba, regionalnich a mistnich komisi.

3. Zastupci zaméstnavateli a pracovnikil v téchto komisich budou jmeno-
vani ve stejném poctu, a to po porad¢ s representativnimi organizacemi zamest-
navatelll a pracovnikl tam, kde takové organizace jsou.

ClL5
Obecné zasady zprostfedkovani prace, pokud jde o upozoriiovani pracovni-

k@ na volna mista, budou ur€ovany po porad¢ se zastupci zameéstnavatell a pra-
covnikd prosttednictvim poradnich komisi uvedenych v ¢lanku 4.

ClL6
Zprosttedkovani prace bude organizovano tak, aby zajistovalo uc¢inny nabor
a umist'ovani pracovniktli. Za tim ucelem bude:

a) pomahat pracovniklim nalézt vhodné zaméstnani a pomahat zaméstnavate-
lim, aby ziskali vhodné pracovniky. Zejména musi podle pravidel ustave-
nych v celostatnim meétitku:

i.  Registrovat uchazeCe o zaméstnani, zaznamenavat jejich odbornou kva-
lifikaci, jejich zkuSenost a jejich pfani, uskute¢novat pohovory o za-
mestnani, zjiStovat — je-li toho tfeba - jejich télesnou a odbornou zpi-
sobilost a pomdhat jim ve vhodnych ptipadech ziskat informace pro
volbu povolani, odborny vycvik nebo preskoleni.

ii. Ziskavat od zaméstnavateli presné informace o volnych mistech,
o nichz zaméstnavatelé vyrozuméji ufadovny pro zprostiedkovani pra-
ce, a o pozadavcich, které musi splnit hledani pracovnici.

iii.  Upozoriovat na volna mista uchazece, ktefi maji pozadovanou odbor-
nou a télesnou zpusobilost.

iv.  Upozoriiovat na uchazeCe a na volna mista dal§i ifadovny, jestlize prv-
ni Gfadovna neni s to vhodné€ umistit uchaze¢e nebo vhodné obsadit
volna mista anebo jestlize to odiivodiiuji jiné okolnosti.

b) Pfijimat pfiméfena opatfeni na podporu:
i.  profesionalni mobility za Gcelem pfizptisobeni nabidky pracovnich sil
moznostem zaméstnani v riznych povolanich;
ii. Uzemni mobility za ucelem napomoci piemistovani pracovniki do
oblasti, kde jsou vhodné moznosti zaméstnani;
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iii. docCasnych prevodd pracovnikid z jedné oblasti do jiné k vyrovnani
mistni docasné nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich
silach;

iv.  premisténi pracovnikl z jedné zemé do jiné, pokud se na ném zacast-
néné vlady dohodly.

¢) Shromazdovat a analyzovat — kde je to vhodné ve spolupréci s jinymi orga-
ny, jakoz i se zaméstnavateli a s odborovymi organizacemi — veskeré dosazi-
telné informace o stavu pracovniho trhu a o jeho pravdépodobném vyvoji,
a to jak v celostatnim méfitku, tak v riznych odvétvich, povoléanich a v ob-
lastech a davat tyto informace soustavné a rychle k dispozici vefejnym orga-
nlim, organizacim zaméstnavatelll a pracovnikd, jakoz i vefejnosti;

d) spolupracovat pii spravé pojisténi a pomoci v nezaméstnanosti a pii prova-
déni jinych opatfeni na podporu nezaméstnanym; a

e) pomahat podle potieby jinym vefejnym i soukromym organtim pfi vypraco-
vavani socialnich a hospodatskych plant k zajisténi pfiznivé situace v za-
méstnanosti.

ClL7

Budou pfijata opatieni:

a) aby se v ramci riznych Gfadoven pro zprostfedkovani prace umoznila speci-
alizace podle povolani a podle odvétvi, jako je zeméedélstvi nebo kterékoli
jiné odvétvi ¢innosti, v némz by tato specializace mohla byt uzitecna; a

b) aby se nalezité vyhovélo potiebam zvlastnich skupin uchazecl o zaméstna-
ni, jako jsou osoby se zménénou pracovni schopnosti.

ClL 8

V ramci zprostiedkovani prace a poraden pro volbu povolani budou uc¢inéna

a rozvijena zvlastni opatieni vztahujici se na mladistvé.
CL9

1. Personal Gfadoven pro zprostfedkovani prace bude slozen z vefejnych
zameéstnancd, jejichz postaveni a sluzebni podminky je ¢ini nezavislymi na zme-
nach vlady a na nevhodnych vnéjsich vlivech, a zajist'uji jim s ohledem na potie-
by organizace trvalost zaméstnani.

2. Za podminek stanovenych vnitrostatnim zdkonodarstvim pro piijimani
do vetejné sluzby budou zaméstnanci ufadoven pro zprosttedkovani prace pfiji-
mani pouze s ohledem na jejich kvalifikaci pro vykon jejich funkce.

3. Zpusob ovéfeni této kvalifikace bude stanoven pfislusSnym organem.

4. Zaméstnanci ufadoven pro zprostfedkovani prace budou ptimétené sko-
leni pro vykon svych funkci.
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CL 10
Organizace pro zprostiedkovani prace a je-li to vhodné, také jiné vefejné
ufady, budou ve spolupraci s organizacemi zaméstnavatell a pracovniki i s ji-
nymi zacastnénymi organy pfijimat vS§echna mozné opatfeni na podporu plného
vyuzivani moznosti sluzeb zprostfedkovani prace zameéstnavateli a pracovniky na
zakladé dobrovolnosti.

Cl 11
Ptislusné orgdny pfijmou potfebnd opatieni k zajisténi u¢inné spoluprice
mezi vefejnou organizaci pro zprostfedkovani prace a soukromymi nevydélec-
nymi zprosttedkovatelnami zaméstnani.

ClL 12

1. Jestlize uzemi Clenského statu zahrnuje rozlehlé oblasti, v nichz pro
tidké osidleni nebo pro nizky stupen rozvoje ptislusny organ povazuje za neprak-
tické uplatiiovat ustanoveni této imluvy, mize tyto oblasti vyjmout z provadéni
umluvy, a to bud’ celkové, nebo s vyjimkami, které se budou tykat urcitych zavo-
di nebo povolani a které bude povazovat za vhodné.

2. Kazdy clensky stat uvede v prvni ro¢ni zpraveé o provadéni této tumluvy,
kterou poda na zakladé clanku 22 tstavy Mezinarodni organizace prace, vSechny
oblasti, ohledné nichz se hodla uchylit k ustanoveni tohoto clanku, a uvede dtvo-
dy, pro které se hodla k tomuto ustanoveni uchylit. Po podani prvni zpravy se
nebude moci zadny clensky stat uchylit k ustanoveni tohoto ¢lanku, s vyjimkou
oblasti, které takto uvedl.

3. Kazdy clensky stat, ktery se uchyli k ustanoveni tohoto ¢lanku, uvede
v pozdéjsich ro¢nich zpravach oblasti, ohledn€ nichz se ziik4 prava dovolavat se
téchto ustanoveni.

Cl 13

1.  Pokud jde o izemi uvedend v ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organizace
prace zménéné aktem o zméné Ustavy Mezinarodni organizace prace z roku
1946, s vyjimkou uzemi uvedenych v odstavcich 4 a 5 zminéného takto pozme-
néného Clanku, kazdy Clensky stat organizace, ktery ratifikuje tuto imluvu, zasle
generdlnimu fediteli Mezinarodniho tUfadu prace soucasné s ratifikaci tmluvy
nebo v dobé co nejkratsi po jeji ratifikaci prohlaseni, v némz uvede:
a) uzemi, ohledné nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy beze zmény,
b) tUzemi, u nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy s vyhradou zmén

a podrobnosti o téchto zménach,
¢) Uzemi, na nichZ neni mozno umluvu provadét a v téchto ptipadech divody,

pro které ji neni mozno provadét,

d) 1zemi, pro néz si vyhrazuje své rozhodnuti.
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2. Zavazky uvedené pod pismeny a) a b) prvniho odstavce tohoto ¢lanku
budou povazovany za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky.

3. Kazdy clensky stat se miize kdykoli novym prohlaSenim zcela nebo
zCasti vzdat vyhrad obsazenych v jeho pivodnim prohldseni na zakladé ustano-
veni pod pismeny b), ¢) a d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

4. Kazdy Clensky stat mize v obdobich, béhem nichz Ize tuto tmluvu vy-
poveédét podle ustanoveni ¢lanku 17, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni
pozménujici v jakémkoli jiném sméru znéni kteréhokoli predchoziho prohlaseni
a uvad¢jici udaje o soucasné situaci v takovych tizemich.

Cl 14

1. Jestlize otazky, které upravuje tato imluva, spadaji do vlastni pravomo-
ci organii nemetropolitniho uzemi, ¢lensky stat odpovédny za mezinarodni styky
tohoto uzemi v dohod¢ s vladou tohoto iizemi mize zaslat generdlnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace prohlaSeni jménem tohoto uzemi o pfijeti zavazkl
obsazenych v této umluve.

2. ProhlaSeni o pfijeti zavazkli obsazenych v této imluvé mohou byt za-
slana generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace:

a) dvéma nebo vice Clenskymi staty organizace za uzemi spadajici pod jejich
spole¢nou pravomoc,

b) kazdym mezinarodnim organem zodpovidajicim za spravu néjakého tzemi
na zaklad¢ ustanoveni Charty Spojenych narodd nebo jakéhokoliv jiného
platného ustanoveni tykajiciho se tohoto uzemi.

3. ProhlaSeni zasland generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu préace
podle ustanoveni uvedenych v piedchozich odstavcich tohoto ¢lanku musi uva-
dét, zda ustanoveni imluvy budou provadéna na ur¢itém tuzemi beze zmeény nebo
se zménou. Pokud v prohldseni bude uvedeno, Ze ustanoveni tmluvy budou pro-
vadéna se zménami, musi byt podrobn¢ uvedeno, v c¢em zminéné zmény spocivaji.

4. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislusny mezinarodni organ se mohou
pozdé&jsim prohlasenim zcela nebo ¢asteéné vzdat prava dovolavat se kterékoli
zmény uvedené v diivéjSim prohlaseni.

5. Clensky stat, ¢lenské staty nebo pfisluiny mezindrodni organ mohou
v obdobich, béhem nichz lze tuto tumluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 17,
zaslat generalnimu fediteli nové prohldseni pozménujici v jakémkoli jiném sméru
znéni kteréhokoli dfivejsiho prohlaseni a obsahujici tidaje o soucasném stavu,
pokud jde o provadéni této umluvy.

ClL 15

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
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CL 16

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
ClL 17

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazdn imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 18

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypo-
védi, které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

CL 19

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich, prohldsenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni piedchozich ¢lank.

Cl 20
Vzdy, bude-li to povaZzovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a pfezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.
Cl 21

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:
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a) Ratifikace nové revidujici umluvy Clenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 17, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude u¢innosti.

b) Od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato umluva piesta-
ne byt ¢lenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

ClL 22

Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.
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2.2 UMLUVA ¢. 108 — UMLUVA O DOKLADECH TOTOZNOSTI NAMORNIKU,
1958

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu préace, a tam se sesla
na svém Ctyficatém prvnim zasedani dne 29. dubna 1958,

a

rozhodnuvsi se pfijmouti nékteré navrhy tykajici se vzajemného nebo mezi-
narodniho uznavani narodnich osobnich pritkkazli namotniki, jez jsou sedmym
bodem jednaciho potadu zasedani,

a
rozhodnuvsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni amluvy,

ptijimé tohoto tfinactého kvétna roku tisiciho devitistého padesatého osmé-
ho tuto umluvu, kterd mize byt nazyvana jako Umluva o dokladech totoznosti
namorniku, 1958:
Cl 1
1.  Tato umluva se vztahuje na kazdého namoinika zaméstnaného v jaké-
koliv funkci na palubé kazdé lodi jiné nez valecné, ktera je zapsana na izemi, pro
které plati tato umluva, a kterd bézné provozuje namoini plavbu.

2.V ptipad¢ jakékoliv pochybnosti o tom, zda nckteré kategorie osob
maji byt povazovany za namoiniky pro ucel této umluvy, bude otazka rozhodnuta
v kazdé zemi pfisluSnym tfadem po projednéani s piislusnymi organizacemi re-
jdatti a namotnik.

Cl2

1. Kazdy clen, pro kterého plati tato umluva, vystavi kazdému svému
statnimu piislusniku vykonavajicimu povoladni namoinika na jeho zadost osobni
doklad namoinika odpovidajici ustanovenim ¢lanku 4 této umluvy. Pokud by
vSak nebylo mozné vystavit takovy doklad zvlastnim kategoriim jeho namotnikd,
muze ¢len misto toho vystavit pas naznacujici, ze jeho drzitel je ndmoinikem,
a takovy pas bude mit pro ucel této umluvy stejné ucinky jako osobni doklad
namotnika.

2. Kazdy ¢len, pro kterého plati tato imluva, mtize vystavit osobni doklad
namotnika kterémukoliv jinému namotnikovi, ktery bud’ kona sluzbu na palubé
lodi zapsané na jeho izemi, nebo je evidovan u tfadu prace na jeho uzemi, jestli-
7e o to pozada.

ClL 3

Osobni doklad namotnika ztstane stale v drzeni namornika.
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Cl. 4

1. Osobni doklad namoinika bude vyhotoven v jednoduché formé z trvan-
livého materialu a upraven tak, aby jakékoliv zmény byly snadno zjistitelné.

2. Osobni doklad namoinika bude obsahovat ndzev uradu, ktery jej vysta-
vil, datum a misto vystaveni a prohlaSeni, Zze doklad je osobnim dokladem na-
moinika pro ucel této umluvy.

3. Osobni doklad ndmoinika bude obsahovat nasledujici tidaje o jeho drzi-
teli:

a) plné jméno (rodné jméno, piijmeni a dalsi jména, pokud existuji);

b) datum a misto narozeni;

c) statni piislusnost;

d) charakteristické rysy postavy;

e) fotografii; a

f) podpis osoby, které byl vystaven, nebo jestlize se tato osoba neumi pode-
psat, otisk palce.

4. Jestlize ¢len vystavuje osobni doklady namoinika cizimu ndmoinikovi,
doklad nemusi obsahovat prohlaSeni o statni pfislusnosti uvedeného namotnika
a jakékoliv takové prohlaseni nebude nezvratnym diikazem o jeho statni piislus-
nosti.

5. Kazdé casové omezeni platnosti osobniho dokladu namotnika bude
v dokladu jasn¢ vyznaceno.

6. S vyhradou ustanoveni piedchozich odstavcti budou ptfesna forma a ob-
sah osobniho dokladu namotnika uréeny ¢lenem, ktery jej vydal, po projednani
s prislusnymi organizacemi rejdaiti a ndmotnik.

7. Vnitrostatni zakonodarstvi mtize stanovit dalsi daje, které¢ maji byt za-
psany v osobnim dokladu namotnika.

ClLS

1. Kazdému ndmoinikovi, ktery je drzitelem platného osobniho dokladu
namoinika vydaného pfislusSnym organem uzemi, pro které plati tato imluva,
bude povolovan vstup na toto izemi.

2. Pfislusnému namotnikovi bude rovnéz povolovan vstup na tizemi uve-
dené v predchozim odstavci béhem obdobi nejméne jednoho roku od skonceni
platnosti osobniho dokladu namotnika, jehoz je drzitelem.

ClL6

1. Kazdy ¢len povoli vstup na tizemi, pro které plati tato imluva, ndmot-
nikovi, ktery je drzitelem platného osobniho dokladu namotnika, jestlize je
o vstup pozadano za ucelem docasného volna na pevning, zatimco je lod’ v pii-
stavu.
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2. Jestlize ma osobni doklad ndmoinika misto pro pfislusné zapisy, kazdy
¢len povoli rovnéz vstup na tizemi, pro které plati tato umluva, kazdému namoi-
nikovi, ktery je drzitelem platného osobniho dokladu namotnika, jestlize pozada
o vstup za ucelem:

a) vstupu na svoji lod’ nebo pfemisténi na jinou lod’;

b) prajezdu pies toto uzemi, aby mohl vstoupit na svoji lod’ v jiné zemi nebo
aby byl navracen do své zemg;

¢) zajakymkoliv jinym ucelem schvalenym organy doty¢ného Clena.

3. Kazdy ¢len miize, diive nez povoli vstup na své uzemi pro kterykoliv
z ucelll uvedenych v predchozim odstavci, vyzadovat uspokojivy dikaz véetné
pisemnych dokladii od doty¢ného namotnika, rejdaie nebo jeho zastupce nebo od
pfislusného konzula o z&méru ndmoinika a o jeho schopnosti svlij imysl provést.
Clen mtize téZ omezit pobyt namotnika na dobu povazovanou za pfimefenou pro
doty¢ny ucel.

4. Nic v tomto ¢lanku nebude vykladano tak, aby to omezovalo pravo ¢le-
na zabranit kterékoliv urcité osob¢ ve vstupu nebo pobytu na jeho tzemi.

ClL7
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.

ClL 8
1. Tato umluva zavazuje jen ty ¢leny Mezinarodni organizace prace, je-
jichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost 12 mésicti poté, kdy generalni feditel zare-
gistruje ratifikace dvou ¢lend.

3. Poté tato umluva vstoupi v platnost pro kazdého dalsiho ¢lena 12 mési-

cl po dni, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.
CL9

1. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto imluvu, ji mize vypovédét po uply-
nuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym general-
nimu fediteli Mezindrodniho ufadu préce, ktery jej zaregistruje. Tato vypoveéd
nabude ucinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto timluvu a ktery ve lhtté jednoho roku
po uplynuti desetilet¢ého obdobi uvedeného v piedchozim odstavei nevyuZije
prava vypovédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi deseti
let a poté bude moci vypovédét tuto umluvu po uplynuti kazdého desetiletého
obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.
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CL 10

1.  Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace vyrozumi vSechny cleny
Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
sdéli ¢lenové Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat ¢lenim Organizace registraci druhé ratifikace,
jez mu bude sd¢lena, upozorni generalni feditel Cleny Organizace na datum, kte-
rym tato imluva vstoupi v platnost.

Cl 11

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych ndrodt sdéli generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-
traci Uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lank.

ClL 12

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zé4douci zaradit na pofad konference otazku jeji tplné nebo castecné revize.

ClL 13

1. Jestlize konference piijme novou umluvu, kterd zcela nebo z¢asti revi-
duje tuto umluvu, potom, pokud novéa imluva nestanovi jinak,

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd této umluvy nehledé¢ na ustanoveni vySe uvedeného
¢lanku 9, s vyhradou, Ze nova revidujici umluva vstoupi v platnost;

b) ode dne, kdy nova revidujici umluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva ¢lentim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢le-
ny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici tmluvu.

ClL 14
Anglické a francouzské znéni textu této umluvy jsou stejné€ zavazna.
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2.3 UMLUVA ¢. 122 —= UMLUVA O POLITICE ZAMESTNANOSTI, 1964

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

jez byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam
se sesla dne 17. Cervna 1964 na svém Ctyficatém osmém zasedani,

ptihlizejic k tomu, Ze Filadelfska deklarace uznava slavnostni zavazek Mezi-
narodni organizace prace podporovat mezi narody svéta uskutecnéni programu
k dosazeni plné zaméstnanosti a zvySeni zivotni urovné, jakoz i piihlizejic k to-
mu, Ze preambule Ustavy Mezindrodni organizace prace jedna o potirani neza-
méstnanosti a o zajisténi mezd zabezpecujicich vyhovujici zivotni podminky,

dale prihlizejic k tomu, ze podle ustanoveni Filadelfské deklarace je zodpo-
védnosti Mezinarodni organizace prace zkoumat a posuzovat uc¢inek hospodaiské
a finan¢ni politiky na politiku zaméstnanosti se zaméfenim na zékladni cil, aby
"vsichni lidé bez ohledu na rasu, vyznani nebo pohlavi méli pravo usilovat jak
o svij hmotny prospéch, tak o svilij duchovni rozvoj v podminkach svobody
a distojnosti, hospodaiského zajisténi a rovnych moznosti",

ptihlizejic k tomu, ze VSeobecna deklarace lidskych prav stanovi, ze "kazdy
ma pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti",

pfipominajic ustanoveni existujicich mezinarodnich pracovnich tmluv a do-
poruceni, které maji piimy vztah k politice zaméstnanosti, zejména Umluvu
a Doporuceni o zprostiedkovatelnach prace (1948), Doporuceni o poradenstvi pfi
volbé povolani (1949), Doporuceni o odborné ptipravé pro povolani (1962)
a Umluvu a Doporuceni o diskriminaci v zaméstnani a povolani (1958),

ptihlizejic k tomu, Ze je tfeba tyto instrumenty uplatiiovat v SirSim ramci
mezinarodniho programu hospodaiského rozvoje zalozeného na plné a produk-
tivni zaméstnanosti a svobodné zvoleném zameéstnani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se politiky zaméstnanosti, kte-
ré jsou osmym bodem jednaciho potadu zasedani,

a

rozhodnuvsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne 9. Cervence 1964 tuto umluvu, kterd bude oznaCovana jako

Umluva o politice zaméstnanosti, 1964:
Cl 1

1. Za ucelem podpory hospodaiského riistu a rozvoje, zvySeni Zivotni
urovng, kryti potfeby pracovnich sil a prekonani nezaméstnanosti a neuplné za-
meéstnanosti kazdy Clensky stat vyhlasi a bude provadet jako jeden ze svych hlav-
nich cilt aktivni politiku zaméfenou na podporu plné a produktivni zaméstnanos-
ti a svobodné volby zaméstnani.
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2. Tato politika bude zajistovat, ze:
a) bude prace pro vSechny, ktefi mohou pracovat a hledaji praci,
b) tato prace bude co mozna nejproduktivnéjsi,

pracovnik mohl ziskat kvalifikaci pro zaméstnani, pro které se nejlépe hodi,

a aby v ném mohl vyuzivat svych schopnosti a nadani bez ohledu na svou

rasu, barvu pleti, pohlavi, nabozenstvi, politickd pfesvédceni, narodni nebo

spolecensky ptivod.

3. Tato politika bude nélezité pfihlizet ke stupni a urovni hospodarského
rozvoje a vzajemnému vztahu mezi cili v oblasti zaméstnanosti mezi ostatnimi
hospodaiskymi a socidlnimi cili, a bude provadéna metodami, které jsou v soula-
du s vnitrostatnimi podminkami a zvyklostmi.

Cl2

Kazdy clensky stat metodami a v rozsahu odpovidajicim jeho vnitrostatnim
podminkam
a) stanovi a pravideln¢ bude upravovat v ramci koordinované hospodarské

a socidlni politiky opatieni, ktera je tieba piijmout za Gcelem dosazeni cila

uvedenych v ¢lanku 1,

b) podnikne kroky, které jsou potifebné k uplatnéni téchto opatfeni, véetné —
pokud je toho tfeba — k vypracovani programd.
CL 3

Pfi provadéni této umluvy bude se zastupci osob, jichz se dotknou opatieni,
ktera maji byt ucinéna, zejména se zastupci zaméstnavatelti a pracovniki, pro-
jedndna politika zaméstnanosti, aby se pak mohlo plné ptihlédnout k jejich zku-
Senostem a nazorum a aby byla zaji§téna jejich plna spoluprace pii stanoveni této
politiky a ziskavani podpory pro tuto politiku.

Cl. 4

Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClLS

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezindrodni organizace pra-

ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
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ClL6

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetilet¢ho ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL7
1.  Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

CL8

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

ClL 9

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednéni generalni konference otazku jeji uplné

nebo ¢asteCné revize.
Cl 10

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecné tuto timluvu a neustanovi-li nova smlouva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 6, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici tmluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici umluva nabude platnosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zlistane v platnosti ve své formé a obsahu pro tyto
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

ClL 11

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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2.4 UMLUVA ¢. 123 — UMLUVA 0 MINIMALNIM VEKU PRO PRACI
POD ZEMIi V DOLECH, 1965

Generalni konference Mezindrodni organizace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 2. Cervna
1965 na svém 49. zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout n€ktera navrhy tykajici se minimalniho veku pro pod-
zemni praci v dolech, jez jsou ¢tvrtym bodem potradu zasedani,

konstatujic, ze Umluva o podzemni praci (zeny), 1935, zasadné zakazuje
zameéstnavat zeny, bez ohledu na veék, podzemnimi pracemi v dolech,

konstatujic, ze Umluva o minimalnim véku (pramysl) (revidovana), 1937,
kterd je pouzitelna na doly, stanovi, ze déti do 15 let nesméji byt zaméstnavany
a nesméji pracovat v zadném vefejném ani soukromém podniku ani v jeho po-
bocce,

konstatujic, ze pokud jde o takova zaméstnani, ktera pro svou povahu nebo
vzhledem k prostiedi, v némz jsou vykonavana, jsou nebezpecna zivotu, zdravi
nebo moralce zaméstnanct, umluva déle stanovi, Ze narodni zakony urc¢i nebo
zmocni piislusny organ, aby urcil vyssi vék nez 15 let pro pripusténi mladistvych
nebo dospivajicich osob k takové praci,

berouc v uvahu, Ze vzhledem k povaze zaméstnani pod zemi v dolech je za-
douci pfijmout mezinarodni normy urcujici vyssi v€kovou hranici nez 15 let pro
pripusténi k takovému zaméstnani,

a

stanovivsi, ze tyto normy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

~ piijima dne 22. Cervna 1965 nasledujici imluvu, ktera bude oznacena jako
Umluva o minimalnim véku (prace v podzemi), 1965.

Cl 1
1. Pro ucely této timluvy se pod vyrazem ,,dil" rozumi kazdy podnik, at’
vetejny nebo soukromy, pro tézbu latek umisténych pod povrchem zemé, pfi
které jsou lidé zaméstnani pod zemi.

2. Ustanoveni této umluvy tykajici se zaméstnani nebo prace pod zemi
v dolech se vztahuji i na zaméstnani a prace pod zemi v lomech.

ClL2
1. Osoby nedosahujici ur¢ené vékové hranice nebudou zaméstnavany ne-
bo pracovat pod zemi v dolech.
2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, uréi minimalni veék
v prohlaseni, které bude ptipojeno k ratifikaci.
3.  Minimalni v€ék nebude v Zddném ptipad¢ nizsi nez 16 let.
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Cl 3
Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize dodate¢né oznamit
generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace pozdéjsim prohlasenim, ze urcu-

Vw7 v

je minimalni vék vyssi, nez je ten, ktery urcil v dobé ratifikace.
Cl 4

1. K zajisténi ucinné¢ho provadéni ustanoveni této imluvy piijmou pii-
slusné organy vSechna nezbytna opatieni véetn¢ stanoveni piriméienych sankci.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje udrzovat
pfiméfeny systém kontroly za ucelem dozoru nad provadénim ustanoveni této
umluvy nebo ovétrovat, Ze ptimefena kontrola je vykonavana.

3. Narodni zakony a ptedpisy urci osoby odpovédné za provadéni ustano-
veni této umluvy.

4. Zaméstnavatel bude vést a dé k dispozici kontrolnim organtim zdznamy
obsahujici udaje o osobach, které jsou zaméstnany nebo pracuji pod zemi a které
jsou o méné nez dva roky star$i nez je ur¢eny minimalni vék. Tyto seznamy bu-
dou obsahovat

a) datum narozeni, pokud mozno ufedn¢ ovétrené, a

b) datum udavajici, od kdy je pracovnik zaméstnan nebo zacal pracovat v pod-
niku pod zemi.

5. Zaméstnavatel d4 k dispozici zastupcim pracovnikl na jejich zadost
seznamy osob zaméstnanych nebo pracujicich pod zemi, které jsou o méné nez
dva roky star$i, nez je urCeny minimalni vék. Tyto seznamy budou obsahovat
datum narozeni takovychto osob a datum udavajici, od kdy jsou zaméstnany nebo
zacaly pracovat v podniku pod zemi.

ClL5

Minimalni veék urceny v souladu s ¢lanky 2 a 3 této imluvy bude urcen po
konsultaci se zacastnénymi nejreprezentativnéjSimi organizacemi zameéstnavatell
a pracovnikd.

ClL6

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL7

1. Tato imluva zavazuje pouze ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude ucinnosti dvanact mé-
sictl od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
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ClL§

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL9
1. Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
clenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

CL 10

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

Cl 11

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

ClL 12

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€ nebo

¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 8, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva ziistane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Cl 13
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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2.5 UMLUVA ¢. 142 — UMLUVA O PORADENSTVi PRO VOLBU POVOLANI
A ODBORNE VYCHOVE PRO ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU, 1975

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 4. ¢ervna 1975 na svém Sedesatém zasedani,

rozhodnuvsi piijmout nékteré navrhy tykajici se rozvoje lidskych zdroji: po-
radenstvi pro volbu povolani a vychovy k povolani, které jsou Sestym bodem
jednaciho potadu zasedani,

a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

pfijimé dne 23. Cervna 1975 tuto umluvu, ktera bude oznafovéna jako
Umluva o rozvoji lidskych zdroji, 1975:

Cl 1

1. Kazdy ¢lensky stat pfijme a bude rozvijet vSestrannou a koordinovanou
politiku a programy poradenstvi pro volbu povolani a odborné vychovy, tzce
spjaté se zaméstnanosti, zejména prostfednictvim vefejnych zprostiedkovatelen
préace.

2. Tato politika a programy maji ptihlizet:

a) k potfebam, moznostem a problémiim zamé&stnanosti jak na oblastni, tak na
vnitrostatni Grovni;

b) ke stupni a urovni hospodaiského, socialniho a kulturniho rozvoje;

c) k vzijemnym vztahim mezi rozvojem lidskych zdroji a jinymi hospodar-
skymi, socialnimi a kulturnimi cili.

3. Tato politika a programy se maji provadét metodami odpovidajicimi
vnitrostatnim podminkam.

4. Tato politika a programy se maji zaméfit na to, aby jednotlivec byl s to
Iépe chapat a individualné nebo kolektivné ovliviiovat pracovni a socialni pro-
stredi.

5. Tato politika a programy maji podnécovat v§echny osoby a umoznovat
jim na zéklad¢ rovnosti a bez jakékoli diskriminace rozvijet a uzivat svych pra-
covnich schopnosti ve svém vlastnim z&jmu a v souladu se svym vlastnim tsilim
s pfihlédnutim k potfebam spolecnosti.

ClL2

Se zfetelem k vysSe uvedenym cilim kazdy ¢lensky stat vypracuje a bude
zdokonalovat oteviené, pruzné a vzajemné¢ se dopliujici soustavy vSeobecného,
technického a odborného vzdélani, poradenstvi pro volbu vychovy a povolani
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a odborné vychovy, at’ uz se takova ¢innost rozviji v ramci $kolské soustavy nebo
mimo ni.
ClL 3

1. Kazdy ¢lensky stat postupné rozsiii své soustavy poradenstvi pro volbu
povolani, vCetné soustavnych informaci o stavu zameéstnanosti, aby tak zajistil
vSestrannou informovanost a pokud mozno co nejsir$i poradenstvi pro vSechny
déti, mladé lidi i dospélé, véetné programl vhodnych pro vSechny postizené
a nezpusobilé osoby.

2. Takové informace a poradenstvi se budou tykat volby zaméstnani, od-
borné vychovy asnimi souvisejicich moznosti vzdélani, stavu zaméstnanosti
a vyhlidek zaméstndni, moZznosti postupu, bezpecnosti pfi praci a pracovni hygi-
eny a jinych stranek pracovni ¢innosti v riznych odvétvich hospodarské, socialni
a kulturni aktivity a na vSech stupnich odpovédnosti.

3. Tyto informace a poradenstvi budou dopliiovany vSeobecnou informaci
o kolektivnich smlouvach a o pravech a povinnostech vSech zucastnénych stran
podle pracovniho prava; tato informace se bude poskytovat v souladu s vnitro-
statnim pravem a praxi, s ptihlédnutim k pfislusSnym funkcim a ukolim zacastné-
nych organizaci pracovnikl a zaméstnavateli.

Cl 4

Kazdy ¢lensky stat postupné rozsiti, piizptisobi a sladi své soustavy odborné
vychovy tak, aby odpovidaly potfebam mladistvych a dospélych po cely jejich
zivot ve vSech usecich hospodarstvi, ve vSech odvétvich hospodaiské Cinnosti
a na vSech stupnich odborné kvalifikace a odpovédnosti.

CLS5
Politika a programy poradenstvi pro volbu povolani a odborné vychovy se
budou vypracovavat a provadét ve spolupraci s organizacemi zaméstnavatelil
a pracovnikt, a pokud je v souladu s vnitrostatnim pravem a praxi, i s jinymi
zucCastnénymi organizacemi.
CL6
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL7
1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezindrodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.
2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy ¢lensky stat tato imluva nabude i¢innosti dvanact mésict od
data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
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CL 8

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préce, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan Umluvou na dalsi
desetileté¢ obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL9
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozornil ¢lenské staty organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

CL 10

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankt.

Cl 11
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, kdykoli to bude povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a ptezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.
ClL12
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy clenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 8, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici imluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statiim oteviena ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

ClL 13
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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2.6 UMLUVA ¢. 159 — UMLUVA O PRACOVNi REHABILITACI
A ZAMESTNAVANI INVALIDU, 1983

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 1. ¢ervna 1983 na svém Sedesatém devatém zasedani,

poukazujic na existujici mezinarodni normy obsazené v doporuceni o pra-
covni rehabilitaci invalidt, 1955 a v doporuceni o rozvoji lidskych zdroja, 1975,

u védomi, ze od pfijeti doporuceni o pracovni rehabilitaci invalida, 1955,
doslo k vyznamnému vyvoji v chapani potiebnosti rehabilitace, v rozsahu a orga-
nizaci rehabilitanich sluzeb a v zdkonodarstvi a praxi mnoha ¢lenskych statt
ohledné otdzek, o nichz jedna toto doporucent,

majic na zfeteli, Ze Valné shromazdéni Spojenych narodt prohlasilo rok
1981 za Mezinarodni rok invalidii pod heslem "Plné ucast a rovnost" a Ze Siroky
Svétovy akéni program tykajici se invalidd ma na vnitrostatni a mezinarodni
urovni zajistit ucinna opatfeni k provedeni cilt ,,plné ticasti* invalidli na spole-
¢enském zivot¢ a rozvoji a ,,rovnosti®,

jsouc nazoru, Ze vzhledem k tomuto vyvoji je vhodné pfijmout nové mezina-
rodni normy o této véci, které prihlizeji zejména k tomu, Ze je tieba zajistit vSem
skupinam invalidl rovné piilezitosti a zachdzeni jak ve venkovskych, tak v mést-
skych oblastech, aby mohli vykondvat zaméstnani a zapojit se do spolecenstvi,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se pracovni rehabilitace, jez
jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani, a stanovivsi, Ze tyto navrhy bu-
dou mit formu mezinarodni umluvy,

pfijimé dne 20. Cervna 1983 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidf, 1983:

CAST1.
Vymezeni pojmil a ptisobnosti
Cl 1

1. Pro ucely této umluvy vyraz "invalida" oznacuje kazdou osobu, jejiz
vyhlidky naleznout a zachovat si vhodné zaméstnani a dosahovat v ném postupu
jsou podstatné snizeny v dusledku nalezit¢ ovéfeného télesného nebo dusevniho
postiZeni.

2. Pro ucely této umluvy kazdy ¢lensky stat bude vychazet z toho, ze uce-
lem pracovni rehabilitace je umoznit, aby invalida ziskal a zachoval si vhodné
zaméestndni a v ném postupoval, a tak mu bylo usnadnéno jeho zapojeni nebo
opétné zapojeni do spole¢nosti.

105



¢MKOS

3. Kazdy c¢lensky stat bude provadét ustanoveni této imluvy pomoci opat-
feni, kterd vyhovuji vnitrostatnim podminkam a odpovidaji vnitrostatni praxi.
4. Ustanoveni této imluvy se vztahuji na vSechny skupiny invalidd.

CASTIIL
Zasady politiky v oblasti pracovni rehabilitace a zaméstndvani invalida
Cl 2
Kazdy Clensky stat ma v souladu s vnitrostatnimi podminkami, praxi a moz-

nostmi stanovit, provadét a pravidelné prezkoumdvat vnitrostatni politiku v ob-
lasti pracovni rehabilitace a zaméstnavani invalidu.

Cl 3
Zminéna politika ma mit za cil zajistit, aby vhodna opatfeni pracovni rehabi-
litace byla dostupné vSem skupinam invalidi, a prosazovat moznosti zaméstnavat
invalidy ve volném naboru.
Cl 4
Zminéna politika ma byt zaloZena na zasad¢ rovnych moznosti pro invalidy
a pro ostatni pracovniky. Je tfeba dbat rovnych moznosti a zachazeni s invalid-
nimi pracovniky a invalidnimi pracovnicemi. Zvlastni pozitivni opatieni, jez maji
zajistit skute¢nou rovnost moznosti a zachazeni s invalidnimi pracovniky a ostat-
nimi pracovniky, nesmé&ji byt pokladana za diskriminacni vici ostatnim pracov-
niktim.
ClLS5
S reprezentativnimi organizacemi pracovnikil a zamé&stnavatelll je tteba pro-
jednavat provadéni zminéné politiky véetn€ opatieni, jez je tfeba ucinit na podpo-
ru spoluprace a koordinace mezi vefejnymi a soukromymi institucemi, které se
zabyvaji pracovni rehabilitaci. Rovnéz je tieba jednat s reprezentativnimi organi-
zacemi invalidd nebo s témi, které se jimi zabyvaji.

CASTIIL
Vnitrostatni opatfeni pro rozvoj pracovni rehabilitace
a zaméstnavani invalida
ClL6
Kazdy ¢lensky stat ma prostfednictvim vnitrostatniho zakonodarstvi nebo ji-
nym zpusobem odpovidajicim vnitrostatni praxi a podminkam ucinit opatieni,
jichZ je zapotiebi k provedeni ¢lankd 2, 3, 4 a 5 této umluvy.
ClL7
Prislusné organy maji ucinit opatfeni za ucelem poskytovani a vyhodnoco-
vani poradenstvi pro volbu povolani, odborné vychovy, zprostfedkovani prace
a jinych souvisicich sluzeb, jez maji umoznit invalidim ziskat a udrzet si za-
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meéstnani a dosahovat v ném postupu; stavajici sluzby pro pracovniky viibec maji
byt, pokud je to mozné a vhodné, vyuzivany po provedeni potiebnych uprav.
CL 8
Je tfeba ucinit opatfeni pro vytvafeni a rozvoj pracovni rehabilitace a za-
méstnavani invalidl ve venkovskych oblastech a v odlehlych obcich.
CL9
Kazdy ¢lensky stat ma usilovat o vyskoleni a dostupnost poradcti ve vécech
rehabilitace, jakoZz i jinych vhodné kvalifikovanych osob povétenych poraden-

stvim pro volbu povoléani, odbornou vychovu, zprostfedkovanim prace a zamést-
navanim invalidd.

CAST1V.
Zavérecna ustanoveni
Cl 10
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 11

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat nabude tato imluva Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
ClL12

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato timluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak je uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 13

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
Clenské staty Organizace sdéli.
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2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

ClL 14

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych nérodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Cl 15

Kdykoli to bude povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tfadu
prace predlozi Generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptezkou-
ma, zda je zahodno dat na porad jednani Konference otazku jeji tiplné nebo ¢as-
tecné revize.

ClL 16

1. Pfijme-li Generalni konference novou umluvu revidujici tpln€ nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy zptsobi ipso iure okamzitou vypovéd’ této
umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 12, a to s vyhradou, ze nova revi-
dujici imluva nabude uc¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly, jez vSak neratifikovaly novou revidujici tmluvu.

ClL 17

Anglické a francouzské znéni této tmluvy maji stejnou platnost.
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2.7 UMLUVA ¢. 181 — UMLUVA O SOUKROMYCH AGENTURACH PRACE,
1997

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svoland do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace a tam se dne
3. ¢ervna 1997 sesla na svém 85. zasedani;

majic na zfeteli ustanoveni Umluvy o agenturach prace ¢innych za Gplatu
(revidovana), 1949;

védoma si dalezitosti pruznosti ve fungovani trhii prace;

odvolévajice se na to, ze Mezinarodni konference prace na svém 81. zaseda-
ni v roce 1994 piijala stanovisko, ze MOP by méla revidovat Umluvu o agentu-
rach prace ¢innych za tplatu (revidovana), 1949;

berouc v uvahu velmi rozdilné prostiedi, ve kterém soukromé agentury pra-
ce pracuji ve srovnani s podminkami, za nichz byla pfijata shora uvedena umlu-
va;

uznavajic roli, kterou soukromé agentury prace mohou sehrat na dobte fun-
gujicim trhu prace;

pfipominajic potfebu chranit pracovniky pfed zneuzivanim;

pfiznavajic potfebu zarucit pravo na svobodu sdruzovani a podpofit kolek-
tivni vyjednavani a socialni dialog, jakoZzto nutné slozky dobfe fungujiciho sys-
tému pracovnich vztaht;

poukazujic na ustanoveni Umluvy o sluzbach zaméstnanosti, 1948;

pfipominajic ustanoveni Umluvy o nucené praci, 1930, Umluvy o svobodé
sdruzovani a ochrané prava na organizovani, 1948, Umluvy o pravu na organizo-
vani a kolektivni vyjednavani, 1949, Umluvy o diskriminaci (zaméstnani a povo-
lani), 1958, Umluvy o politice zamé&stnanosti, 1964, Umluvy o minimalnim véku,
1973, Umluvy o podpofe zaméstnanosti a ochrané proti nezaméstnanosti, 1988,
a ustanoveni tykajici se naboru a umistovani v Umluvé o migraci za zamé&stna-
nim (revidovand), 1949, a Umluvé o migrujicich pracovnicich (dopliujici usta-
noveni), 1975;

a

rozhodnuvsi se pfijmout né€které navrhy tykajici se revize Umluvy o agentu-
rach prace ¢innych za tplatu (revidovana), 1949, coz je ctvrty bod potfadu jednani
konference;

a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy;

_ pfijima dne 19. Cervna 1997 nasledujici Umluvu, ktera bude nazyvéna jako
Umluva o soukromych agenturach prace, 1997:
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Cl 1
1. Pro ugely této Umluvy, vyraz ,,soukromé agentura prace” znamena ja-

koukoliv fyzickou nebo pravnickou osobu, nezavislou na vetejnych organech,
ktera poskytuje jednu nebo vice z nasledujicich sluzeb trhu prace:

a) sluzby pro sblizeni nabidek a Zzadosti o zaméstnani, aniz by se soukroma
agentura prace stala stranou pracovniho poméru, ktery by z nich mohl
vzniknout;

b) sluzby spocivajici v zaméstndvani pracovniki s cilem je dat k dispozici treti
strané, kterou mize byt fyzickd nebo pravnicka osoba (ktera se dale bude
nazyvat ,,uzivatelsky podnik®), jez stanovi jejich ukoly a dohlizi nad jejich
provedenim;

c) jiné sluzby vztahujici se k hledani zaméstnani, stanovené kompetentnim
organem po konzultaci s nejreprezentativnéj§imi organizacemi zaméstnava-
teltl a pracovnikd, jako napftiklad poskytovani informaci, které nejsou urce-
ny ke sblizeni specifickych nabidek a zadosti o zaméstnani.

2. Pro tcely této Umluvy vyraz ,,pracovnici® zahrnuje Zadatele (uchazece)
0 zaméstnani.

3. Pro ucely této Umluvy vyraz ,zpracovani osobnich dat pracovniki“
znamena sbér, uchovani, kombinaci, sdéleni nebo jakékoli jiné pouziti informaci
tykajicich se ur¢itého nebo identifikovatelného pracovnika.

ClL 2
1. Tato Umluva se vztahuje na viechny soukromé agentury préce.

2. Tato Umluva se vztahuje na vSechny kategorie pracovnikli a vSechna
odvétvi ekonomické ¢innosti. Netyka se pfijimani a umistovani namoiniku.

3. Jednim z cild této Umluvy je povolit, v rdmci daném jejimi ustanove-
nimi, ¢innost soukromych agentur prace, jakoz i ochranu pracovnikd pouzivaji-
cich jejich sluzeb.

4. Clensky stat mlze, po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organiza-
cemi piislusnych zaméstnavatelti a pracovnikii:

a) za urCitych okolnosti zakazat ¢innost soukromych agentur prace ve vztahu
k urcitym kategoriim pracovnikii nebo odvétvim ekonomické ¢innosti, po-
kud jde o poskytovani jedné nebo vice sluzeb uvedenych v ¢lanku 1 odsta-
vec 1;

b) za urcitych okolnosti vyloucit pracovniky v nékterych odvétvich ekonomic-
ké ¢innosti, nebo &asti téchto odvétvi, z rozsahu ptsobnosti Umluvy, nebo
z nekterych jejich ustanoveni, za ptedpokladu, Ze odpovidajici ochrana pii-
slusnych pracovnikt je zajisténa jinak.
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5. Clensky stat, ktery bude ratifikovat tuto Umluvu, sdéli ve svych zpra-
vach podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organizace prace vsechny zdkazy,
pripadné vylouceni, které pouZzije podle odstavce 4 vyse, a uvede pro to divody.

ClL 3

1. Prévni postaveni soukromych agentur prace bude stanoveno v souladu
s narodnimi pravnimi pfedpisy a praxi a po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi
organizacemi zaméstnavatelii a pracovniki.

2. Podminky, jimiz se fidi ¢innost soukromych agentur prace, stanovi ¢len
systémem udélovani licenci nebo povoleni, s vyjimkou piipadd, kdy jsou tyto
podminky fizeny nebo stanoveny pfislusnymi narodnimi ptedpisy nebo praxi
jinak.

Cl 4

Musi byt pfijata opatfeni, ktera zajisti, aby pracovnikiim pfijatym do za-
méstndni v soukromych agenturach prace poskytujicich sluzby podle ¢lanku 1
nebylo odepfeno pravo na svobodu sdruzovani a pravo kolektivné vyjednavat.

CL>S

1. K prosazeni rovnosti prilezitosti a zachazeni v pfistupu k zaméstnani
a k ur¢itym povolanim bude ¢lensky stat dbat na to, aby soukromé agentury prace
zachazely s pracovniky bez diskriminace na zakladé€ rasy, barvy pleti, pohlavi,
nabozenstvi, politickych nazord, narodnostniho a socidlniho ptivodu nebo bez
jakékoli jiné formy rozliSovani pokryté narodnim zakonodarstvim a praxi, jako je
napiiklad v&€k nebo zdravotni postizeni.

2. Odstavec 1 tohoto ¢lanku nebude provadén takovym zplisobem, aby
znemoznil soukromym agenturam prace poskytovat zvlastni sluzby nebo cilené
programy zameétfené na pomoc znevyhodnénym pracovnikiim pfi jejich ¢innosti
vyhledévani zaméstnani.

ClL6
Zpracovani osobnich dat pracovnikli soukromymi agenturami prace bude:

a) provadéno zpisobem, ktery chrani tato data a zajisti respektovani soukromi
pracovniki v souladu s narodnimi pravnimi ptedpisy a praxi;
b) omezeno na zalezitosti tykajici se kvalifikace a odbornych zkuSenosti pfi-
slusnych pracovnikti a na dalsi pfimo relevantni informace.
CclL7z

1. Soukromé agentury prace nebudou pracovnikim tuétovat pfimo nebo
nepfimo, zcela nebo z¢4sti, zadné poplatky nebo naklady.

2. 'V zajmu pfisluSnych pracovniki a po konzultaci s nejreprezentativngj-
$imi organizacemi zameéstnavateld a pracovniki miize kompetentni organ povolit
vyjimky z ustanoveni odstavce 1 vyse, pokud jde o nékteré kategorie pracovniki,
jakoz 1 urcité typy sluzeb poskytovanych soukromymi agenturami prace.
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3. Clensky stat, ktery povolil vyjimky podle odstavce 2 vyse, poskytne
informace o takovych vyjimkach a uda divody pro tyto vyjimky ve svych zpra-
vach podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organizace prace.

CL 8

1. Po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavateld
a pracovnikl ptfijme c¢lensky stat vSechna nutnd a vhodné opatfeni v ramci své
pravomoci a tam, kde je to vhodné, ve spolupraci s jinymi ¢lenskymi staty, aby
poskytl migrujicim pracovnikiim najatym nebo umisténym na jeho uzemi sou-
kromymi agenturami prace dostate¢nou ochranu pied zneuzitim a aby takovému
zneuziti zabranil. Tato opatfeni budou spocivat v zakonech nebo nafizenich, kte-
rymi se stanovi sankce, véetné zakazu Cinnosti tém soukromym agenturam prace,
které provozuji podvodnou ¢innost nebo se dopousti zneuzivani.

2. 'V ptipadech, kdy jsou pracovnici najimani v jedné zemi na praci v jiné,
zvazi Clenské staty uzavieni bilateralnich smluv, aby piedesly zneuzivani nebo
podvodné ¢innosti pfi najimani, umistovani a zamestnavani.

CL9

Clensky stat piijme opatieni, aby zajistil, Ze soukromé agentury prace nebu-

dou pouzivat ani zprostfedkovavat praci déti.
ClL 10

Kompetentni orgéan zajisti, aby existovaly dostate¢né mechanismy a postupy
zahrnujici, pokud je to vhodné, nejreprezentativnéjSi organizace zaméstnavateld
a pracovnikli k prosetieni stiznosti, udajného zneuzivani nebo podvodné praxe
soukromych agentur prace.

Cl 11

V souladu s narodnimi pravnimi piedpisy a praxi pfijme ¢lensky stat potieb-
na opatfeni, aby zajistil odpovidajici ochranu pracovnikd zaméstnavanych sou-
kromymi agenturami prace zptsobem uvedenym v ¢lanku 1 odstavci 1 (b) vyse,
pokud jde o:

a) svobodu sdruzovani;

b) kolektivni vyjednavani;

¢) minimalni mzdy;

d) pracovni dobu a jiné pracovni podminky;

e) davky podle zakonnych systémt socialniho zabezpeceni;

f) pftistup k vycviku;

g) ochranu zdravi a bezpecnost pii praci;

h) nahradu pfi pracovnich trazech nebo nemocich z povolani

i)  nahradu v pfipad¢ platebni neschopnosti a ochranu narokti pracovniki;
j)  ochranu a davky v matefstvi a ochranu a davky v rodicovstvi.
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ClL 12

V souladu s narodnimi pravnimi piedpisy a praxi ¢lensky stat urci a rozdéli
pfislusnou odpovednost soukromych agentur prace poskytujicich sluzby uvedené
v odstavci 1(b) ¢lanku 1 a uzivatelskych podniki, pokud jde o:

a) kolektivni vyjednavani,
b) minimalni mzdy;
c) pracovni dobu a jiné pracovni podminky;
d) davky podle zakonnych systémt socialniho zabezpeceni;
e) pfistup k vycviku;
f) ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci;
g) nahradu pfi pracovnich trazech nebo nemocich z povolani;
h) nahradu v ptfipadé platebni neschopnosti a ochranu narokt pracovnikd;
1)  ochranu a davky v matefstvi a ochranu a davky v rodiCovstvi.
Cl 13

1.V souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy a praxi a po konzultaci s nej-
reprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatelti a pracovniki bude ¢len defi-
novat, ur€ovat a periodicky prezkoumavat podminky na podporu spoluprace mezi
vetejnymi sluzbami zaméstnanosti a soukromymi agenturami prace.

2.  Podminky uvedené v odstavci 1 vySe budou zalozeny na zasadég, ze ve-
fejné organy si podrzi kone¢nou pravomoc nad:

a) formulovanim politiky trhu prace;
b) pouzivanim a kontrolou vefejnych prostiedkd uréenych pro provadéni této
politiky.

3. Soukromé agentury prace budou v ¢asovych usecich stanovenych kom-
petentnim orgdnem poskytovat tomuto organu informace, které si vyzada, s nale-
zitym ohledem na diivérnou povahu téchto informaci:

a) aby umoznily kompetentnimu organu ziskat piehled o struktufe a Cinnosti
soukromych agentur prace v souladu s narodnimi podminkami a praxi;
b) pro ucely statistiky.

4. Kompetentni organ bude tyto informace shromazd’'ovat a v pravidel-

nych intervalech publikovat.

Cl 14

1. Ustanoveni této Umluvy budou provedena pomoci zakont nebo nafize-
ni nebo jakymkoli jinym zplisobem v souladu s narodni praxi, jako jsou naptiklad
soudni rozhodnuti, vyroky arbitraze nebo kolektivni smlouvy.
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2. Dohled nad provadénim opatfeni pfijatych k naplnéni této Umluvy
bude zajistén sluzbami inspekce prace nebo jinymi kompetentnimi vefejnymi
organy.

3. Pfiméfena napravna opatfeni véetné sankci, kde je to vhodné, budou
stanovena a ucinng aplikovana v ptipadech poruseni této Umluvy.

ClL 15

v

vadeji podle jinych mezindrodnich umluv prace ve vztahu k pracovnikim naja-
tym, umisténym nebo zaméstnavanym soukromymi agenturami prace.

CL 16

Tato Umluvq reviduje Umluvu o agenturach prace ¢innych za uplatu (revi-
dovana), 1949, a Umluvu o agenturach prace ¢innych za tplatu, 1933,

ClL 17
Formalni ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 18

1. Tato Umluva zavazuje toliko &lenské stity Mezinarodni organizace
prace, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Tato Umluva nabude uéinnosti 12 mésicti poté, kdy generalni feditel
zapise ratifikace dvou ¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat poté tato Umluva nabude G&innosti 12 mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

CL 19

1. Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji mize vypovédét
po uplynuti deseti let ode dne, kdy tato Umluva poprvé nabyla u¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise.
Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy ¢&lensky stat, jenz ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouZije pra-
va vypoveédet ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak je uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan Umluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 20

1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem ¢lenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Az bude generalni feditel oznamovat ¢lenim zapsani druhé ratifikace,
upozorni ¢lenské staty organizace na datum, kdy tato Umluva nabude uc¢innosti.
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Cl 21
Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.
Cl 22
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace piedlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a pfezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo CasteCné revize.
Cl 23

1. Pfijme-li konference novou umluvu revidujici Gplné nebo ¢astecné tuto
Umluvu a neustanovi-li nova tmluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této Umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 19, a to
s vyhradou, ze nova revidujici tmluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nové revidujici umluva nabude &innosti, tato Umluva piesta-
ne byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva viak zistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl 24

Anglické a francouzské znéni této Umluvy maji stejnou platnost.
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3 PRACOVNI PODMINKY

3.1 UMLUVA ¢. 26 — UMLUVA O ZAVEDENI METOD STANOVENI
MINIMALNICH MEZD, 1928

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se sesla dne 30. kvétna 1928 na svém jedenactém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se zpiisobl stanoveni mini-
malnich mezd, jez jsou prvym bodem jednaciho poradu zasedani,

a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,

pfijimé dne 16. Cervna 1928 tuto umluvu, kterd bude oznafovéna jako
Umluva o metodach stanoveni minimalnich mezd, 1928, aby ji ¢lenské staty Me-
zinarodni organizace prace ratifikovaly podle ustanoveni tstavy Mezindrodni
organizace prace:

Cl 1

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, ze zavede nebo bude zachovavat metody umoziiujici stano-
veni minimalni sazby mezd pro pracovniky zaméstnané v nékterych zivnostech
nebo odvétvich zivnosti (a zejména v zivnostech domackych), kde neexistuje
ucinny systém pro stanoveni mezd kolektivnimi smlouvami nebo jinak a v nichz
jsou mzdy mimotadné nizké.

2. Pro ucely této umluvy slovo "Zivnosti" zahrnuje zivnosti vyrobni a ob-
chod.

ClL2
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, ma pravo rozhodnout po
projednani s organizacemi zaméstnavatelti a pracovniki, jestlize takové organi-
zace pro dotenou zivnost nebo pro dotcené odvétvi Zivnosti existuji, na které
zivnosti nebo na kterd odvétvi zivnosti a zejména na které domacké Zivnosti nebo
na kterd odvétvi téchto Zivnosti se budou vztahovat metody stanoveni minimal-
nich mezd, zminéné v ¢lanku 1.
Cl 3
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mé pravo urcit povahu
a formu metod stanoveni minimdlnich mezd jakoz i zplisoby jejich provadéni.
2. Avsak

a) nezli se budou metody stanoveni minimalnich mezd vztahovat na urcitou
zivnost nebo na urcité odvétvi ¢innosti, budou projednany se zastupci zu-
Castnénych zaméstnavateld a pracovnikil vetné zastupci jejich prislusnych
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organizaci, jestlize takové organizace existuji, jakoz 1 se vSemi osobami,
zvlaste pro to kvalifikovanymi svym povolanim nebo funkci, na néz ptislus-
ny ufad bude pokladat za vhodné se obratit;

b) zuCastnéni zaméstnavatelé a pracovnici se maji ucastnit provadéni metod
stanoveni minimalnich mezd ve formé a v mife, jez mohou byt urceny vni-
trostatnim zakonodarstvim, av§ak vzdy ve stejném poctu a za stejnych pod-
minek;

¢) minimalni sazby mezd, které budou stanoveny, budou zavazné pro zicast-
néné zaméstnavatele a pracovniky, takze nebudou moci jimi byt snizeny ani
individualni dohodou ani - krom¢ vSeobecného nebo zvlastniho povoleni
prislusného tradu - kolektivni smlouvou.

Cl 4

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, bude pomoci kontroly
a sankci Cinit opatfeni, aby zucCastnéni zaméstnavatelé¢ a pracovnici znali platné
minimalni sazby mezd a aby vyplacené¢ mzdy nebyly nizsi nezli minimalni sazby,
jichZ se ma pouZzit.

2. Kazdy pracovnik, na néjz se vztahuji minimalni sazby a ktery obdrzel
mzdu niz§i, nezli €ini tyto sazby, ma prévo na to, aby ve lhtté, kterou maze urcit
vnitrostatni zakonodarstvi, vymahal soudni nebo jinou zdkonnou cestou ¢astku,
kterda mu ma byt jeste zaplacena.

CLS5

Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, poda kazdého roku Mezi-
narodnimu tfadu prace vSeobecnou zpravu, ve které uvede seznam zivnosti nebo
odvétvi zivnosti, v nichz byly pouzity metody stanoveni minimalnich mezd,
a sdéli podminky, za nichz se tyto metody provadely, jakoz i jejich vysledky.
Tato zprava bude zahrnovat stru¢né udaje o pfiblizném poctu pracovniki podro-
benych této uprave, o stanovenych sazbach minimalnich mezd a o ostatnich nej-
dualezitéjSich opatienich tykajicich se minimalnich mezd, pokud takova opatieni
existuji.

Clo

Formalni ratifikace této umluvy budou za podminek stanovenych v ustavé
Mezinarodni organizace prace oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.

ClL7

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezindrodni organizace pra-

ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.
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3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
ClL 8

Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou clen-
skych stath Mezinarodni organizace prace, ozndmi to generalni feditel Mezina-
rodniho ufadu prace vSem clenim Mezinarodni organizace prace. Rovnéz jim
oznami zapis vSech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sd¢li.

CL9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana u Mezinarodniho
uradu préce.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi péti-
leté obdobi a poté ji bude moci vypovedét vzdy po uplynuti pétiletého obdobi za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 10

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této timluvy a prezkou-
ma, zda je zahodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji Gplné
nebo CasteCné revize.

ClL 11

Francouzské a anglické znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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3.2 UMLUVA ¢. 43 — UMLUVA O PRACOVNI DOBE. VE SKLARNACH
NA AUTOMATICKY VYRABENE TABULOVE SKLO, 1934

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace Spole¢nosti Narodi,

svoland do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace a tam se
shromazdivsi dne 4. ¢ervna 1934 ve svém osmnactém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmouti rizné navrhy tykajici se pracovni doby ve sklarnach
na automaticky vyrabéné tabulové sklo, kterazto otazka tvofti téeti bod denniho
pofadu zasedani,

rozhodnuvsi, aby tyto navrhy nabyly formy navrhu mezinarodni tmluvy,

ptijala dne 21. Cervna 1934 navrh umluvy, jenz bude nazvan umluvou
o sklarnach na vyrobu tabulového skla, 1934.
Cl 1
1. Tato umluva vztahuje se na osoby, jez pracuji ve sménach (v pracov-
nich skupinach) po sob¢ jdoucich pfi nutné nepfetrzitém provozu ve sklarnach na

tabulové sklo, vyrabéjicich automatickymi stroji tabulové sklo nebo sklo, majici
tytéz charakteristické vlastnosti a liSici se pouze silou a jinymi rozméry.

2. Za nutné neprietrzity provoz se povazuje kazda Cinnost, ktera v disled-
ku automatické a nepfetrzité povahy dodavani roztaveného skla a Cinnosti stroji
jest nutné provozovana bez pferuseni v jakémkoli okamziku dennim, no¢nim
a tydennim.

ClL2

1. Osoby, na které se vztahuje tato imluva, musi byti zaméstnany podle
soustavy obsahujici alespon Ctyfi smény.

2. Pracovni doba téchto osob nesmi ptekro€iti v priméru Ctyficetdvé ho-
diny tydné.

3. Tento primér budiz pocitan v obdobi nepfesahujicim Ctyfi tydny.

4. Trvani pracovni stfidy nesmi pievySovati osm hodin.

5. Doba odpocinku, obsazeného mezi dvéma stfidami téze smény, nesmi
byti kratsi Sestnacti hodin, avSak tato doba muze, je-li to nutno, byti zkracena pfi
periodické zameéné v rozvrhu smén.

Cl 3

1.  Meze uvedené v clanku 2, v odstavcich 2, 3 a 4 mohou byti ptekroc¢eny
a doba odpocinku uvedend v odstavci 5 mlize byti zkracena, avSak pouze v mite
nutné k tomu, aby bylo zabranéno vdzné zavadé¢ v pravidelném chodu zavodu:

a) v pfipad¢ nastavsi nebo hrozici nehody, v pripad€ naléhavych praci, jez tre-
ba vykonati na strojich nebo na nafadi, anebo v ptipadé vyssi moci;
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b) je-li tfeba nahraditi neocekavanou nepfitomnost jedné nebo vice osob téze
smény.

2. Pfiméfena odména za hodiny pies Cas, vykonané na zaklad¢ tohoto
¢lanku, budiz poskytnuta za podminek, které budou stanoveny narodnim zékono-
darstvim nebo dohodou mezi zicastnénymi organisacemi zaméstnavatelskymi
a zamestnaneckymi.

Cl. 4

Aby bylo usnadnéno skute¢né provadéni predpisi této umluvy, je kazdy za-
meéstnavatel povinen:

a) oznamiti vyhlaskami umisténymi zjevnym zpisobem v zavodé nebo na ji-
ném vhodném misté anebo jakymkoliv jinym zplsobem, schvalenym pii-
sluSnym uradem, hodiny, kdy zaciné a kon¢i stiida kazdé smény;

b) jednou oznameny rozvrh hodin méniti pouze zptisobem a formou vyhlasky,
schvalenymi piislusnym uradem;

c) zapsati do seznamu zptsobem, ktery schvali pfislusny urad, veskeré hodiny
pfes Cas, vykonané na zdkladé ¢lanku 3, jakoZ i odménu udélenou za tyto
hodiny pies Cas.

CLS

Utedni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu tajemniku Spo-

le¢nosti Narodid a budou jim zapsany do rejstiiku.
ClL6

1. Tato umluva bude zavazovati pouze ¢leny Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana do rejstiiku generalnim tajemnikem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésict poté, kdy generalnim tajemnikem by-
la zapsana do rejstiiku ratifikace dvou clent.

3. Poté nabude tato umluva Uc¢innosti pro kazdého ¢lena dvanact mésict
ode dne, kdy jeho ratifikace byla zapsana do rejstiiku.

ClL7

Jakmile ratifikace dvou ¢lenit Mezinarodni organisace prace budou zapsany
do rejstiiku v sekretariaté, generalni tajemnik Spolec¢nosti Narodi oznami tuto
skutec¢nost vsem ¢leniim Mezinarodni organisace prace. Ozndmi jim rovnéz zapis
ratifikaci, které mu budou sdéleny dodatecné vSemi ostatnimi ¢leny organisace.

CL8

1. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypovédéti po uply-
nuti desetiletého obdobi ode dne pocatku i¢innosti této imluvy, a to aktem, za-
slanym generdlnimu tajemniku Spole¢nosti Narodt a jim do rejstiiku zapsanym.
Vypovéd nabyva ucinnosti teprve rok po zapisu v sekretariate.
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2. Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery ve 1htté jednoho roku
po uplynuti desetilet¢ého obdobi, uvedeného v predchozim odstavci, nepouzije
moznosti vypovedi, stanovené v tomto ¢lanku, bude vazan na nové obdobi deseti
let a v disledku toho bude moci vypovédéti tuto tmluvu po uplynuti kazdého
desetilet¢ho obdobi za podminek, stanovenych timto ¢lankem.

CL9

Po uplynuti kazdého desetiletého obdobi, pocitajic od ti¢innosti této umluvy,
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace musi predloziti VSeobecné konferenci
zpravu o provadéni této umluvy a rozhodne, neméla-li by byti dana na potad
jednani konference otazka uplné nebo ¢astecné jeji revise.

ClL 10

1. Pfijme-li konference novou iimluvu, pozménujici uplné nebo ¢asteéne
tuto umluvu, a pokud nestanovi nova umluva jinak:

a) bude miti ratifikace nové pozménujici umluvy nékterym ¢lenem bez dalSiho
za nasledek, nehledic ke shora uvedenému ¢lanku 8, okamzitou vypovéd’ té-
to umluvy s vyhradou, ze nova pozménujici umluva nabyla G¢innosti;

b) ode dne ucinnosti nové pozménujici imluvy prestane tato imluva byti ote-
viena ratifikaci ¢lenskymi staty.

2. Tato imluva zlstane vSak v kazdém piipad¢€ v ucinnosti ve své podob¢
a znéni pro ony Clenské staty, jez ji ratifikovaly a které by neratifikovaly novou
umluvu pozménujici.
ClL 11
Francouzské i anglické znéni této imluvy jsou ob¢ autenticka.
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3.3 UMLUVA ¢. 95— UMLUVA O OCHRANE MZDY, 1949

Generalni konference Mezinarodni organisace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 8. ¢ervna 1949 na svém 32 zasedani,

rozhodnuvsi piijmout n€které navrhy tykajici se ochrany mzdy, jez jsou
sedmym bodem jednaciho poradu zasedani,

a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,

pfijima dne 1. cervence 1949 tuto umluvu, kterd bude oznaCovana jako
Umluva o ochrané mzdy, 1949:

Cl 1

Pro ucely této imluvy vyraz "mzda" znamena odménu nebo vydelek, at’ se
nazyvaji nebo vypocitavaji jakkoli, které lze vyjadfit penézi a stanovit po vza-
jemné dohod¢ nebo podle vnitrostatnich pravnich ptedpisi, jez zaméstnavatel ma
vyplatit na zdklad¢ pisemné nebo ustni pracovni smlouvy pracovniku za praci,
ktera byla nebo ma byt vykonana, nebo za sluzby, které byly nebo budou poskyt-
nuty.

ClL2

1. Tato umluva se vztahuje na vSechny osoby, kterym se vyplaci nebo ma
vyplatit mzda.

2. Piislusny organ mtze po projednani s piimo zicastnénymi organisace-
mi zaméstnavatelll a pracovnikti, pokud existuji, vyjmout z provadéni vSech nebo
nékterych ustanoveni této imluvy skupiny osob, jejichz poméry a podminky
zameéstnani jsou takové, ze by nebylo vhodné vztahovat na né provadéni vSech
nebo nékterych vyse zminénych ustanoveni, a jez nejsou zaméstnany domaci
sluzbou ¢i podobnym zaméstnanim.

3. Kazdy ¢lensky stat uvede ve své prvni vyrocni zpraveé o provadéni této
umluvy, predkladané podle ¢lanku 22 ustavy Mezindrodni organisace prace,
vSechny skupiny osob, které hodla vyjmout z provadéni vSech nebo nékterych
ustanoveni této imluvy ve smyslu ustanoveni piedchazejiciho odstavce; po pred-
loZeni prvni vyrocni zpravy zadny clensky stat nesmi vyjimat jiné skupiny nez ty,
které takto uvedl.

4. Kazdy clensky stat, ktery uvedl ve své prvni vyroc¢ni zpravé skupiny
osob, které hodld vyjmout z provadéni vSech nebo nckterych ustanoveni této
umluvy, uvede v nasledujicich vyro¢nich zpravach vSechny skupiny osob, pro
néz se vzdava prava pouzit ustanoveni odstavce 2 tohoto ¢lanku, a jakykoli po-
krok, jehoz bylo dosazeno pfi provadéni této tumluvy u takovych skupin osob.
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Cl 3

1. Mzdy splatné v penézich se budou vyplacet pouze v zdkonné méné
a vyplaty vlastnimi sménkami, Seky nebo kupony nebo jakymikoli jinymi pro-
sttedky, které jsou udajn¢ zdkonnym platidlem, budou zakézany.

2. Pfislusny orgdn miize dovolit nebo stanovit vyplatu mzdy bankovnim
nebo postovnim Sekem nebo posStovni poukazkou v ptipadech, kde je tento zpti-
sob vyplaty bézny nebo nutny vzhledem k zvlastnim okolnostem nebo kde je tak
stanoveno kolektivni smlouvou nebo rozhod¢im vyrokem, nebo, neni-li tak sta-
noveno, se souhlasem doty¢ného pracovnika.

Cl 4
1. Vnitrostatni pravni pfedpisy, kolektivni smlouvy nebo rozhod¢i vyroky
mohou dovolit vyplatu ¢asti mzdy v naturdlnich pozitcich v odvétvich nebo
v zamé&stnanich, kde vyplaceni ¢asti mzdy v naturalnich pozitcich je bézné nebo
zadouci vzhledem k povaze piislusného odvétvi nebo zaméstnani; v zadném pii-
padé nesmi byt dovolena vyplata mzdy ve formé lihovin nebo skodlivych drog.
2.V pripadech, kdy je dovoleno vyplacet ¢ast mzdy ve formé naturalnich
pozitkd, je tfeba ucinit vhodna opatieni, aby
a) naturdlni pozitky byly pfiméfené osobni potiebé a prospéchu pracovnika
a jeho rodiny a
b) hodnota pfisuzovana takovym pozitkiim byla spravna a primeétena.
ClLS
Mzda se bude vyplacet pfimo ptislusnému pracovnikovi, ledaze vnitrostatni
predpisy, kolektivni smlouva nebo rozhod¢i vyrok stanovi jinak nebo pfislusny
pracovnik souhlasi s jinym postupem.

ClL6

Zaméstnavatelim je zakazdno omezovat jakymkoliv zpiisobem pracovniky
ve volném nakladani se mzdou.

ClL7

1. Kde v souvislosti s provozem podniku jsou v zavodé ztizeny obchody
pro prodej zbozi pracovnikiim nebo provozovny, které jim poskytuji sluzby, ne-
smi byt ¢inén na pracovniky zddny natlak, aby v takovych obchodech nakupovali
nebo pouzivali sluzeb, které podnik poskytuje.

2. Kde neni mozné chodit do jinych obchodii nebo pouzivat jinych sluzeb,
musi pfislusny organ ucinit vhodna opatfeni, aby se zbozi prodavalo a sluzby
poskytovaly za spravné a piimétené ceny nebo obchody v zavodech nebo sluzby
poskytované zameéstnavatelem nebyly vyuzivany pro vlastni zisk, ale v zdjmu
pracovnikd.
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CL 8

1. Srazky ze mzdy jsou povoleny pouze za podminek a do vySe stanovené
vnitrostatnimi pravnimi predpisy anebo urc¢ené kolektivni smlouvou ¢i rozhod¢im
vyrokem.

2. Pracovnici maji byt informovani zptisobem, jaky pfislusny orgdn uzna
za nejvhodnéjsi, o podminkach, za jakych takové srazky mohou byt provedeny,
a o vysi techto srazek.

CL9

Je zakazana kazda srazka ze mzdy, kterou pracovnik pfimo nebo nepiimo
zajistuje platbu zamestnavateli nebo jeho zastupci nebo jakémukoli zprosttedko-
vateli (jako napft. agentu, ktery zprostfedkuje praci nebo provadi nabor), aby tak
ziskal zaméstnani nebo si je udrzel.

CL 10

1. Mzda mize byt zabavena nebo postoupena pouze za okolnosti a do vy-
Se stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

2. Mzda bude chranéna proti zabaveni nebo postoupeni do vyse, ktera se
povaZzuje za nutnou pro vyzivu pracovnika a jeho rodiny.

ClL 11

1. 'V ptipad¢ upadku nebo soudni likvidace podniku budou pracovnici
v ném zaméstnani povazovani za prednostni véfitele bud’ vzhledem k dluznym
mzddm za praci vykonanou ptfed upadkem nebo soudni likvidaci po dobu stano-
venou vnitrostatnimi piedpisy nebo vzhledem k mzdam neptesahujicim vysi sta-
novenou vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

2. Mzda, ktera je prednostni pohledavkou, bude vyplacena cela, diive, nez
bézni vétitelé mohou vymahat podily z aktiv.

3. Vnitrostatni pravni predpisy urci pfednostni pofadi mzdy, ktera je pred-
nostni pohledavkou, se zfetelem k ostatnim ptrednostnim pohledavkam.

ClL 12

1. Mzda bude vyplacena pravidelné. Vnitrostatni pravni piedpisy, popii-
padé kolektivni smlouva nebo rozhod¢i vyrok stanovi lhity pro vyplatu mzdy,
neexistuji-li jiné vhodné upravy, které zajist'uji jeji pravidelnou vyplatu.

2. Pti skonceni pracovni smlouvy se provede konecné vyrovnani veskeré
dluzné mzdy podle vnitrostatnich pravnich ptfedpist, kolektivni smlouvy nebo
rozhod¢iho vyroku nebo, neni-li takového ptedpisu, smlouvy nebo vyroku, v pii-
métené 1hlité se zietelem na ustanoveni pracovni smlouvy.

CL 13

1. Je-li mzda vyplacena v hotovosti, provede se jeji vyplata pouze v pra-
covni dny a na pracovisti nebo v jeho blizkosti, nestanovi-li jinak vnitrostatni
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pravni piedpisy, kolektivni smlouva nebo rozhod¢i vyrok nebo nepovazuji-li se
za vhodngjsi jiné Gpravy, zndmé dotCenym pracovnikiim.

2. Zakazuje se vyplacet mzdu ve vycepech napoji nebo podobnych pod-
nicich, a je-li tfeba pfedejit zneuziti, v obchodech nebo prodejnach s prodejem
zbozi v drobném nebo v zabavnich podnicich, a to s vyjimkou ptipadl, kdy se
mzda vyplaci pracovniklim tam zaméstnanym.

Cl 14

Je-li toho tfeba, u€ini se uc¢inna opateni, aby pracovnici mohli byt vhodnym
a snadno srozumitelnym zpiisobem informovani:

a) o mzdovych podminkach, za jakych budou pracovat, a to diive, nez nastoupi

zaméstnani nebo nastanou jakékoli zmény; a
b) o slozkach jejich mzdy za ptislusné vyplatni obdobi, a to pii kazdé vyplaté

mzdy, pokud se tyto slozky méni.

Cl 15
Pravni ptedpisy provadéjici ustanoveni této umluvy:
a) budou k dispozici vSem osobam, jichz se tykaji;
b) urci osoby odpovédné za jejich provadeni;
c) stanovi vhodné sankce za jakékoli jejich poruseni;
d) zajisti ve vSech ptipadech, kde toho je tfeba, aby se vedly vyhovujici vykazy
ve vhodné formé a vhodnym zptisobem.
CL 16

Vyrocni zpravy, které maji byt predkladany podle ¢lanku 22 Gstavy Mezina-
rodni organisace prace, budou obsahovat uplné informace o opatienich uvadéji-
cich v zivot ustanoveni této timluvy.

ClL 17

1. Jestlize uzemi c¢lenského statu zahrnuje rozsahlé oblasti, kde ptislusny
organ povazuje ustanoveni této imluvy za neproveditelna pro fidké osidleni oby-
vatelstvem nebo vzhledem k dosazenému stupni rozvoje, miize po porad¢ se zu-
Castnénymi organisacemi zameéstnavatel a pracovniki, pokud existuji, vyjmout
takové oblasti z provadéni této umluvy bud’ zcela nebo ucinit takové vyjimky,
které povazuje za vhodné se zietelem k ur¢itym podnikiim nebo pracim.

2. Kazdy c¢lensky stat ozndmi ve své prvni vyrocni zprave o provadéni této
umluvy, kterou pfedklada podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organisace prace,
vSechny oblasti, ohledné nichz zamysli pouzit ustanoveni tohoto ¢lanku, a zdu-
vodni takovy postup. Zadny ¢lensky stat se po predlozeni své prvni vyroéni zpra-
vy nebude moci dovolavat ustanoveni tohoto ¢lanku s vyjimkou tzemi, kterd
takto oznamil.
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3. Kazdy clensky stat, ktery pouzil ustanoveni tohoto ¢lanku, zvazi znovu
ve lhiitach nikoli desich tfi let po projednani s pfisluSnymi organisacemi zaméest-
navatelli a pracovniki, zda lze rozsitit provadéni této iimluvy na oblasti vynaté
podle odstavce 1.

4. Kazdy clensky stat, ktery pouzil ustanoveni tohoto ¢lanku, uvede v dal-
Sich vyrocnich zpravach vSechny oblasti, pro které se vzdava prava pouzit zmi-
nénych ustanoveni, a jakykoli pokrok sméfujici k postupnému provadeéni této
umluvy v takovych oblastech.
Cl 18

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho tfadu prace a jim zapsany.
ClL 19

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou Clenskych stat.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato iimluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

CL 20

1. 'V prohlaSenich zaslanych generdlnimu fediteli Mezinarodniho tfadu
prace podle odstavce 2 ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organisace prace budou
uvedena
a) Uzemi, na nichz se pfislusny ¢lensky stat zavazuje provadét ustanoveni této

umluvy beze zmén;

b) Uzemi, na nichz se prislusny ¢lensky stat zavazuje provadét ustanoveni této
umluvy se zménami, véetné podrobnosti o téchto zménach;

c) Uzemi, na nichZ nelze tuto umluvu provadét, véetné divoddl, pro které ji
nelze provadeét;

d) tUzemi, ohledné nichz si pfislusny ¢lensky stat vyhrazuje rozhodnout az po
podrobnéj$im zvazeni situace.

2. Zavazky uvedené pod pismeny a) a b) odstavce 1 tohoto ¢lanku se bu-
dou povazovat za nedilnou soucést ratifikace a budou mit stejnou ucinnost jako
ratifikace.

3. Kazdy clensky stat mize pozdéjsim prohldSenim zcela nebo castecné
zrusit jakoukoli vyhradu u¢inénou ve svém ptivodnim prohlaseni podle pismene
b), ¢) nebo d) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Kazdy ¢lensky stat mize v dob¢, kdy lze vypoveédét tuto timluvu podle
ustanoveni ¢lanku 22, zaslat generadlnimu fediteli prohlaseni pozménujici v ja-
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kémkoli jiném ohledu znéni kazdého predchazejiciho prohldseni s uvedenim
soucasné situace v ur¢enych tizemich.
Cl 21

1.V prohlasenich zaslanych generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu
prace ve smyslu odstavce 4 nebo 5 ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organisace
prace bude uvedeno, zda se ustanoveni této imluvy budou provadét na piislus-
ném uzemi beze zmén anebo se zménami; bude-li v prohlaseni uvedeno, ze usta-
noveni této imluvy budou provadéna se zménami, je tieba uvést i podrobnosti
o takovych zménach.

2. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piisluiny mezinarodni organ mohou
v dobg, kdy 1ze vypovédét tuto imluvu podle ustanoveni ¢lanku 22, zaslat gene-
ralnimu fediteli prohlaseni pozmeénujici v jakémkoli jiném ohledu znéni kazdého
predchazejiciho prohlaseni s uvedenim soucasné situace, pokud jde o provadéni
této tmluvy.

Cl 22

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouZzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazdn imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl. 23

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty Organisace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Cl. 24

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

Cl. 25

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spradvni rada Mezindrodniho ufadu

prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této iimluvy a ptezkou-
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ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revise.

ClL 26

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 22, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

ClL 27
Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.
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3.4 UMLUVA ¢. 99 — UMLUVA O METODACH STANOVENI MINIMALNiCH
MEZD V ZEMEDELSTVI, 1951

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

jez byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a jez
se tam se$la na svém tficatém ¢tvrtém zasedani dne 6. Cervna 1951,

rozhodnuvsi o pfijeti nékterych navrhd, tykajicich se metod stanoveni mini-
malnich mezd v zeméd€lstvi, jez jsou osmym bodem potfadu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijimé dne 28. Cervna roku 1951 tuto imluvu, ktera bude oznacovana jako

Umluva o metodach stanoveni minimalnich mezd (zem&délstvi), 1951.
Cl 1

1. Kazdy clensky stat Mezindrodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, Ze zavede nebo bude zachovavat nalezité metody, které
umozni stanovit minimalni mzdy pro pracovniky zaméstnané v zemédélskych
podnicich a v pfibuznych povolanich.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize po projednani se
zucastnénymi nejrepresentativnéjSimi organizacemi zameéstnavateld a pracovni-
ki, pokud takové organizace existuji, urcit podniky, zaméstnani a kategorie osob,
na které se budou vztahovat v pfedchozim odstavci zminéné metody stanoveni
minimalnich mezd.

3. Piislusny organ muze vyjmout z provadéni vsech nebo jednotlivych
ustanoveni této imluvy kategorie osob, pro které jsou tato ustanoveni v disledku
jejich pracovnich podminek nepouzitelna, jako jsou napiiklad rodinni pfislusnici
zameéstnavani majitelem podniku.

Cl2

1. Vnitrostatni zdkonodarstvi, kolektivni smlouvy nebo rozhod¢i vyroky
mohou povolit ¢aste¢nou vyplatu minimalni mzdy v naturaliich v piipadech, kdy
tento zplisob odménovani je obvykly nebo zZadouci.

2. Pokud toto ¢astecné vyplaceni minimalni mzdy v naturaliich je ptipust-
né, budou pfijata vhodna opatfeni, aby
a) také naturdlie byly piiméfené osobni potiebé a prospéchu zaméstnance

a jeho rodiny,

b) hodnota téchto davek byla spravedliva a pfimétena.
CL 3
1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto timluvu, mize svobodné urcit
pfi zachovani podminek, uvedenych v nésledujicich odstavcich, povahu a formu
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metod stanoveni minimalnich mezd, jakoz i zptisoby, jakymi se bude tato Giprava
provozovat.

2. Dfive, nez o tom bude rozhodnuto, budou predbézné¢ vyslechnuty zi-
Castnéné nejrepresentativnéj$i organizace zamestnavatell a zaméstnanct, kde
takové organizace existuji, a podle uvazeni pfislusného uUradu téz jiné osoby,
které jsou pro to svym povolanim nebo zastavanou funkci zvlasté opravnény.

3. Prislusni zaméstnavatelé a pracovnici se zucastni praktického stanoveni
minimalnich mezd nebo musi byt alespon konsultovani ¢i mit pravo na prednese-
ni svého stanoviska, a to ve form¢ a mife, jaké stanovi vnitrostatni zadkonodarstvi,
v kazdém piipadé vSak na zakladé plné rovnopravnosti.

4. Stanovené minimalni mzdové sazby budou pro zicastnéné svazy za-
méstnavatelll a zamestnancll zavazné a nesméji byt snizovany.

5. PiisluSny organ miize ptipustit dle potfeby jednotlivé vyjimky z mini-
malnich mzdovych sazeb, aby bylo zabranéno snizeni moZznosti pro zaméstnani
télesne nebo duSevné postizenych pracovnikd.

Cl. 4

1. Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, pfijme potiebna opat-
feni, aby bylo zaji§téno, Ze zucastnéni zaméstnavatelé a pracovnici budou sezna-
meni s platnymi miniméalnimi mzdovymi sazbami a ze vyplacené mzdy nebudou
niz8§i nez minimalni sazby tam, kde jich lze pouzit. Tato opatfeni budou obsaho-
vat takova ustanoveni o kontrole, dohledu a sankcich, které jsou nezbytné a od-
povidaji pomérim v zemédélstvi ptislusné zeme.

2. Kazdy pracovnik, na n&jz se vztahuji minimalni mzdové sazby, a ktery
obdrzel niz§i mzdu, nezli ¢ini tyto sazby, md mit pravo vymahat soudni cestou
nebo jinou zakonnou cestou zaplaceni zbytku mzdy, ktery mu patii, a to ve lhité
stanovené vnitrostatnim zakonodarstvim.

ClLS5

Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, pielozi kazdoro¢né Mezi-
narodnimu ufadu prace vSeobecnou zpravu o zpusobu a vysledcich provadéni
této praxe spolu s prehledem souhrnnych udaji o zaméstnanich a piiblizném
poctu zaméstnanctl, na néz se tato Uprava vztahuje, o stanovenych minimalnich
mzdovych sazbach a v jednotlivych pfipadech o jinych zvlast dilezitych pod-
minkach vztahujicich se k ipravé minimalnich mezd.

ClLé6

Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
CclL7

1. Tato umluva zavazuje pouze ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-

ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.
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2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato iimluva nabude ucinnosti dvanact mé-
sictl od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

CL 8
1. Prohlaseni, zasiland generdlnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace
podle odstavce 2 ¢lanku 35 stavy Mezinarodni organizace prace, budou uvadeét:

a) Uzemi, ohledné nichz se pfislusny Clensky stat zavazuje provadét ustanoveni
umluvy beze zmény,

b) 1zemi, ohledné nichz se zavazuje provadét ustanoveni imluvy se zménami,
a podrobnosti o téchto zménach,

c) uzemi, na nichZ neni mozno tmluvu provadét, a v téchto ptipadech duvody,
pro které ji neni mozno provadét,

d) tzemi, ohledné nichz si vyhrazuje své rozhodnuti az po hlubsim posouzeni
situace.

2. Zavazky zminéné pod pismeny a) a b) prvniho odstavce tohoto ¢lanku
budou povazovany za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky.

3. Kazdy clensky stat se mize kdykoliv novym prohlasenim zcela nebol
zcasti vzdat vyhrad obsazenych v jeho plivodnim prohlaSeni na zaklad¢é ustano-
veni pod pismeny b), c) nebo d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stat miize v obdobich, béhem nichz 1ze umluvu vypové-
dét podle ustanoveni ¢lanku 10, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni poz-
ménujici v jakémkoli jiném sméru znéni kteréhokoli diivéjSiho prohlaseni a ob-
sahujici idaje o soucasné situaci v takovych uzemich.

CL9

1. ProhldSeni zaslané generdlnimu fediteli Mezinarodniho tfadu préace
podle odstavci 4 a 5 ¢lanku 35 Gstavy Mezinarodni organizace prace budou uva-
dét, zda ustanoveni tmluvy budou provadéna na urcitém tizemi bez zmény nebo
se zménou. Pokud bude v prohldseni uvedeno, ze ustanoveni umluvy budou pro-
vadéna se zménami, musi v ném byt podrobné uvedeno, v ¢em zminéné zmeény
spocivaji.

2. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislu§ny mezinarodni organ se mohou
pozdg€jsim prohlasenim zcela nebo Castecné vzdat prava dovolavat se kterékoliv
zmény uvedené v diivéjSim prohlaseni.

3. Clensky sta, ¢lenské stity nebo pfislusny mezinarodni orgin mohou
v obdobich, béhem nichz Ize umluvu vypoveédét podle ustanoveni ¢lanku 10,
zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni, pozménujici v jakémkoli jiném sme-
ru znéni kteréhokoli diivéjsiho prohlaSeni a obsahujici udaje o soucasném stavu,
pokud jde o provadéni této umluvy.
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CL 10

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 11

1. Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypo-
veédi, které mu Clenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

ClL 12

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni piedchozich ¢lank.

CL 13

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

Cl 14

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€ nebo

¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 10, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici tmluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva ziistane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Cl 15
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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3.5 UMLUVA ¢. 1 — UMLUVA O PRACOVNI DOBE V PRUMYSLU, 1919

Generalni konference Mezindrodni organizace prace, ktera byla svolana vla-
dou Spojenych stati americkych ve Washingtonu dne 29. fijna 1919,

rozhodnuvsi se prijmout riizné navrhy tykajici se provadéni zasady osmiho-
dinového dne a ctyticetiosmihodinového tydne, jez jsou prvym bodem jednaciho
pofadu zasedani konference, jez se kona ve Washingtonu, a

stanovivse, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy, pfijima tu-
to umluvu, ktera bude oznaGovana jako Umluva o pracovni dobé (pramysl),
1919, aby ji Clenské staty Mezinarodni organizace prace ratifikovaly podle usta-
noveni Ustavy Mezinarodni organizace prace:

Cl 1
1. Za "podniky primyslové" ve smyslu této smlouvy povazuji se jmenovite:

a) doly, lomy a podniky tézatské vSeho druhu,

b) podniky, v nichZ se vyrobky zhotovuji, pozménuji, Cisti, opravuji, dokoncu-
ji, pfipravuji pro prodej, nebo v nichz se latky preménuji, pocitaje do toho
stavbu lodi, podniky zabyvajici se bouranim hmot, podobn¢ jako vyroba,
pfeména
a pfevod hnaci sily viibec a elektfiny,

c) stavba, prestavba, udrzovani, ptizpiisobovani nebo bourani vSech staveb
a budov, zeleznic, pouli¢nich drah, pristavl, dokd, hrazi, kanall, zafizeni
pro plavbu vnitrozemskou, cest, tuneld, mosti, sbéracich stok, studni, zafi-
zeni telegrafui a telefontl, zatizeni elektrickych, plynaren, vodovoda nebo ji-
né prace stavebni, podobné jako prace pfipravné a zakladaci, jez uvedenym
pracim piedchézeji,

d) doprava osob nebo zbozi po cestach nebo drahach zeleznych nebo cestach
vodnich, mofskych nebo vnitrozemskych, v€etné spravy zbozi v dokéch, na
nabtezich, v lodénicich a skladistich, vyjma dopravu ruc¢ni.

2. Piedpisy o dopravé po mofi a po cestach vodnich vnitrozemskych urci
zvlastni konference pro praci namoinikl a lodnikt.

3.V kazdé zemi ur¢i piislusny ufad hranice mezi primyslem s jedné stra-
ny a obchodem a zemédélstvim s druhé strany.

ClL2

Ve vSech podnicich priimyslovych, vefejnych nebo soukromych, nebo v od-
délenich k nim pfinalezejicich, necht’ jsou jakéhokoliv druhu, vyjimaje podniky,
v nichz jsou zaméstnani vyhradné ¢lenové jedné a téze rodiny, nesmi délka pra-
covni doby zfizencl pievySovati 8 hodin denné¢ a Ctyficet osm hodin tydné s té-
mito vyjimkami:
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a) Ustanoveni této smlouvy nevztahuji se na osoby, jeZ zastavaji n¢jaké misto
dohlizitelské nebo feditelské nebo misto vyzadujici davéry.

b) KdyzZ na zékladé zékona nebo nasledkem zvyku nebo timluv mezi sdruzeni-
mi zaméstnavateld a délnikti (nebo, kdyZ neni takovych sdruzeni, mezi za-
stupci zaméstnavatelll a délnikt) je délka pracovni doby po jeden den nebo
po vice dni v tydnu kratsi nez 8 hodin, mize ptislusny ufad nebo smlouva
mezi organisacemi nebo zminénymi zastupci zdjemnikd ospravedlniti pte-
kro€eni hranice 8 hodin jiné dny v tydnu. Piekroceni uvedené v tomto para-
grafu nesmi nikdy pfevysovati jednu hodinu denné.

c) Pracuje-li se ve sménach, mize byti délka pracovni doby prodlouzena ptes
8 hodin denné a ¢étyficet osm hodin tydné pod podminkou, ze primér pra-
covnich hodin v obdobi tfi nedél nebo v obdobi kratsim neptevysi osm ho-
din denng¢ a ¢tyticet osm hodin tydné.

ClL 3
Hranici pracovnich hodin zminénou v ¢lanku 2. Ize ptekrociti, kdyz se uda
nebo kdyz hrozi né€jaka nehoda, nebo kdyz jest nutno provésti pilné prace na
strojich nebo naradich, nebo v pfipad¢ vyssi moci, ale pouze v rozsahu nutném,
aby se vyvarovalo vazné nesnazi vyplyvajici pro fadny chod podniku.
Cl 4
Hranici pracovnich hodin zminénou v ¢lanku 2. Ize ptekroditi pii pracich, je-
jichZ nepfetrzity vykon nasledkem povahy prace musi byti zajistén postupnymi
sménami, s podminkou, Ze pracovni hodiny nepifevysuji primérné 56 hodin tyd-
n¢. Tato Gprava nesmi se dotykati prazdné, kterd miize byti zajiSténa délnikiim
zakonem doméacim jako nahrada za jejich tydenni den odpocinku.
CLS5
1. Ve vyjimeé¢nych pfipadech, kde by se hranice stanovené v ¢lanku 2. ne-
daly zachovati, a pouze v téchto pfipadech, mize byti smlouvami mezi sdruze-
nimi délnikd a zaméstnavatelii zaveden pro delsi obdobi rozvrh upravujici délku
denni pracovni doby, jestlize tifad, jemuz smlouvy ty tfeba ptedloziti, pfeméni
doty¢na ujednani v rad.
2. Primérna délka pracovni doby rozpoctena na pocet ned¢l, obsazenych
v rozvrhu, nesmi na zadny zplsob prevysovati ¢tyficet osm hodin tydne.
CL6
1. Pfedpisem vetejného uradu budou stanoveny pro jednotlivé druhy pri-
myslu a femesel:

a) stalé vyjimky, jez tfeba pfipustiti pro prace ptipravné nebo dopliujici, jez
musi byti nutné obstarany mimo hranice vykazané pro vSeobecnou praci
podniku, nebo pro jisté druhy osob, jejichZ prace jest jen obCasna;
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b) docasné vyjimky, jez tfeba pfipustiti, aby bylo umoznéno podniklim, aby
zdolaly ptirtistek prace mimotadné.

2. Tyto tady maji byti vydany po predchozi tirad€ organisaci zaméstnava-
telti a zuCastnénych délnikid tam, kde jsou takové organisace. V nich se ur¢i nej-
vys$$i pocet hodin pfes Cas, jeZ mohou byti v kazdém ptipadé povoleny. Sazba
mzdy za tyto hodiny pies Cas zvysi se asponl 0 25 % u porovnani se mzdou oby-
cejnou.

ClL7

1. Kazda vlada zasle Mezinarodni kancelafi prace:

a) seznam praci, jeZ jsou vyznaceny na zaklad¢ své povahy jako nezbytné ne-
pretrzité ve smyslu ¢lanku 4.,

b) uplné zpravy o provadéni dohod zminénych v ¢lanku 5.,

¢) uplné zpravy o opatienich vydanych ve form¢ fadu na zakladé¢ ¢l. 6. a o je-
jich provadéni.

2. Mezinarodni kancelat prace poda kazdého roku zpravu o tomto pred-
métu generalni konferenci Mezinarodni organisace prace.

CL 8

1. Aby bylo usnadnéno provadéni obsahu této smlouvy, jest kazdy za-
meéstnavatel povinen:

a) oznamiti napadnymi navéstimi ve svém zavodé nebo jinym zpuisobem ufa-
dem schvéalenym hodiny, kdy prace zapoc¢ina a konci, nebo kdyZ se prace
kona ve sménach, hodiny, kdy poc¢ina a kon¢i stiida kazdé smény. Hodiny
budou stanoveny takovym zpiisobem, aby neptekra¢ovaly hranic naznace-
nych v této smlouvé, a byvse oznameny, nemohou byti zménény nez zpliso-
bem, jejz ufad schvalil;

b) oznamiti timze zptisobem prestavky povolené v dobé pracovni, jez se nepo-
vazuji za ¢ast hodin pracovnich;

c) zapisovati do zaznamli zplisobem schvalenym zakony té které zem¢ nebo
fadem prislusného uradu vSechny hodiny pfes Cas vykonané na zakladé
¢lankd 3. a 6. této smlouvy.

2. Zaméstnavati osoby mimo hodiny stanovené podle odstavce
a) nebo béhem hodin stanovenych podle odstavce
b) jest zakazano.

CL9

Provadéni této smlouvy v Japonsku bude podléhati t¢émto zménam a pod-
minkam:

a) Za "podniky primyslové" se povazuji zejména: podniky vypoétené v od-
stavci a) ¢lanku 1.; podniky vypoctené v odstavci b) ¢lanku 1., zaméstnava-
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ji-li aspon 10 osob; podniky, vypoctené v odstavci c) ¢lanku 1., s vyhradou,
ze podnik spadd pod definici "tovarny", stanovenou piisluSnym tfadem;
podniky, vypoctené v odstavci d) ¢lanku 1., vyjma dopravu osob nebo zbozi
po cestach, spravu zbozi v dokach, na nabtezich, v lodénicich a skladistich,
rovnéz jako dopravu rucni, a bez ohledu na pocet zaméstnanych osob ony
z podnikt primyslovych, vypoctenych v odstavcich b) a c) Clanku 1., jez
prislusny urad by prohlasil za velmi nebezpeéné nebo spojené s pracemi ne-
zdravymi.

Délka skutecné pracovni doby kazdé osoby ve stari aspon 15 let zaméstnané
v podniku primyslovém, vefejném nebo soukromém nebo oddélenich k né-
mu piinalezejicich, nesmi piekrocovati padesat sedm hodin tydné, vyjma
v prumyslu surového hedvabi, kde nejdelsi pracovni doba miize obnaseti Se-
desat hodin tydné¢.

Délka skutecné pracovni doby nesmi v Zadném piipadé prekraCovati Ctyficet
osm hodin tydné pro déti mladsi patnacti let zaméstnané v podnicich pra-
myslovych, vefejnych nebo soukromych nebo oddélenich k nim ptinalezeji-
cich, dale pro osoby zaméstnané pracemi podzemnimi v dolech bez rozdilu
jejich stari.

Obmezeni pracovnich hodin mtize byti pozménéno za podminek naznace-
nych v ¢lancich 2., 3., 4. a 5. této smlouvy, avSak pomér mezi dobou pfizna-
ného prodlouzeni a dobou normalniho pracovniho tydne nesmi piekracovati
rozsah vyplyvajici z ustanoveni zminénych ¢lanki.

V obdobi tydennim pfizndva se vSem délniklim bez rozdilu odvétvi nepietr-
zity klid 24 hodin.
Predpisy prumyslového zakona japonského, které obmezuji jeho platnost na
zavody, kde jest zaméstnano alespon 15 osob, budou pozménény tim zptso-
bem, Ze se toto zdkonodarstvi bude napfisté vztahovati na zavody, kde jest
zamestnavano alespoii 10 osob.
Predpisy predchazejiciho odstavce tohoto ¢lanku nabudou platnosti nejpoz-
déji 1. ervence 1922, predpisy vSak obsazené v ¢lanku 4., tak jak jsou po-
zménény odstavcem d) tohoto ¢lanku, nabudou platnosti nejpozdéji 1. cer-
vence 1923.
Hranice 15 let zmin€na v odstavci c¢) tohoto ¢lanku bude zvysena na 16 let
nejpozdéji dnem 1. Cervence 1925.

CL 10

1.V Indii britské bude pfijata zasada Sedesatihodinného tydne pro vsech-

ny pracovniky zameéstnané v zavodech primyslovych toho casu spravovanych
zékonodarstvim primyslovym, jehoz provadéni zajistuje vlada indicka, podobné
jako v dolech a v odvétvich praci zelezni¢nich, jez budou za tim ¢elem vypocte-
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ny pfislusnym Gradem. Tento Gfad miize schvaliti zmény v mezich tuto uvede-
nych, musi v8ak pfi tom pfihlizeti k pfedpisim ¢lankt 6. a 7. této smlouvy.
2. Ostatni ptedpisy této smlouvy pro Indii neplati, ale o dale sahajicim

obmezeni pracovnich hodin bude jednano na nékterém piiStim zasedani generalni
konference.

ClL 11

Ustanoveni této smlouvy neplati pro Cinu, Persii a Siam, avSak o obmezeni
pracovni doby v téchto zemich musi byti jedndno na nékterém piistim zasedani
generalni konference.

Cl12
Pro provadéni této smlouvy v Recku miize byti doba pocatku platnosti jeji
ustanoveni odsunuta v souhlase s ¢lankem 19. do 1. Cervence 1923 pro tyto za-
vody primyslové:

tovarny na sirouhlik,

tovarny na kyseliny,

kozeluzny,

papirny,

tiskarny,

pily,

skladisté tabaku a podniky, kde se tabak pripravuje,
prace dilni, konané pod Sirym nebem,

A A A e

slévarny,
. vapenky,

—_ —
— O

. barvirny,

_
N

sklarny (foukaci),

. plynarny (topici),
nakladani a skladani zbozi,

—_
B W

a nejpozdeji do 1. Cervence 1924 pro tyto podniky prumyslové:

1. pramysl strojnicky: stavbu stroji, vyrobu zeleznych pokladen, vah, po-
steli, cvockd, brokd, slévarny zeleza a bronzu, klempifstvi, dilny cinafské, vyro-
bu pfistroji hydraulickych;

2. pramysl stavebni: vapenné pece, cementarny, sadrarny, cihelny, tovar-
ny na dlazdicky, zdvody hrnéitské, fezani mramoru, prace zemni a stavebni;

3. pramysl textilni: pfadelny a tkalcovstvi vSech druhti, vyjma barvirny;
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4. prumysl pozivatin: pekarny, vyrobu jedlych téstovin, vyrobu vina, liho-
vin a napoju, olejny, pivovary, vyrobu ledu a Sumicich vod, vyrobu cukrovinek
a ¢okolady, vyrobu uzenek a konserv, jatky a feznictvi;

5. primysl chemicky: tovarny na barvy syntetické, sklarny (vyjma fouka-
¢e), vyrobu tresti terpentynové a vinného kamene, vyrobu kysliku a vyrobki
1ékarnickych, vyrobu Inéného oleje, vyrobu glycerinu, vyrobu karbidu vapenaté-
ho, plynarny (vyjma topice);

6. pramysl kozafsky: tovarny na obuv, tovarny na zbozi kozené;

7. prumysl papirnicky a tiskatrsky: vyrobu obalek, zaznamnich knih, kra-
bic, sackt, dilny knihatské, litografické a zinkografické;

8. primysl odévni: dilny pro vyrobu Satstva a pradla, vyrobu loznich po-
kryvek, umélych kvétin a prymkatstvi, upravu peti, vyrobu kloboukt a destniku;

9. prumysl dievaisky: stolaf'stvi, bednaistvi, kolafstvi, vyrobu natadi a zi-
dli, vyrobu ramd, vyrobu kartact a metel;

10. pramysl elektratsky: dilny k vyrobé proudu, dilny pro zafizeni elektric-
ké;

11. dopravu po zemi: zameéstnance zeleznic a pouli¢nich drah, fidice, vozky
a povozniky.

Cl 13

Pro provéadéni této smlouvy v Rumunsku mize byti doba pocatku platnosti
jeji odsunuta v souhlase s ¢lankem 19. do 1. Cervence 1924.

Cl 14
Vlada kazdé zemé muze ustanoveni této smlouvy nafizenim zastaviti v pii-
padé valky, nebo kdyz se vyskytnou udalosti, jez ohrozuji bezpec¢nost narodni.
ClL 15
Ufedni ratifikace této smlouvy za podminek naznaGenych v &asti XIII
Versailleské smlouvy ze dne 28. ¢ervna 1919 a Saint-Germainské smlouvy ze
dne 10. zaii 1919 budou oznameny generdlnimu sekretafi Svazu ndrodt a budou
jim zaznamenany do rejstiiku.
ClL 16
1. Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery schvali tuto smlouvu,
se zavazuje, ze ji bude provadéti také ve svych koloniich, drzavach a v téch ze
svych protektoratt, které se nespravuji upln¢ samy, za t€chto vyhrad:
a) ze ustanoveni smlouvy nebudou neproveditelna nasledkem mistnich pome-

ri;
b) Ze zmény, které by byly potfebné k tomu, aby umluva se ptizplsobila mist-
nim pomértim, budou moci byti do ni pojaty.
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2. Kazdy ¢len musi oznamiti Mezinarodnimu tfadu prace rozhodnuti, jez
ma v umyslu uciniti vzhledem na kazdou ze svych kolonii neb drzav, neb kazdy
z té€ch svych protektoratd, jez se nespravuji uplné samy.

ClL 17

Jakmile bude u sekretaridtu zapsana ratifikace dvou ¢lentt Mezindrodni or-
ganisace prace, oznami generalni sekretdf Svazu narodii tuto skutecnost vSem
¢lentim Mezinarodni organisace prace.

CL 18

Tato smlouva nabude platnosti dnem, kdy generalni sekretat Svazu narodii
tak ucini, a bude vazati jen Cleny, ktefi dali zapsati svou ratifikaci u sekretariatu.
Po této dobé smlouva nabude platnosti u kazdého jednotlivého ¢lena dnem, kdy
bude zapsana ratifikace ¢lena u sekretariatu.

CL 19

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto smlouvu, se zavazuje, ze bude provadeéti jeji
ustanoveni nejpozdéji dnem 1. Cervence 1921 a ze ucini opatieni potiebna k to-
mu, aby jeji ustanoveni byla uskute¢néna.

ClL. 20

Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto smlouvu, miize ji po uplynuti obdobi desiti
let ode dne, kdy nabyla platnosti, vypoveédéti spisem zaslanym generalnimu se-
kretafi Svazu narodu, ktery jej zapise do rejstiiku. Vypovéd nabude ucinku tepr-
ve za rok od t¢ doby, kdy byla zapsana u sekretariatu.

Cl 21

Spravni rada Mezinarodni kanceléie prace musi aspoii jednou za 10 let pted-
loziti generalni konferenci zpravu o provadéni této smlouvy a rozhodne, zda ma
byti dana na denni poradek konference otazka revise nebo zmény této smlouvy.

Cl 22
Texty francouzsky i anglicky této smlouvy jsou oba autentické.
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3.6 UMLUVA ¢. 14 — UMLUVA O PROVEDENI TYDENNIHO KLIDU
V PRUMYSLOVYCH ZAVODECH, 1921

Valné shromazdéni Mezinarodni organisace prace Spole¢nosti narodu,

svolané do Zenevy spravni radou Mezindrodniho ufadu prace atam se
25. fijna 1921 shromazdivsi ve svém tfetim zasedani,

kdyz se rozhodlo pfijmouti rizné névrhy, tykajici se tydenniho klidu
v primyslovych zavodech, otazky to tvotici sedmy bod denniho poradu zasedani,
a

kdyz rozhodlo, aby tyto navrhy byly podkladem navrhu mezinarodni umluvy,
ptijima tento navrh umluvy k ratifikaci jednotlivymi ¢leny Mezinarodni or-
ganisace prace ve smyslu ustanoveni XIII. ¢asti mirové smlouvy versailleské

a souhlasnych c¢asti ostatnich mirovych smluv:

Cl 1
Za podniky "pramyslové" ve smyslu této imluvy povazuji se:

a) doly, lomy a podniky tézatské v§eho druhu;

b) podniky, v nichz vyrobky se zhotovuji, pozméiuji, ¢isti, opravuji, ozdobuji,
dokoncuji, pripravuji do prodeje, nebo v nichz latky se premeénuji, Citajic
v to stavbu lodi, podniky na strhovani staveb, jakoz i vyrobu, pfeménu
a prevod hybné sily viibec a elektiiny;

c) stavba, pfestavba, udrZzovani, opravovani, pieména nebo bourani vsech sta-
veb a budov, Zeleznic, pouli¢nich drah, pfistavii, lodénic, hrazi, praplavi,
zafizeni pro vnitrozemskou plavbu, cest, tuneld, mostl, viaduktd, stok sbé-
racich, stok obycejnych, studni, zatizeni telefonickych a telegrafickych, za-
fizeni elektrickych, plynaren, vodovodl, nebo jiné prace stavebni, jakoz
1 prace pfipravné a prace zakladni, jez uvedenym pracim piredchézeji;

d) doprava osob nebo zbozi po cestich, po Zeleznici nebo vnitrozemskych
cestach vodnich, ¢itajic v to manipulaci se zbozim v dokach, na nabtezich,
v lodénicich a ve skladistich, vyjma dopravu ru¢ni

Uvedeny vypocet je sestaven s vyhradou zvlastnich vyjimek pro jednotlivé
zemé, stanovenych v imluvé washingtonské o omezeni poctu pracovnich hodin
v prumyslovych zavodech na osm hodin denn¢ a ¢tyticet osm hodin tydné, pokud
ovsem téchto vyjimek lze pouziti pii této umluve.

Kazdy ¢len, uzna-li to za nutné, bude moci jest¢ dopliikem k pfedchozimu
vypoctu stanoviti rozhrani¢ovaci ¢aru mezi prumyslem s jedné strany, obchodem
a zeme&delstvim s druhé strany.

Cl 2
Vesketi zaméstnanci primyslovych zavodl vetejnych nebo soukromych ne-
bo jich z&vodl vedlejSich musi miti béhem kazdé sedmidenni doby nepfietrzity
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klid, trvajici nejméné dvacet ¢tyfi hodiny, s vyhradou vyjimek zminénych v dal-
Sich ¢lancich.

Tento odpocinek budiz dan pokud mozno soucasné veskerym zaméstnan-
cum kazdého zavodu.

Ma ptipadnouti pokud mozno na dny svatecni podle tradice nebo podle zvy-
ku zemé¢ nebo kraje.
ClL 3
Kazdy ¢len bude moci vyjmouti z pouziti ustanoveni ¢lanku 2. osoby za-
méstnané v primyslovych zavodech, v nichz zaméstnani jsou pouze clenové
jedné a téze rodiny.
Cl 4
Kazdy ¢len mize schvaliti uplné nebo Castecné vyjimky z ustanoveni ¢lanku

2. (Citajic v to zruSeni nebo zmenseni odpocCinku), zejména se zietelem na vSech-

ny vhodné ohledy hospodaiské a humanitni, a po vyslechnuti povolanych odbo-

rovych svazi zaméstnavatelskych i délnickych tam, kde takové svazy existuji.

Toto vyslechnuti nebude nutné v ptipad¢ vyjimek, které jsou jiz poskytnuty plat-

nym zakonodarstvim.

ClL5
Kazdy ¢len ma pokud mozno zajistiti nahradni odpocinek za zruSeni nebo
zmensSeni odpocinku dovolené podle ¢lanku 4., vyjma piipady, kdy ujednanim
nebo mistnim zvykem bude jiz pfedem postarano o takovy odpocinek.
CL6
Kazdy ¢len sestavi seznam vyjimek povolenych podle ¢lankt 3. a 4. této
umluvy a oznami jej Mezindrodnimu Ufadu prace. Kazdy ¢len oznami pak vzdy
po dvou letech vSechny zmény, které v tomto seznamu nastanou.
Mezinarodni ufad prace poda o tom zpravu valnému shromazdéni Mezina-
rodni organisace prace.
ClL7
Aby se usnadnilo provadéni piedpisti této timluvy, bude kazdy zaméstnava-
tel, feditel nebo spravce podroben t¢mto povinnostem:

a) v pfipad¢, Ze tydenni odpocinek jest poskytnut hromadné veskerym zameést-
nanctim, oznamiti dny a hodiny hromadného odpocinku vyhlaskami vyveése-
nymi na napadném misté¢ v zavodé nebo jiném vhodném misté nebo jakym-
koli zptisobem schvalenym vladou;

b) neni-li odpocinek poskytnut hromadné veSkerym zaméstnanciim, oznamiti
pomoci rejstiiku, vyhotoveného podle zakonného ptedpisu zemé nebo nafi-
zeni prislusného uradu, délniky nebo ziizence, jichz odpocinek je upraven
zv1ast, a ohlasiti tuto upravu.
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CL 8
Utedni ratifikace této umluvy budou za podminek predepsanych v &asti XIII.
mirové smlouvy versailleské a v souhlasnych ¢astech ostatnich mirovych smluv
oznameny generalnimu tajemniku Spole€nosti narodi a jim zapsany do rejstiiku.
ClL9
Tato tmluva nabude ptisobnosti, jakmile jeji ratifikace dvéma ¢leny Mezina-
rodni organisace prace bude generalnim tajemnikem zapsana do rejstiiku.

Umluva bude zavazovati pouze ¢leny, jichz ratifikace bude zapsana v sekre-
tariate.

V disledku toho tato imluva nabude ptisobnosti pro kazdého Clena v den,
kdy jeho ratifikace bude zapséna v sekretariaté.

CL 10

Jakmile bude v sekretariat¢ zapsana ratifikace dvou clenli Mezinarodni or-
ganisace prace, oznami generalni tajemnik Spolecnosti narodii tuto skutecnost
vSem ¢lenlim Mezinarodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o zapsani ratifika-
ci, které mu budou pozd¢ji oznameny od ostatnich ¢lenti organisace.

ClL 11

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto umluvu, zavazuje se provésti ustanoveni
clankt 1., 2., 3., 4., 5., 6. a 7. nejpozdéji 1. ledna 1924 a uciniti takova opatieni,
ktera budou nutna, aby tato ustanoveni byla uskute¢néna.

ClL 12

Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje provésti ji ve svych osadach, drzavach a protektoratech v souhlase
s ustanovenimi ¢lanku 421. mirové smlouvy versailleské a souhlasnych c¢lanki
ostatnich mirovych smluv.

ClL 13
Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédéti po uplynuti
doby deseti let ode dne plisobnosti této umluvy, a to zvlastnim pfipisem zasla-
nym generalnimu tajemniku Spole¢nosti narodd ajim do rejstiiku zapsanym.
Vypovéd nabyva ucinnosti teprve rok po zapsani v sekretariate.
Cl 14
Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace poda aspon jednou za deset let val-
nému shromazdéni zpravu o provadéni této imluvy a rozhodne, ma-li byti dana
na denni potad shromazdéni otazka revise nebo zmény této umluvy.
Cl 15

Francouzsky a anglicky text této imluvy jsou oba ptivodni.
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3.7 UMLUVA ¢. 49 — UMLUVA O ZKRACENi PRACOVNI DOBY
VE SKLARNACH NA VYROBU LAHVi, 1935

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace, shromazdivse se
v Zenevé€ dne 4. Cervna 1935 ve svém devatenactém zasedani, uvazivsi, ze zkra-
ceni pracovni doby jest Sestou otazkou denniho potadu zasedani, potvrdivsi zasa-
du, stanovenou v imluvé o Ctyficetihodinové pracovni dobé z r. 1935, tykajici se
téz zachovani zivotni Grovné€ zaméstnancu, a rozhodnuvsi se uskutecniti ihned
zkraceni pracovni doby ve sklarnach na vyrobu lahvi, pfijala dne 25. ¢ervna 1935
navrh umluvy, jenz bude nazvan umluvou o zkraceni pracovni doby (sklarny na
vyrobu lahvi) z r. 1935.

Cl 1

1. Tato umluva vztahuje se na osoby, které pracuji ve sklarnach, kde lahve
jsou vyrabény pomoci automatickych strojii, ve sménach (v pracovnich skupi-
nach) po sobé jdoucich a jsou zaméstnany pii vykonech, tykajicich se ¢innosti
generatord, vanovych peci, automatickych stroji a chladicich peci, jakoz i pfi
vedlejsich pracich, které tato ¢innost pfinasi.

2. K ucelim této imluvy zahrnuje vyraz "lahve" podobné sklenéné pred-
méty, vyrabéné tymiz vykony jako lahve.

ClL2

1. Osoby, na které se vztahuje tato imluva, musi byti zaméstnany podle
soustavy obsahujici alespon Ctyfi smény.

2. Pracovni doba téchto osob nesmi piekrociti v priméru ¢tyficetdveé ho-
diny tydné.

3. Tento primér budiz pocitan v obdobi nepfesahujicim Ctyfi tydny.

4. Trvani pracovni stiidy nesmi pfevySovati osm hodin.

5. Doba odpocinku, obsazeného mezi dvéma stfidami téze smény, nesmi
byti kratsi Sestnacti hodin, avSak tato doba muze, je-li to nutno, byti zkracena pfi
periodické zaméné v rozvrhu smén.

Cl 3

1.  Meze uvedené v ¢lanku 2, v odstavcich 2, 3 a 4 mohou byti piekroceny
a doba odpocinku uvedend v odstavci 5 miize byti zkracena, avSak pouze v mite
nutné k tomu, aby bylo zabranéno vdzné zavadé¢ v pravidelném chodu zavodu:

a) v pfipad¢ nastavsi nebo hrozici nehody, v pripad€ naléhavych praci, jez tre-
ba vykonati na strojich nebo na nafadi, anebo v ptipadé vyssi moci;

b) je-li tfeba nahraditi neoCekévanou nepiitomnost jedné nebo vice osob téze
smény.
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2. Pfiméfena odmeéna za hodiny pfes cas, vykonané na zéklad¢ tohoto
¢lanku, budiz poskytnuta za podminek, které budou stanoveny narodnim zakono-
darstvim nebo dohodou mezi zicastnénymi organisacemi zaméstnavatelskymi
a zamestnaneckymi.

ClL 4

Aby bylo usnadnéno skute¢né provadéni piedpist této umluvy, je kazdy za-
meéstnavatel povinen:

a) oznamiti vyhlaSkami umisténymi zjevnym zpisobem v zavodé nebo na ji-
ném vhodném misté anebo jakymkoliv jinym zpiisobem, schvalenym pfi-
slusnym uradem, hodiny, kdy zac¢ina a kon¢i stiida kazdé smény;

b) jednou oznameny rozvrh hodin méniti pouze zptisobem a formou vyhlasky,
schvalenymi pfislusSnym tradem;

c) zapsati do seznamu zpiisobem, ktery schvali prislusny urad, veskeré hodiny
pres Cas, vykonané na zakladé ¢lanku 3, jakoz i odménu udélenou za tyto
hodiny pftes Cas.

CLS

Nic v této umluvé netyka se jakéhokoliv zvyku anebo jakékoliv dohody me-
zi zaméstnavateli a zaméstnanci, kterd zajistuje podminky piiznivéjsi, nez které
jsou uvedeny v této timluve.

ClL o6

Utedni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu tajemniku Spo-

lecnosti Narodd a budou jim zapsany do rejstiiku.
ClL7

1. Tato umluva bude vazati pouze ¢leny Mezinarodni organisace prace, je-

jichz ratifikace byla zapsana do rejstiiku generalnim tajemnikem.

2. Nabude uc¢innosti dvanact mésicti poté, kdy generalnim tajemnikem by-
la zapsana do rejstiiku ratifikace dvou ¢lent.

3. Poté nabude tato imluva ucinnosti pro kazdého ¢lena dvanact mésici
ode dne, kdy jeho ratifikace byla zapsana do rejstiiku.
ClL 8
Jakmile ratifikace dvou ¢lenli Mezindrodni organisace prace budou zapsany
do rejstiiku v sekretariaté, generalni tajemnik Spolecnosti Narodi oznami tuto
skute¢nost vSem ¢lenim Mezinarodni organisace prace. Oznami jim rovnéz zapis
ratifikaci, které mu budou sdéleny dodatecné vSemi ostatnimi ¢leny organisace.
CL9
1. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto umluvu, miize ji vypovédéti po uply-
nuti desetiletého obdobi ode dne pocatku ucinnosti této umluvy, a to aktem,
zaslanym generalnimu tajemniku Spolec¢nosti Naroda a jim do rejstiiku zapsa-
nym. Vypovéd nabyva ucinnosti teprve rok po zapisu v sekretariate.
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2. Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery ve lhtté jednoho roku
po uplynuti desetilet¢ého obdobi, uvedeného v predchozim odstavci, nepouzije
moznosti vypovedi, stanovené v tomto ¢lanku, bude vazan na nové obdobi deseti
let a v disledku toho bude moci vypovédéti tuto tmluvu po uplynuti kazdého
desetileté¢ho obdobi za podminek, stanovenych timto ¢lankem.

CL 10

Po uplynuti kazdého desetiletého obdobi, pocitajic od ti¢innosti této tumluvy,
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace musi predloziti VSeobecné konferenci
zpravu o provadéni této umluvy a rozhodne, neméla-li by byti ddna na program
konference otazka uplné nebo ¢asteéné jeji revise.

Cl 11

1. Pfijme-li konference novou umluvu, pozménujici tplné nebo ¢asteéne
tuto umluvu, a pokud nestanovi nova umluva jinak:

a) bude miti ratifikace nové pozménujici umluvy nékterym ¢lenem bez dalSiho
za nasledek, nehledic ke shora uvedenému clanku 9, okamzitou vypoved té-
to umluvy s vyhradou, ze nova pozmeénujici umluva nabyla G¢innosti;

b) ode dne ucinnosti nové pozménujici imluvy prestane tato imluva byti ote-
viena ratifikaci Clenskymi staty. 2. Tato umluva zGstane vSak v kazdém pii-
pad¢ v ucinnosti ve své podobé a znéni pro ony Clenské staty, jez ji ratifiko-
valy a které by neratifikovaly novou imluvu pozménujici.

ClL 12

Francouzské i anglické znéni této imluvy jsou ob€ autenticka.
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3.8 UMLUVA ¢. 90 — UMLUVA O NOCNi PRACI MLADISTVYCH
ZAMESTNANYCH V PRUMYSLU (REVIDOVANA), 1948

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do San Fran-
ciska a tam se seSla dne 17. ¢ervna 1948 na svém tficatém prvém zasedani,

rozhodnuvsi se piijmout né¢které navrhy tykajici se

&astetné revize Umluvy o noéni praci mladistvych (pramysl), 1919, piijaté
konferenci na prvém zasedani, jez jsou desatym bodem jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

piijima dne 10 Gervence 1948 tuto Umluvu o noéni praci mladistvych (prii-
mysl) (revidovana), 1948:

CASTL
Vseobecna ustanoveni
Cl 1

1.  Pro ucely této umluvy budou za "primyslové podniky" povazovany
zejména:

a) doly, lomy a jiné t€Zebni podniky pro tézbu nerostl ze zem¢;

b) podniky, v nichz jsou vyrobky vyrabény, upravovany, Cistény, opravovany,
zdobeny, dokoncovany, piizptisobovany pro prodej, rozbijeny nebo nieny
nebo v nichz se hmoty podrobuji pfeméné, vcetné podnikd na stavbu lodi,
jakoz i podnikli na vyrobu, pfeménu a vedeni elektfiny nebo pohonné sily
jakéhokoliv druhu;

c) podniky stavebni a podniky civilniho inzenyrstvi, vCetné praci pii stavbe,
udrzbé, prestavbé a bourani;

d) podniky pro dopravu osob nebo zboZzi po silnicich nebo po zeleznicich,
véetné¢ manipulace se zbozim v pfistavech, na nabtezich, na rampach, ve
skladistich nebo na letistich.

2. Pfislusny ufad ur¢i hranici mezi primyslem na jedné stran¢ a zeméd¢l-
stvim, obchodem a ostatnimi neprimyslovymi ¢innostmi na stran¢ druhé.

3. Vnitrostatni zékony nebo pfedpisy mohou z provadeéni této umluvy vy-
jmout zaméstnavani pracemi, které se nepovazuji za Skodlivé, nepfiznivé nebo
nebezpecné mladistvym a které se provadéji v rodinnych podnicich, v nichZ jsou
zameéstnani jen rodice a jejich déti nebo svéfenci.

ClL2

1. Pro ucely této timluvy znamend vyraz "noc" dobu alespon dvanacti po

sob¢ jdoucich hodin.
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2. Pro mladistvé mladsi Sestnacti let bude tato doba zahrnovat ¢asovy tusek
mezi desatou hodinou vecer a Sestou hodinou rano.

3. Pro mladistvé od Sestnécti do osmnacti let bude tato doba zahrnovat ca-
sovy usek, urCeny prisluSnym organem, v trvani alespoil sedmi po sob¢ jdoucich
hodin mezi desatou hodinou vecer a sedmou hodinou rano, ptislusny organ mtze
stanovit riizné ¢asové useky pro rizné oblasti, odvetvi, podniky nebo primyslové
obory nebo zavody, avSak pied ur€enim casového useku zacinajiciho po jedenac-
té hodiné vecer se poradi se zucastnénymi organizacemi zameéstnavateld a pra-
covniku.

CL3

1. Mladistvi mlad$i osmnécti let nesméji byt zaméstndvani ani pracovat
v noci ve vefejnych ani v soukromych primyslovych podnicich, ani v jejich po-
bockach, kromée ptipadi nize stanovenych.

2. Piislusny organ muze po projednani se zicastnénymi organizacemi za-
méstnavatell a pracovnikll povolit no¢ni praci mladistvych, ktetfi dosahli Sestnac-
ti let, avSak jsou mladsi osmnécti let, pro t¢ely uc¢ebniho poméru nebo odborného
vycviku v ur€enych primyslovych odvétvich nebo zaméstnanich, ktera vyzaduji,
aby byla vykonavana nepfetrzite.

3. Mladistvym pracujicim v noci podle pfedchoziho odstavce, bude po-
skytnut mezi dvéma pracovnimi sménami odpocinek v rozsahu nejméné tiinacti
po sobé& jdoucich hodin.

4. Tam, kde zdkonodarstvi zemé zakazuje no¢ni praci vSem pracovnikim
v pekarenském pramyslu, pfislusny urad miaze pro mladistvé, kteti dosahli Sest-
nacti let, pro ucely jejich ucebniho poméru nebo odborného vycviku nahradit
dobu alespon sedmi po sob¢ jdoucich hodin mezi desatou hodinou vecer a sed-
mou hodinou rano, ptredepsanou ptisluSnym organem na zaklad¢é ¢lanku 2 od-
stavce 3, dobou mezi devatou hodinou vecerni ctvrtou hodinou ranni.

Cl 4
1. 'V zemich, kde podnebi ¢ini praci ve dne zvlast€ obtiznou, mtze byt
no¢ni obdobi a zakazany Casovy usek kratsi, nezli obdobi a ¢asovy usek stanove-
né v predchozich ¢lancich, jestlize se poskytne nahradni odpocinek ve dne.

2. Ustanoveni ¢lankli 2 a 3 se nebudou vztahovat na no¢ni praci mladist-
vych ve véku od Sestnacti do osmnacti let v pfipadé nepfedvidatelné udalosti,
ktera nemohla byt odvracena ani pfedvidana, k niz nedochazi pravideln€ a ktera
brani normalnimu provozu primyslového podniku.

ClLS5
Jestlize to v ptipadé zvlast zavaznych okolnosti vyzaduje vetejny zajem,
vlada mize docCasné zrusit zdkaz no¢ni prace mladistvych ve véku od Sestnécti do
osmnacti let.
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CL6
1. Pravni piedpisy provadgjici ustanoveni této umluvy:

a) nafidi u¢init vhodna opatfeni, aby s témito ptredpisy byli seznameni vSichni,
jichz se tykaji,

b) urci osoby odpovédné za jejich dodrzovani,

c) stanovi pfiméfeny postih pfi jejich porusSeni,

d) budou pocitat se zfizenim a zachovanim soustavy piiméfeného dozoru
k zajisténi jejich ucinného dodrzovani,

e) budou vyzadovat, aby kazdy zaméstnavatel v primyslovém podniku veftej-
ném nebo soukromém vedl rejstiik nebo mél k dispozici ufedni zédznamy,
udavajici jména a data narozeni vSech osob mladSich osmnacti let, které za-
meéstnava, jakoz i dalsi pfipadné udaje, vyZzadované ptislusnym organem.

2. Rocni zpravy piedkladané Elenskymi staty podle ¢lanku 22 Ustavy Me-
zinarodni organizace prace budou obsahovat uplné informace o pravnich predpi-

sech, uvedenych v pfedchozim odstavci, a shrnuti vysledkd dozoru provadéného
podle téchto prepist.

CASTIL
Zvl1astni ustanoveni pro nekteré zemé
ClL7
1. Kazdy clensky stat, ve kterém pied dnem, kdy pfijme pravni piedpisy,
umoznujici ratifikaci této umluvy, existovaly pravni ptfedpisy, upravujici nocni
praci mladistvych v primyslu, které stanovily vékovou hranici niz$i nez osmnact
let, mize prohlasenim piipojenym k ratifikaci nahradit vék osmnacti let, ulozeny
v odstavei 1 ¢lanku 3, vékem niz§im neZ osmnact let, avSak v zadném ptipadé

e

veékem niz8im nez Sestnact let.

2. Clensky stat, ktery uini takovéto prohlaseni, bude je moci kdykoli zru-
Sit prohlasenim pozdéjSim.

3. Clensky stat, pro ktery je u¢inné prohlaseni, u¢inéné podle odstavce 1
tohoto ¢lanku, kazdy rok ve zpravé o provadéni této umluvy uvede, do jaké miry
bylo dosazeno pokroku z hlediska tplného provadéni ustanoveni umluvy.

CL 8

1. Ustanoveni ¢asti I. této imluvy se vztahuji na Indii s vyjimkou zmén
uvedenych v tomto ¢lanku.

2. Zminéna ustanoveni se vztahuji na veskera izemi, na nichz ma zakono-
darny organ Indie kompetenci je provadeét.

3. Vyraz "primyslovy podnik" zahrnuje:

a) tovarny, tak jak jsou definovany v zadkon¢ Indie o tovarnéch,
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b) doly, na které se vztahuje zakon Indie o dolech,
c) zeleznice a pristavy.

4. Clanek 2 odstavec 2 se vztahuje na mladistvé, ktefi dosahli téinacti let,
ale jsou mladsi patnacti let.

5. Clanek 2 odstavec 3 se vztahuje na mladistvé, kteii dosahli patnécti let,
ale jsou mladsi sedmnacti let.

6. Clanek 3 odstavec 1 a &lanek 4 odstavec 1 se vztahuji na mladistvé, kte-
i1 jsou mladsi sedmnacti let.

7. Clanek 3 odstavce 2, 3 a 4, ¢lanek 4 odstavec 2 a &lanek 5 se vztahuji
na mladistvé, ktefi dosahli patnacti let, ale jsou mladsi sedmnacti let.

8. Clanek 6 odstavec 1 (e) se vztahuje na mladistvé, ktefi jsou mladsi se-
dmnacti let.

ClL9

1. Ustanoveni ¢asti 1. této tmluvy se vztahuji na Pakistan s vyjimkou
zmeén uvedenych v tomto ¢lanku.

2. Zminéna ustanoveni se vztahuji na veskera izemi, na nichz ma zékono-
darny organ Pakistanu kompetenci je provadet.

3. Vyraz "primyslovy podnik" zahrnuje:
a) tovarny, tak jak jsou definovany v zdkon¢€ o tovarnach,
b) doly, na které se vztahuje zakon o dolech,
c) Zeleznice a pfistavy.

4. Clanek 2 odstavec 2 se vztahuje na mladistvé, ktefi dosahli véku tiinac-
ti let, ale jsou mladsi patnacti let.

5. Clanek 2 odstavec 3 se vztahuje na mladistvé, ktefi dosahli véku pat-
nacti let, ale jsou mladsi sedmnacti let.

6. Clanek 3 odstavec 1 a &lanek 4 odstavec 1 se vztahuji na mladistvé, kte-
i1 jsou mladsi sedmnacti let.

7. Clanek 3 odstavce 2, 3 a 4, ¢lanek 4 odstavec 2 a &lanek 5 se vztahuji
na mladistvé, ktefi dosahli patnacti let, ale jsou mladsi sedmnacti let.

8. Clanek 6 odstavec 1 (e) se vztahuje na mladistvé, kteti jsou mladsi se-
dmnacti let.

ClL 10

1. Mezinarodni konference prace miize na kazdém zasedani, na némz je
tento bod zafazen na potad jednani, pfijmout dvoutfetinovou vétSinou navrhy na
zménu jednoho nebo vice pfedchozich ¢lankt ¢asti II. této umluvy.

2. Ve vSech navrzich na zménu bude uveden clensky stat nebo clenské
staty, na néz se navrh vztahuje, a tyto navrhy budou do jednoho roku anebo za
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vyjimecnych okolnosti do osmnacti mésicti od skonceni zasedani konference
predlozeny pfislusnym clenskym statem nebo Clenskymi staty ptislusnému orga-
nu nebo organiim k uzakonéni nebo k pfijeti jinych opatfeni.

3. Clensky stat, ktery dosdhne souhlasu pfislusného orgdnu nebo organti,
oznami ratifikaci zmény generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace k zapi-
su.

4. Jakmile bude takovy navrh zmény ratifikovan clenskym statem nebo
clenskymi staty, na néz se vztahuje, nabude Gc¢innosti jakoZto zména této umluvy.

CAST L.
Zavérecna ustanoveni
Cl 11

Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.

ClL 12

1. Tato imluva zavazuje pouze Clenské staty mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude Gcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicli od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Cl 13

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapisSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazdn imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl 14
1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypo-
védi, které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.
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Cl 15
Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych naroda upl-
né udaje o vSech ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni piedchozich ¢lanki.
ClL 16
Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generdlni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptrezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.
ClL 17
1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvu ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici tmluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva ziistane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Cl 18
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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3.9 UMLUVA ¢. 132 — UMLUVA TYKAJICi SE KAZDOROCN{ PLACENE
DOVOLENE (REVIDOVANA), 1970

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho utradu prace,

a tam se seSla dne 3. Cervna 1970 na svém padesatém ctvrtém zasedani,
a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy tykajici se placené dovolené, ktera
je ctvrtym bodem jednaciho poradu zasedani,

a

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy, pfijima
dne dvacatého ¢tvrtého Cervna roku tisic devét set sedmdesat tuto imluvu, ktera
muze byt ozna¢ovana jako Umluva o placené dovolené (revidovand), 1970:

Cl 1

Ustanoveni této imluvy budou provedena vnitrostatnimi pravnimi piedpisy,
pokud nedojde k jejich provadéni prostiednictvim kolektivnich smluv, rozhod-
¢ich vyrokii, soudnich rozhodnuti, ufednich orgdnt pro stanoveni mezd nebo
jinym zpUsobem, ktery odpovida vnitrostatni praxi a bere v uvahu vnitrostatni
podminky.

Cl2

1. Tato imluva se vztahuje na vS§echny zaméstnané osoby s vyjimkou na-
moiniki.

2. Je-li to nutné, mohou byt pfislusSnym organem nebo zplisobem v zemi
obvyklym po projednani se zicCastnénymi organizacemi zaméstnavatelii a pra-
covniktl, kde takové organizace existuji, uinéna opatieni, kterymi se omezené
kategorie zaméstnanych osob vylou¢i z provadéni této umluvy, pokud by jeji
provadéni ve vztahu k jejich zaméstnani vyvolalo zvlaStni problémy zavazné
povahy ve vynucovani nebo problémy tstavniho nebo legislativniho poradku.

3. Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto umluvu, oznami ve své prvni zprave
o provadéni Umluvy piedlozené podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organizace
prace vsechny kategorie, které¢ byly vylouceny podle odstavce 2 tohoto ¢lanku,
s uvedenim divodl takového vylouceni a v nasledujicich zpravach uvede stav
svého zakonodarstvi a praxe se zifetelem k vyloucenym kategoriim a rozsah, ve
kterém byla Umluva uplatnéna nebo se navrhuje ji uplatnit ve vztahu k takovym
kategoriim.

Cl 3

1. Kazda osoba, na kterou se vztahuje tato imluva, m4 narok na kazdo-

ro¢ni placenou dovolenou ve stanovené minimalni délce.
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2. Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto imluvu, uvede v prohlaseni ptipoje-
ném ke své ratifikaci délku dovolené.

3. Dovolena nesmi byt v zadném piipad¢ kratsi nez tii pracovni tydny za
jeden rok prace.

4. Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto umluvu, mize vyrozumeét generalniho
teditele Mezindrodniho ufadu prace pozdéjSim prohlasenim, Ze prodluzuje délku
dovolené oproti délce stanovené v dobé ratifikace.

Cl 4

1. Kazda osoba, jejiz délka vykonané prace béhem stanoveného roku je
krat$i nezli délka, jaka se vyzaduje pro ziskani naroku na plnou dovolenou stano-
venou v predchozim ¢lanku, ma za tento rok narok na placenou dovolenou
v poméru odpovidajicim délce jeji vykonané prace v tomto roce.

2. Vyraz "rok" v odstavci 1 tohoto ¢lanku znamena kalendaini rok nebo
kazdé jiné ¢asové obdobi stejné délky stanovené piislusSnym organem nebo zpii-
sobem obvyklym v doty¢né zemi.

CLS

1. Pro vznik naroku na kazdoroc¢ni placenou dovolenou lze vyzadovat mi-

nimalni dobu vykonu prace.

2. Délka takové minimalni doby prace pro vznik naroku bude stanovena
pfislusnym organem nebo zptisobem obvyklym v doty¢né zemi, nebude vsSak
v zadném pripad¢ presahovat Sest mésict.

3. Zpusob vypoctu délky doby prace pro ucely vzniku naroku na dovole-
nou bude stanoven piislusnym organem nebo zptisobem obvyklym v kazd¢ zemi.

4. Za podminek stanovenych pfislusnym organem nebo zptisobem obvyk-
lym v kazdé zemi bude nepfitomnost v praci z ditvodii nezavislych na vili dotyc-
né zaméstnané osoby, jako napfiklad pro nemoc, Graz nebo matefskou dovole-
nou, zapocitavana do doby vykonu prace.

ClL6

1. Utedné uznané a zvykové veiejné svatky, at jiz ptipadnou do doby
kazdoro¢ni dovolené ¢i nikoliv, se nebudou zapocitavat do minimalni délky kaz-
doroc¢ni placené dovolené stanovené v ¢lanku 3 odst. 3 této umluvy.

2. Zapodminek stanovenych pfislusnym organem nebo zptisobem obvyk-
lym v doty¢né zemi nelze obdobi pracovni neschopnosti pro nemoc nebo uraz
zapocitavat do minimalni délky kazdoro¢ni placené dovolené stanovené v clanku
3 odst. 3 této tmluvy.

ClL7
1. Kazda osoba, ktera cerpa dovolenou stanovenou podle této timluvy, do-

stane za celou dobu takové dovolené nejméné svou normalni nebo primérnou
mzdu (v¢etné odpovidajici penézité nahrady jakékoliv ¢asti mzdy, ktera je vypla-
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cena v naturaliich a ktera neni trvalou platbou, nalezejici doty¢né osob¢ nezavisle
na tom, zda je na dovolené ¢i nikoliv) vypocitanou zplisobem stanovenym pii-
slusnym organem nebo zptisobem obvyklym v kazdé zemi.

2. Castky nalezejici podle odstavce 1 tohoto ¢lanku budou vyplaceny do-
ty¢né zaméstnané osobé pred jeji dovolenou, ledaze by bylo ujednano néco jiné-
ho v dohodg¢, kterou jsou tato osoba a zaméstnavatel vazani.

CL 8

1. Rozdéleni kazdorocni placené dovolené na Casti mize byt povoleno
ptislusnym organem nebo zptisobem obvyklym v kazdé zemi.

2. Pokud nebylo jinak ujednano v dohod¢ mezi zaméstnavatelem a dotyc-
nou zaméstnanou osobou a pod podminkou, ze délka odpracované doby zaklada
doty¢éné osobé narok na takovou délku dovolené, jedna z Casti dovolené musi
¢init nejmén¢ dva nepierusené pracovni tydny.

CL9

1. Nepferusena c¢ast kazdorocni placené dovolené uvedend v ¢lanku 8
odst. 2 této umluvy musi byt poskytnuta a vy€erpana nejpozdéji do jednoho roku
a zbytek kazdoro¢ni placené dovolené nejpozde€ji do osmnacti mésicli od konce
roku, za ktery vznikl narok na dovolenou.

2. Ta cast kazdoro¢ni placené dovolené, ktera presahuje stanovenou mi-
nimalni vyméru, mize byt se souhlasem zucastnéné zameéstnané osoby odlozena
az za obdobi stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku, a to do dalsi ¢asové omezené
doby.

3.  Minimalni délka dovolené, ktera nesmi byt pfedmétem odlozeni, stejné
jako omezena doba zminénd v odstavci 2 tohoto ¢lanku, po kterou je odlozeni
mozné, budou stanoveny piisluSnym orgdnem po projednani se zucastnénymi
organizacemi zamg&stnavatelll a pracovniki nebo kolektivnim vyjednavanim nebo
s pfihlédnutim k vnitrostatnim podminkam kazdé zemé jinym vhodnym zptso-
bem, ktery odpovida vnitrostatni praxi.

ClL 10

1. Doba, v niZ ma byt dovolena Cerpana, bude stanovena zaméstnavatelem
po projednani se zucastnénou zaméestnanou osobou nebo s jejimi zastupci, pokud
neni stanovena pravnim ptedpisem, kolektivni smlouvou, rozhod¢im vyrokem
nebo jinym zpisobem odpovidajicim vnitrostatni praxi.

2. Pfti stanoveni doby, ve které ma byt dovolena Cerpana, bude ptihlizeno
k potfebdm prace a k moznostem odpocCinku a zotaveni, které jsou zaméstnané
0sob¢ nabizeny.

ClL 11

Zamgéstnana osoba, ktera zavrSila minimalni dobu vykonu prace odpovidajici
dobg, kterou lze vyzadovat podle ¢lanku 5 odst. 1 této umluvy, obdrzi pfi skon-
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¢eni pracovniho poméru bud’ placenou dovolenou odpovidajici délce jeji prace,
za kterou dosud takovou dovolenou neobdrzela, nebo nahradu mzdy misto této
dovolené nebo se ji poskytne moznost pievést odpovidajici narok na dovolenou
do budoucna.

ClL 12

Dohody o vzdani se ndroku na minimalni délku kazdoro¢ni placené dovole-
né stanovenou v ¢lanku 3 odst. 3 této umluvy nebo o zfeknuti se takové dovolené
za nahradu nebo jinym zplGsobem budou podle vnitrostatnich podminek neplatné
nebo budou zakazany.

ClL 13

Pfislusnym organem nebo zpiisobem obvyklym v kazdé zemi mohou byt
stanovena zvlastni pravidla pro pitipady, kdy zaméstnana osoba béhem své dovo-
lené vykonava vydelec¢nou ¢innost v rozporu s ucelem dovolené.

Cl 14

Budou pfijata u€inna opatieni odpovidajici zptisobim napliiovani ustanoveni
této umluvy pomoci pfiméfené inspekce prace nebo jinym zptsobem, aby bylo
zajisténo fadné provadéni a vynucovani piedpisii nebo opatieni tykajicich se
placené dovolené.

ClL 15

1. Kazdy ¢len mize ptijmout zavazky plynouci z této imluvy zvIast’
a) pro osoby zaméstnané v hospodaiskych odvétvich mimo zemédéElstvi;
b) pro osoby zaméstnané v zemedélstvi.

2. Kazdy clen uvede pfi své ratifikaci, zda pfijima zavazky plynouci z této
umluvy pro vSechny osoby uvedené vySe pod pismenem (a) odstavce 1 tohoto
¢lanku pro osoby uvedené pod pismenem (b) odstavce 1 tohoto ¢lanku nebo pro
oboji.

3. Kazdy ¢len, ktery pii své ratifikaci ptijal zavazky plynouci z této umlu-
vy jen pro osoby uvedené v pismenu (a) odstavce 1 tohoto ¢lanku nebo pro osoby
uvedené v pismenu (b) odstavce 1 tohoto ¢lanku, mize pozdeji sdélit generalni-
mu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, Ze pfijima zadvazky plynouci z Umluvy
pro vSechny osoby, na néz se vztahuje tato imluva.

ClL 16

Tato tmluva reviduje Umluvu o placené dovolené, 1936, a Umluvu o place-
né dovolené (zemédelstvi), 1952, za téchto podminek:

a) pfijeti zavazkl plynoucich z této imluvy pro osoby zaméstnané v hospodai-
skych odvétvich mimo zemédé€lstvi znamena pro Clena, ktery je vézan
Umluvou o placené dovolené, 1936, ipso iure okamzitou vypovéd této po-
sledné uvedené Umluvy;
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b) prijeti zavazkl plynoucich z této umluvy pro osoby zaméstnané v zemédel-
stvi, znamena pro Clena, ktery je vazan Umluvou o placené dovolené (zemé-
délstvi), 1952, ispo iure okamzitou vypoveéd této posledné uvedené Umluvy;

¢) tim, Ze tato Gmluva vstoupi v platnost, neni Umluva o placené dovolené
(zemgdglstvi), 1952, uzaviena dalSim ratifikacim.

CL17

Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace k registraci.

CL 18

1. Tato imluva zavazuje jen ty Cleny Mezinarodni organizace prace, je-
jichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost 12 mésicii poté, kdy generalni feditel zare-
gistruje ratifikace dvou ¢lenti.

3. Poté tato imluva vstoupi v platnost pro kazdého dalsiho ¢lena 12 mési-

cl po dni, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.
ClL 19

1. Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto imluvu, ji mize vypovédét po uply-
nuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym general-
nimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato vypovéd
nabude ucinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery ve 1htté jednoho roku
po uplynuti desetilet¢ého obdobi uvedeného v pfedchozim odstavci nevyuzije
prava vypoveédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi deseti
let a poté bude moci vypovédét tuto imluvu po uplynuti kazdého desetiletého
obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

CL 20

1.  Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace vyrozumi vSechny cleny
Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
sdéli ¢lenové Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat ¢lenim Organizace registraci druhé ratifikace,
jez mu bude sd¢lena, upozorni generalni feditel Cleny Organizace na datum, kte-
rym tato imluva vstoupi v platnost.

Cl 21

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodii sdéli generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodii k regis-
traci Uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lank.
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ClL 22

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zé4douci zaradit na pofad konference otazku jeji tuplné nebo castecné revize.

ClL 23

1. Jestlize konference pfijme novou umluvu, kterd zcela nebo z¢asti revi-
duje tuto tmluvu, potom, pokud nova imluva nestanovi jinak,

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypoveéd této umluvy, nehledé na ustanoveni vyse uvedeného
¢lanku 19, s vyhradou, Ze nova revidujici umluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici umluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva oteviena k ratifikaci ¢lentim.

2. Tato timluva zlstane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢le-
ny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici imluvu.

Cl. 24
Anglické a francouzské znéni textu této umluvy jsou stejn¢€ zavazna.
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3.10 UMLUVA ¢. 140 — UMLUVA O PLACENEM STUDIINIM VOLNU, 1974

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,
ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 5. ¢ervna 1974 na svém padesatém devatém zasedani;
jsouc si védoma, ze ¢lanek 26 Vseobecné deklarace lidskych prav potvrzuje,
ze kazdy mé pravo na vzdélani;
jsouc si dale védoma ustanoveni obsazenych v existujicich mezinarodné
pracovnich doporucenich o odborné vychovée a ochrané piedstavitelti pracovniki,
ktera se tykaji doCasného uvolnéni pracovnikii nebo jim zarucuji volno k ucasti
na studijnich nebo vychovnych programech;
majic na zfeteli, ze potfeba stalého studia a vychovy odpovidajici védecké-
mu a technickému rozvoji a vyvoji hospodaiskych a socidlnich vztahti vyzaduje
vhodna opatfeni ohledné volna ke studiu a vychové, jez by odpovidala novym
snaham, potiebam a cilim socialni, hospodaiské, technické a kulturni povahy;
domnivajic se, ze by placené studijni volno mélo byt pojimano v souvislosti
s politikou stalého studia a vychovy, jez by se postupné a u¢inné provadéla;
rozhodnuvsi piijmout nékteré navrhy tykajici se placeného studijniho volna,
jez jsou ¢ctvrtym bodem jednaciho poradu zasedani;
stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu tmluvy,
 prijima dne 24. Cervna 1974 tuto umluvu, ktera bude oznaCovana jako
Umluva o placeném studijnim volnu, 1974.
Cl 1
V této umluvé vyraz "placené studijni volno" znamend volno poskytnuté
pracovniku ke studijnim ucelim po stanovenou dobu v pracovni dobé s priméie-
nymi ptispévky v penézich.
ClL2
Kazdy ¢lensky stat stanovi a bude provadét zptiisobem odpovidajicim vnitro-
statnim podminkam a praxi, je-li toho tfeba, postupné politiku prosazujici posky-
tovani placeného studijniho volna:
a) k odborné piiprave na vSech stupnich;
b) k vSeobecnému, spole¢enskému a ob¢anskému vzdélavani;
¢) k odboraiské vychove.
ClL 3
Takova politika ma pfispivat, a to pokud je to nutné, za riznych podminek:
a) k ziskani, zlepSeni a pfizptisobeni odborné kvalifikace potfebné k vykonu
povolani nebo funkce i k postupu v zaméstnani a jeho zajisténi v podmin-
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kach védeckého a technického rozvoje a hospodaiskych a strukturalnich
zmen;

b) k odborné a aktivni ucasti pracovnikt a jejich predstaviteld na zivoté podni-
ku a spolecenstvi;

¢) klidskému, socialnimu a kulturnimu pokroku pracovnika; a

d) vSeobecné k podpofe vhodného stalého vzdélani a odborné pfipravy, jez
umoziuji pracovnikiim vyhovét sou¢asnym pozadavkim.

Cl. 4
Tato politika ma ptihlizet ke stupni rozvoje a k zvlastnim potfebam zemée
a riiznych odvétvi ¢innosti a ma byt skloubena s celkovou politikou zaméstnanos-
ti, vzdélavani a odborné ptipravy a délkou pracovni doby s nalezitym zietelem,
pokud je toho tieba, ke kolisani délky pracovni doby nebo rozsahu prace podmi-
nénym ro¢nim obdobim.
ClLS5
Placené studijni volno mlize byt ptiznano vnitrostatnim zakonodarstvim, ko-
lektivnimi smlouvami, rozhod¢imi vyroky nebo jakymkoli jinym zpisobem od-
povidajicim vnitrostatni praxi.
CL6
Vefejné organy, organizace zaméstnavatell a pracovnikd, instituce a organi-
zace poskytujici vzdélani a vychovu se budou podilet zpisobem odpovidajicim
vnitrostatnim podminkdm a praxi na stanoveni a provadéni politiky prosazujici
placené studijni volno.
ClL7
Financovani opatfeni tykajici se placeného studijniho volna bude zajisténo
pravidelnym pfiméfenym zplisobem odpovidajicim vnitrostatni praxi.
CL 8
Placené studijni volno nesmi byt pracovniklim odepteno z diivody rasy, bar-
vy pleti, pohlavi, ndbozenstvi, politického ptesvédceni, narodnosti nebo socialni-
ho pivodu.
CL9
Je-li toho tfeba, budou pfijata zvlastni ustanoveni o placeném studijnim vol-
nu:

a) jestlize n¢které zvlastni skupiny pracovnikti jako napt. pracovnici v malych
podnicich, zem&délsti nebo jini pracovnici, kteti bydli v odloucenych oblas-
tech, pracovnici zaméstnani na smény nebo pracovnici se zavazky vici rodi-
n¢ jen obtizné mohou byt zahrnuti pod obecnou upravu;

b) jestlize zvlastni skupiny podnikii jako napt. malé nebo sezéonni podniky jen
obtizné mohou byt zahrnuty pod obecnou Upravu, a to za predpokladu, ze
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pracovnici téchto podnikli nebudou vylouceni z vyhod placeného studijniho
volna.

CL 10

Podminky pro pfiznani placeného studijniho volna pracovniklim mohou byt
rozdilné podle toho, zda se takové volno poskytuje

a) k odborné piiprave na vSech stupnich;
b) k vSeobecnému, spole¢enskému nebo obcanskému vzdélavani,
¢) k odboraiské vychove.

Cl 11

Doba placeného studijniho volna se bude zapocitdvat do doby zaméstnani
rozhodné pro stanoveni narokil na socidlni ddvky a jinych prav plynoucich z pra-
covniho pomeéru podle toho, jak je stanoveno vnitrostatnim zakonodarstvim, ko-
lektivnimi smlouvami, rozhod¢imi vyroky nebo jinym zpiisobem odpovidajicim
vnitrostatni praxi.

ClL 12

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 13

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Cl 14

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tumluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazdn umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 15

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem clenskym
stathim Mezinarodni organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypoveédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.
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2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby imluva nabyla t¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty Organizace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

ClL 16

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych nérodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Cl 17

Spravni rada Mezinarodniho utadu prace, kdykoli to bude povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této tmluvy a pfezkouma,
zda je zahodno dat na pofad jednédni generalni konference otazku jeji uplné nebo
¢astecné revize.

ClL 18

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy clenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsSak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
clenské staty, kter¢ ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

ClL 19
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4 BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI

4.1 UMLUVA ¢. 13 — UMLUVA O POUZIVANi BELOBY V NATERACSTVI,
1921

Valné shromazdéni Mezinarodni organisace prace Spolecnosti narodt, svo-
lané do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace a tam se 25. ¥jna 1921
shromazdivsi ve svém tfetim zasedani, kdyz se rozhodlo pfijmouti rizné navrhy
o zadkazu pouzivani béloby v natéracstvi, otazce to, tvorici Sesty bod denniho
pofadu zasedani, a kdyZ rozhodlo, aby tyto navrhy slouzily za podklad navrhu
mezindrodni imluvy, pfijima tento navrh amluvy k ratifikaci jednotlivymi ¢leny
Mezinarodni organisace prace ve smyslu ustanoveni XIII. ¢asti mirové smlouvy
versailleské a souhlasnych Casti ostatnich mirovych smluv.

Cl 1

Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto timluvu, za-
vazuje se zakazati, s vyhradou vyjimek obsazenych ve ¢lanku 2, pouzivani bélo-
by, siranu olovnatého a vSech vyrobki, obsahujicich tyto barvy, pfi natéracskych
pracich uvnitf budov, s vyjimkou nadrazi a primyslovych zavodu, v nichz pouzi-
vani béloby, siranu olovnatého a vSech vyrobkd, obsahujicich tyto barvy, je
oznaceno kompetentnimi Ufady za nutné, po vyslechnuti organisaci zaméstnava-
telskych a délnickych. Pouzivani bilych barev, obsahujicich maximalné 2 % olo-
va, prepocitano na kovové olovo, jest nicméné dovoleno.

Cl 2

Ustanoveni ¢lanku 1 nevztahuji se na dekorativni malifstvi, na carkovani
a na obnoveni zékladniho natéru. Kazda vlada urci rozdélovaci hranici mezi rtiz-
nymi zptsoby malifstvi a upravi pouzivani béloby, siranu olovnatého a vSech
vyrobki, obsahujicich tyto barvy, pokud jde o tyto prace, podle ustanoveni ¢lan-
ku 5, 6 a 7 této timluvy.

ClL 3
Jest zapovézeno pouzivati mladistvych délniki do 18 let a zen pfi pramyslo-
vych pracich natéracskych, pfi nichz se uziva béloby, siranu olovnatého a vsech
vyrobki, obsahujicich tyto barvy. Ptislusné ufady jsou opravnény, po vyslechnuti
organisaci zamé&stnavatelskych a délnickych, dovoliti pouzivani u¢ni v natérac-
stvi za ucelem jejich odborného vzdélani pti pracich zakazanych podle predeslé-
ho odstavce.
Cl 4
Zakazy, uvedené v ¢lanku 1 a 3, vstoupi v ucinnost Sest let po dni ukonceni
tretiho zasedani Mezinarodni konference préce.
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CLS5
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ratifikujici tuto tmluvu, se zava-

zuje upraviti na podklad€ nésledujicich zasad pouzivani béloby, siranu olovnaté-
ho a vSech vyrobkti, obsahujicich tyto barvy, pfi pracich, pti nichz toto pouzivani
neni zakazano:

a)

b)

b)

L
Béloba, siran olovnaty anebo vyrobky obsahujici tyto barvy, mohou byti
pouzivany pii natéracskych pracich pouze ve zplisobu pasty nebo barvy ho-
tové k pouziti.
Budou ucinéna opatieni, aby se piedeslo nebezpeci, hrozicimu z pouzivani
barvy v prasku.
Budou ucinéna opatteni vzdy, pokud jen to bude mozno, aby se odstranilo

nebezpeci, vznikajici z prachu, zptisobeného natiranim nebo odskrabovanim
natéru na sucho.

I1.
Budou ucinéna opatfeni, aby délnici, zaméstnani pfi natéracstvi, mohli vSe-
mozn¢ dbati nutné Cistoty behem a po ukonceni prace.

Dé€lnici zaméstnani v natéracstvi budou povinni nositi pracovni obleky po
celou pracovni dobu.

Budou ucinéna vhodné opatfeni, aby se zabranilo znecisténi Satii, odloze-
nych béhem prace, materidlem pouzivanym pfi natéracstvi.

1.
Piipady otravy olovem, jakoz i pifipady domné€lé otravy olovem, budou
oznameny a na to zjiStény lékatem, jehoZz urci ptislusny urad.
Ptislusny urad bude miti moznost zadati 1ékaiskou prohlidku délniki, bude-
li to pokladati za nutné.

V.

Délnikiim zaméstnanym v natéracstvi budou rozdavana pouceni o zvlastnich

ochrannych zdravotnich opatienich, tykajicich se jejich zaméstnani.

ClL6
Prislusny ufad, vyslechna organisace zaméstnavatelské i dé€lnické, ucini

vSechna opatfeni, kterd uznd za nutnd, aby bylo zajisténo dodrZzovani upravy,
o niz se mluvi v pfedeslych ¢lancich.

ClL7
Budou sbirana statisticka data o otravé olovem u délnikd natéracskych, a to:

o ptipadech onemocnéni na zakladé¢ hlaSeni a zjiSténi vSech pfipadi otravy;
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b) o umrtnosti podle metody, schvalené oficielni statistickou sluzbou kazdé
zeme.
ClL 8
Utedni ratifikace této umluvy za podminek predepsanych v ¢asti XIII. miro-
vé smlouvy versailleské a v souhlasnych ¢astech ostatnich mirovych smluv, bu-
dou oznadmeny generalnimu tajemniku Spolecnosti narodil a jim zapsany do rej-
stiiku.
ClL9
Tato imluva nabude platnosti, jakmile jeji ratifikace dvéma ¢leny Mezina-
rodni organisace prace bude generalnim tajemnikem zapsana do rejsttiku. Umlu-
va bude zavazovati pouze Cleny, jichz ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

V dusledku toho tato imluva vstoupi v platnost u kazdého ¢lena v den, kdy jeho
ratifikace bude zapsdna v sekretariate.

CL 10

Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifikace dvou ¢lenit Mezinarodni orga-
nisace prace, oznami generalni tajemnik Spolecnosti narodi tuto skute¢nost viem
¢lenim Mezinarodni organisace prace. Rovnéz zpravi je o zapisu ratifikaci, které
mu budou pozdéji oznameny od ostatnich ¢lenti organisace.

ClL 11

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto imluvu, zavazuje se provésti ustanoveni ¢l.
1,2,3,4.,5,6 a7 nejpozdgji 1. ledna 1924 a uliniti takova opatfeni, ktera budou
nutna, aby tato ustanoveni byla uskutecnéna.

ClL 12

Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje provésti ji ve svych osadach, drzavach a protektoratech, v souhlase
s ustanovenimi ¢l. 421. mirové smlouvy versailleské a souhlasnych ¢lankt ostat-
nich mirovych smluv.

ClL 13

Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto imluvu, mtze ji vypoveédéti po uplynuti
doby 10 let ode dne pocatku platnosti této imluvy, a to zvlastnim ptipisem zasla-
nym generalnimu tajemniku Spolecnosti nérodii a jim do rejstiiku zapsanym.
Vypovéd nabyva ucinnosti teprve rok po zapsani v sekretariate.

Cl 14
Spravni rada Mezinarodniho uradu prace poda aspon jednou za 10 let vseo-

becné konferenci prace zpravu o provadéni této umluvy a rozhodne, ma-li byti
déana na denni potfad konference otazka revise nebo zmény této umluvy.

ClL 15
Francouzsky a anglicky text této imluvy jsou oba ptivodni.
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4.2 UMLUVA ¢. 77— UMLUVA O LEKARSKEM VYSETRENI ZPUSOBILOSTI
DETI A MLADISTVYCH K ZAMESTNANI V PRUMYSLU, 1946

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Montrealu
a tam se seSla dne 19. zafi 1946 na své dvacatém devatém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré ndvrhy tykajici se 1€karského vySetteni zplso-
bilosti déti a mladistvych k zaméstnani v primyslu, jeZ jsou tfetim bodem jedna-
ciho potadu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy;
~ piijima dne 9. fijna roku 1946 tuto umluvu, kterd bude oznaCovéna jako
Umluva o 1ékatském vySetfeni mladistvych (primysl), 1946:

CASTL.
Vseobecna ustanoveni
Cl 1
1. Tato umluva se vztahuje na déti a mladistvé, ktefi jsou zaméstnani nebo
pracuji v prumyslovych podnicich vefejnych nebo soukromych, nebo se podileji
na jejich ¢innosti.
2. Pro ucely této umluvy vyraz "primyslovy podnik" zahrnuje zejména:

a) doly, lomy a jiné podniky pro té€Zbu nerosti ze zemg;

b) podniky, kde se vyrobky zhotovuji, upravuji, ¢isti, opravuji, zdobi, dokoncu-
ji, pfipravuji pro prodej, drti nebo nici, nebo v nichz se latky déle zpracova-
vaji, v€etné podniki pro stavbu lodi, pro vyrobu, pieménu a pienos elektiiny
nebo hnaci sily jakéhokoli druhu;

¢) podniky pro stavbu budov a inzenyrské stavitelstvi véetné praci spojenych
s vystavbou, opravou, udrzbou, piestavbou a demolici;

d) podniky pro piepravu osob nebo zbozi po silnici, Zeleznici nebo vnitrozem-
skych vodach nebo letecky véetné manipulace se zbozim v docich, na na-
kladistich, pristavistich, ve skladiStich nebo na letistich.

3. Pfislusny orgén ur¢i hranici mezi primyslem a zeméd€lstvim, obcho-
dem a ostatnimi nepramyslovymi pracemi.
ClL2

1. Déti a mladistvi do osmnacti let nesméji byt piipusténi k zaméstnani

v prumyslovém podniku, ledaze po dikladném lékarském vysetfeni byli uznani

zpusobilymi k praci, kterou maji byt zaméstnani.
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2. Lékatské vysetfeni zpUsobilosti k zaméstnani provede kvalifikovany
1ékat schvaleny pfisluSnym orgdnem a bude osvédceno bud’ 1ékarskym vysvéd-
¢enim nebo potvrzenim v pracovnim povoleni nebo v pracovni knizce.

3. Doklad dosvédcujici zptsobilost k zaméstnani miize:

a) stanovit urcité podminky zaméstnani;

b) byt vydan pro urcitou praci nebo pro skupinu praci nebo zaméstnani, jez
podobné ohrozuji zdravi, které stanovil jako skupinu organ odpovédny za
provadéni pravnich predpisii o 1ékaiském vySetieni zplisobilosti k zaméstnani.
4. Vnitrostatni pravni piedpisy urci organ ptislusny k vydani dokladu po-

tvrzujiciho zpisobilost k zaméstnani a stanovi podminky pro vystaveni a vydani

tohoto dokladu.
CL3

1. Dité nebo mladistvy, pokud jde o zptsobilost k zaméstnani, které vy-

konava, bude pod lékaiskym dohledem az do osmnacti let.

2. Zaméstnani ditéte nebo mladistvém do osmnacti let mize pokraCovat
pouze tehdy, opakuje-li se l1€¢kaiské vysetfeni nejméné jednou za rok.

3. Vnitrostatni pravni predpisy maji:

a) bud stanovit zvlastni predpoklady, za nichz se ma vyzadovat dalsi 1ékarské
vySetfeni mimo kazdoro¢ni vySetfeni anebo vySetfeni v Castéjsich interva-
lech, aby byl zajistén ucinny dohled s pfihlédnutim k ohrozeni zdravi v za-
méstnani a ke zdravotnimu stavu ditéte nebo mladistvého, jaky byl zjistén
pti predchazejicich vySetienich;

b) nebo zmocnit pfislusny organ, aby ve vyjimecnych ptipadech vyzadoval
opakovani 1ékatského vysetfeni.

Cl 4

1. Pro zaméstnani, kterd vysoce ohrozuji zdravi, se ma vyzadovat 1ékaiské
vySetfeni zpusobilosti k zaméstnani a jeho periodické opakovani aspon do dvaca-
tého prvého roku.

2. Vnitrostatni pravni predpisy maji ur¢it nebo zmocnit vhodny organ, aby
ur¢il zaméstnani nebo skupiny zaméstnani, pro néz se ma vyzadovat lékaiské
vysetieni zptisobilosti k zaméstnani a jeho periodické opakovani aspon do dvaca-
tého prvého roku.

ClL5

Lékarské vysetieni vyzadované podle piedchazejicich ¢lankli nema byt spo-

jeno s zadnymi vydaji pro dit¢ nebo mladistvého ani pro jeho rodice.
ClL6

1. Pfislusny orgéan ucini vhodna opatieni pro poradenstvi pro volbu povo-

lani 1é€ebnou a pracovni rehabilitaci a pfeskoleni déti a mladistvych, ktefi byli na
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zaklad¢ Iékarského vySetfeni uznani nezptisobilymi pro nékteré druhy praci nebo
jsou télesné postizeni nebo oslabeni.

2. Ptislusny organ stanovi povahu a rozsah takovych opatieni; za tim tice-
lem ma byt navazéna spoluprace mezi pracovnimi ufady, zdravotnickymi a vy-
chovnym organy a organy socialni péce a aby se takova opatieni mohla provést,
ma se udrzovat u¢inna soucinnost mezi témito organy.

3. Vnitrostatni pravni pfedpisy mohou stanovit, Ze détem a mladistvym,
u nichZ nebyla jednoznacné stanovena zpiisobilost k zaméstnani, budou vydana:

a) docasna povoleni k zaméstnani nebo lékafska vysvédceni platnd na omeze-
nou dobu, po jejimz uplynuti se musi mlady pracovnik podrobit novému vy-
Setienti;

b) povoleni nebo vysvédceni, ktera stanovi zvlastni podminky pro vykon povo-
lani.

CL7

1. Na zaméstnavateli se méa vyzadovat, aby uschovaval a mél k dispozici
pro inspektory prace bud’ 1ékai'ské vysvédCeni o zplsobilosti k zaméstnani nebo
pracovni povoleni ¢i pracovni knizku prokazujici, ze z 1ékaiského hlediska neni
namitek proti zameéstnani podle toho, co je pfedepsano vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

2. Vnitrostatni pravni predpisy urci jiné zptsoby dohledu, jimiz mtze byt
zajisténo presné provadéni této umluvy.

CASTIL
Zvlastni ustanoveni pro nékteré zeme
CL8

1. Jestlize tzemi €lenského statu zahrnuje rozséhlé oblasti, kde pro tidké
zalidnéni nebo vzhledem k dosazenému stupni rozvoje pfislusny organ povazuje
ustanoveni této umluvy za neproveditelnd, mtze vyjmout takové oblasti z prova-
déni této umluvy bud’ zcela, nebo ucinit takové vyjimky, které povazuje za vhod-
né vzhledem k uréitym podnikiim nebo zaméstnanim.

2. Kazdy ¢lensky stat uvede ve své prvni vyro¢ni zpravé o provadeéni této
umluvy, kterou predklada podle ¢lanku 22 Gstavy Mezinarodni organizace prace
vSechny oblasti, pro které zamysli pouzit ustanoveni tohoto ¢lanku, a zadny clen-
sky stat nepouzije po predlozeni své prvni vyrocni zprdvy ustanoveni tohoto
¢lanku na jiné oblasti, nez které takto uvedl.

3. Kazdy clensky stat, ktery pouzil ustanoveni tohoto ¢lanku, oznaci ve
svych dalsich vyro¢nich zpravach oblasti, pro které se vzdava prava pouzit usta-
noveni tohoto ¢lanku.
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CL9

1. Kazdy clensky stat, ktery, diive, nez piijal pravni ptedpisy umoziujici
ratifikaci této imluvy, nemél v zdkonodarstvi o lékatském vysetfeni zpisobilosti
déti a mladistvych k zaméstnani v primyslu, mize prohlaSenim pfipojenym
k ratifikaci nahradit vékovou hranici osmnact let stanovenou v ¢lancich 2 a 3
niz§i v€kovou hranici, ne vSak niz$i nez Sestnact let, a vékovou hranici dvacet
jedna let stanovenou v ¢lanku 4 nizsi vékovou hranici, ne vSak nizsi nez devate-
nact let.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktery ucinil takové prohldsSeni, mize je kdykoliv
odvolat pozdéjsim prohlaseni.

3. Kazdy Clensky stat, pro néjz je v platnosti prohlaseni u¢inéné podle od-
stavce 1 tohoto ¢lanku, bude kazdoroéné oznamovat ve svych vyroénich zpra-
vach o provadéni této umluvy jakykoli pokrok, sméfujici k uplnému provadeéni
ustanoveni této umluvy.

Cl 10

1. Ustanoveni ¢asti I této imluvy se vztahuje na Indii s vyhradou odchy-
lek stanovenych v tomto ¢lanku:

a) zminéna ustanoveni se vztahuji na vSechna uzemi, kde "Indian Legislature"
je opréavnéna je provadet;

b) vyraz "primyslovy podnik" zahrnuje:

i. tovarny podle indického zdkona o tovarnach,

ii. doly podle indického dlIniho zakona,

1i. zeleznice,
iv. vSechna zaméstnani, na ktera se vztahuje zdkon z r. 1938 o zaméstnavani
déti;

¢) Clanky 2 a 3 se vztahuji na déti a mladistvé do Sestndcti let;

d) v clanku 4 se nahradi slova "dvacet jedna let" slovy "devatenact let";

e) odstavce 1 a2 ¢lanku 6 se nevztahuji na Indii.

2. Ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku mohou byt zméné takto:

a) Mezinarodni konference prace mize na kazdém zasedani, na kterém je zale-
Zitost zafazena na pofad jednani, pfijmout dvoutfetinovou vétSinou pozmeé-
novaci navrhy k odstavci 1 tohoto ¢lanku;

b) kazdy takovy pozméinovaci navrth méa byt do roka nebo za vyjimecnych
okolnosti do osmnacti mésicti od skonceni zasedani konference piedlozen
v Indii orgénu nebo organim, do jejichZ plisobnosti zalezitost spada, aby byl
uzékonén anebo byla u¢inéna opatfeni jiného druhu;
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c) dosahne-li Indie souhlasu ptislusného organu nebo organti, oznami formalné
ratifikaci nového pozménéného znéni generalnimu fediteli Mezindrodniho
uradu prace k zapsani;

d) kazdy takovy pozménovaci navrh, ktery byl Indii ratifikovan, vstoupi v plat-
nost jako nové pozménéné znéni této umluvy.

CASTIIL
Zavérecna ustanoveni
Cl 11
Nic v této umluvé se nedotkne jakéhokoli zakona, rozhodnuti, zvyklosti ne-

e

bo dohody mezi zaméstnavateli a pracovniky, které zajist'uji pfiznivéjsi podmin-
ky, nez jsou podminky stanovené touto umluvou.

ClL 12
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl 13

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Cl 14

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 15
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
Clenské staty organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim organizace sdé€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty organizace na
datum, kdy tato smlouva nabude u¢innosti.
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ClL 16
Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.
ClL 17
Spravni rada Mezinarodniho utfadu prace, kdykoli to bude povazovat za po-
ttebné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pie-
zkouma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji
uplné nebo Castecné revize.
ClL 18

1. 1 Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici plné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly, a jez neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl. 19
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.3 UMLUVA ¢. 78 — UMLUVA O LEKARSKEM VYSETREN{ ZPUSOBILOSTI
DETI A MLADISTVYCH K ZAMESTNANI NEPRUMYSLOVYMI PRACEMI, 1946

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Montrealu
a tam se seSla dne 19. zaii 1946 na svém dvacatém devatém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se

Iékatského vysSetieni zpiisobilosti déti a mladistvych k zaméstnani nepri-
myslovymi pracemi, jez jsou tietim bodem jednaciho potfadu zasedani,

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

piijiméa dne 9. fijna 1946 tuto tmluvu, ktera bude oznadovana jako Umluva
o lékarském vySetieni mladistvych (neprimyslové prace), 1946:

CAST1L.
VSeobecna ustanoveni
Cl 1

1. Tato imluva se vztahuje na déti a mladistvé, ktefi jsou zaméstnani ne-
pramyslovymi pracemi za mzdu nebo piimo ¢i nepiimo za tplatu.

2. Pro ucely této smlouvy vyraz "neprimyslové prace" zahrnuje vSechny
ostatni prace, které piislusny organ nezatradil mezi prace v primyslu, v zemédél-
stvi nebo na mofi.

3. PfisluSny orgén urci hranici mezi neprimyslovymi pracemi a pracemi
v pramyslu, v zemédélstvi a na mofi.

4.  Vnitrostatni pravni pfedpisy mohou vyjmout z provadéni této umluvy
zameéstnani v rodinnych podnicich, kde jsou zaméstnani pouze rodice a jejich déti
nebo svéfenci, pfi vykonavani praci, které jsou uzndny za neohrozujici zdravi
déti nebo mladistvych.

Cl2

1. Déti a mladistvi do osmnacti let nesméji byt pfipusténi k zaméstnani
neprimyslovymi pracemi, ledaze po dukladném lékafském vysetfeni byli uznani
zplsobilymi pro takovou praci.

2. Lékatské vysetfeni zpUsobilosti k zaméstnani provede kvalifikovany
l1ékat schvaleny prislusSnym organem a bude osvéd¢eno bud’ lékatskym vysetie-
nim nebo potvrzenim v pracovnim povoleni nebo v pracovni knizce.

3. Doklad osvédcujici zpisobilost k zaméstnani mtize:

a) stanovit ur¢ité podminky zaméstnani;
b) byt vydan pro ur€itou praci nebo pro skupinu praci nebo zaméstnani, jez
podobné ohrozuji zdravi, které stanovil jako skupinu organ odpovédny za

172



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

provadéni pravnich predpist o lékafském vysetfeni zptsobilosti k zamést-

nani.

4. Vnitrostatni pravni pfedpisy ur¢i organ piislusny k vydani dokladu po-
tvrzujiciho zplsobilost k zaméstnani a stanovi podminky pro vystaveni a vydani
tohoto dokladu.

ClL 3
1. Dité nebo mladistvy, pokud jde o zptsobilost k zaméstnani, které vy-
konav4, bude pod lékaiskym dohledem az do osmnacti let.

2. Zaméstnani ditéte nebo mladistvého do osmnacti let miize pokracovat
pouze tehdy, opakuje-li se 1¢karské vysetfeni nejméné jednou za rok.

3. Vnitrostatni pravni piedpisy maji:

a) bud stanovit zvlastni ptedpoklady, za nichz se ma vyzadovat dalsi 1ékarské
vySetieni mimo kazdorocni vySetfeni anebo vySetfeni v CastéjSich interva-
lech, aby byl zajistén ucinny dohled s pfihlédnutim k ohrozeni zdravi v za-
meéstnani a ke zdravotnimu stavu ditéte anebo mladistvého, jaky byl zjistén
pii predchézejicich vySetfenich;

b) nebo zmocnit pfislusny organ, aby ve vyjime¢nych piipadech vyzadoval
opakovani 1ékatského vysetieni.

Cl 4

1. Pro zaméstnani, ktera vysoce ohrozuji zdravi, se ma vyzadovat Iékatské
vysetieni zplisobilosti k zaméstnéni a jeho periodické opakovani aspon do dvaca-
tého prvého roku.

2. Vnitrostatni pravni ptedpisy maji urcit nebo zmocnit vhodny organ, aby
urcil zaméstnani nebo skupiny zaméstnani, pro néz se ma vyzadovat I1ékaiské
vySetfeni zptsobilosti k zaméstnani a jeho periodické opakovani aspoii do dvaca-
tého prvého roku.

CLS5

Lékatské vySetieni vyZzadované podle predchéazejicich ¢lankl, nema byt spo-

jeno s zadnymi vydaji pro dit€ nebo mladistvého ani pro jeho rodice.
ClL6

1. Pfislusny organ ucini vhodna opatfeni pro poradenstvi pro volbu povo-
lani, 1éCebnou a pracovni rehabilitaci a preskoleni déti a mladistvych, kteti byli
na zakladé lékatského vySetfeni uznani nezplsobilymi pro nékteré druhy praci
nebo jsou télesné postizeny nebo oslabeni.

2. Priislusny organ stanovi povahu a rozsah takovych opatieni; za tim uce-
lem ma byt navazana spoluprace mezi pracovnimi Ufady, zdravotnickymi a vy-
chovnymi organy a organy socidlni péce a aby se takova opatieni mohla provést,
ma se udrzovat u¢inna soucinnost mezi témito organy.
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3. Vnitrostatni pravni pfedpisy mohou stanovit, Ze détem a mladistvym,
u nichZ nebyla jednozna¢né stanovena zpiisobilost k zaméstnani, budou vydana:

a) docasna povoleni k zaméstnani nebo 1ékarska vysvédceni platnd po omeze-
nou dobu, po jejimz uplynuti se musi mlady pracovnik podrobit novému vy-
Setieni;

b) povoleni nebo vysvédceni, kterd stanovi zvlastni podminky pro vykon povo-
lani.

CclL7
1. 1 Na zaméstnavateli se ma vyzadovat, aby uschovaval a m¢l k dispozici
pro inspektory prace bud’ 1ékatské vysvédceni o zpusobilosti k zaméstnani nebo
pracovni povoleni ¢i pracovni knizku prokazujici, Ze z 1ékafského hlediska neni
namitek proti zaméstnani podle toho, co je pfedepsano vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.
2. Vnitrostatni pravni piedpisy urci:

a) opatieni pro zjisténi totoznosti osoby, aby bylo mozno kontrolovat, jak se
provadi systém lékarskych vysetieni zplisobilosti k zaméstnani u déti a mla-
distvych zaméstnanych bud’ na vlastni uc¢et nebo na ucet rodi¢ti v ambulant-
nim obchod¢ anebo v jiném zaméstnani provozovaném na ulicich nebo
v mistech pfistupnych vetejnosti;

b) ostatni kontrolni metody, aby bylo zajisténo ptesné dodrzovani této imluvy.

CASTIL
Zvl1astni ustanoveni pro n¢které zemé
ClL 8

1. Jestlize uzemi Clenského statu zahrnuje rozsahlé oblasti, kde pro tidké
zalidnéni nebo vzhledem k dosazenému stupni rozvoje piislusny organ povazuje
ustanoveni této imluvy za neproveditelna, mize vyjmout takové oblasti z prova-
déni této umluvy bud’ zcela, nebo umoznit takové vyjimky, které povazuje za
vhodné vzhledem k ur¢itym podnikim nebo zaméstnanim.

2. Kazdy clensky stat uvede ve své prvni vyrocni zpraveé o provadeéni této
umluvy, kterou pfedklada podle ¢lanku 22 tistavy Mezinarodni organizace prace,
vSechny oblasti, pro které zamysli pouzit ustanoveni tohoto ¢lanku, a zadny ¢len-
sky stat nepouzije po predlozeni své prvni vyrocni zpravy ustanoveni tohoto
¢lanku na jiné oblasti, nez které takto uvedl.

3. Kazdy clensky stat, ktery pouzil ustanoveni tohoto ¢lanku, oznaci ve
svych dalsich vyro¢nich zpravach oblasti, pro které se vzdava prava pouzit usta-
noveni tohoto ¢lanku.
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CL9

1. Kazdy clensky stat, ktery, diive, nez piijal pravni ptedpisy umoziujici
ratifikaci této umluvy, nemél zakonodarstvi o lékafském vysSetfeni zpisobilosti
déti a mladistvych k neprimyslovym pracim, miize prohldSenim pfipojenym
k ratifikaci nahradit vékovou hranici osmnact let stanovenou v ¢lancich 2 a 3
niz§i v€kovou hranici, ne vSak niz$i nez Sestnact let, a vékovou hranici dvacet
jedna let stanovenou v ¢lanku 4 nizsi vékovou hranici, ne vSak nizsi nez devate-
nact let.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktery ucinil takové prohldsSeni, mize je kdykoliv
odvolat pozdéjsim prohlagenim.

3. Kazdy Clensky stat, pro néjz je v platnosti prohlaseni u¢inéné podle od-
stavce 1 tohoto ¢lanku, bude kazdoroéné oznamovat ve svych vyroénich zpra-
vach o provadéni této umluvy jakykoli pokrok, sméfujici k uplnému provadeéni
ustanoveni této umluvy.

CASTIIL
Zavérecné ustanoveni
CL 10
Nic v této umluvé se nedotkne jakéhokoli zakona, rozhodnuti, zvyklosti ne-

bo dohody mezi zaméstnavateli a pracovniky, které zajist'uji piiznivéjsi podmin-
ky, nez jsou podminky stanovené touto imluvou.
Cl 11

Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 12

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
ClL 13

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude uc€innosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
Jji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
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setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl 14

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
Clenské staty organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim organizace sdé€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty organizace na
datum, kdy tato imluva nabude ti¢innosti.

ClL 15

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

ClL 16
Spravni rada Mezinarodniho tfadu prace, kdykoli to bude povazovat za po-
ttebné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadeéni této umluvy a pre-
zkoumd, zda je zadhodno dat na pofad jednani generalni konference otdzku jeji
uplné nebo ¢astecné revize.
Cl 17
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici imluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a jez neratifikovaly revidujici umluvu.

ClL 18
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.4 UMLUVA ¢. 115 — UMLUVA O OCHRANE, PRACOVNIKU
PRED IONISUJICiM ZARENIM, 1960

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 1. ¢ervna 1960 na svém Ctyficatém Ctvrtém zasedand,

rozhodnuvsi prijmout nékteré navrhy tykajici se ochrany pracovnikd pted
ionisujicim zafenim, jez jsou ctvrtym bodem jednaciho poradu zasedani,

a

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

piijimé dne 22. Gervna 1980 tuto imluvu, jeZ bude oznaovana jako Umluva
o ochrané pfed zarenim, 1960.

CASTL
VSeobecna ustanoveni
Cl 1

Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, jenz ratifikuje tuto timlu-
vu, se zavazuje zajistit jeji i¢innost prostifednictvim zakonl a jinych piedpist,
pravidel ustalené praxe nebo jinych vhodnych prostiedkii. Pii provadéni ustano-
veni umluvy pfislusny ufad se bude radit se zastupci zaméstnavatelll a pracovni-
ka.

ClL2

1. Tato umluva se vztahuje na veskeré¢ ¢innosti, pii nichz pracovnici jsou
vystaveni ionisujicimu zafeni béhem své prace.

2. Tato umluva se nevztahuje na radioaktivni latky, at’ jiz uzaviené nebo
oteviené, ani na pristroje vydavajici ionisujici zafeni, jez jsou vzhledem k ome-
zenym davkam, které 1ze od nich dostat, vyjmuty z jejich ustanoveni ne¢kterym ze
zpusobil zajistujicich pravni u€innosti umluvy zminénych v ¢lanku 1.

Cl 3

1. Podle znalosti dostupnych v dané dobé budou podniknuty vSechny
vhodné kroky k zajisténi ucinné ochrany pracovnikli pied ionisujicim zatenim,
pokud jde o jejich zdravi a bezpecnost.

2. Budou pfijata pravidla a opatfeni nutnd k tomu ucelu a zpfistupnény
udaje nezbytné pro ti¢innou ochranu.

3. Pro zajisténi takové Gcinné ochrany:

a) Opatfeni k ochrané pracovnikli pfed ionisujicim zarenim piijata po ratifikaci
umluvy pfislusnym ¢lenskym statem budou odpovidat ustanovenim tmluvy.
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b) Piislusny clensky stat pozméni, jakmile to bude mozné, opatfeni, jez prijal
pred ratifikaci imluvy tak, aby tato opatfeni vyhovovala jejim ustanovenim
a bude podporovat takové zmény vsech jinych opatfeni existujicich v dobé
ratifikace.

c) Priratifikaci amluvy zas$le piislusny Clensky stat generalnimu tediteli Mezi-
narodniho Ufadu prace prohlaseni, ve kterém uvede, jakym zpiisobem a na
které kategorie pracovnikli budou ustanoveni umluvy uplatnéna, a ve svych
zpravach o provadéni imluvy se zmini o dalSim pokroku, jehoz bylo v této
véci dosaZeno.

d) Po uplynuti tii let ode dne, kdy tato imluva nabude uc¢innosti, spravni rada
Mezinarodniho ufadu prace predlozi konferenci zvlastni zpravu o provadéni
bodu b) tohoto odstavce, ktera bude obsahovat vhodné navrhy pro dalsi ¢in-
nost v této véci.

CASTIL
Ochranna opatfeni
Cl. 4
Cinnost zminéna v ¢lanku 2 bude organizovéna a provadéna tak, aby byla
zajiSténa ochrana predpokladana v této ¢asti tmluvy.
ClLS
Bude vynalozeno vSechno usili k tomu, aby vystavovani pracovnikd ionisu-
jicimu zafeni bylo omezeno na nejniz§i moznou miru a vSechny zucastnéné stra-
ny budou predchazet kazdému zbytecnému vystavovani.
CL6
1. Podle ¢asti I této tmluvy budou pro rizné kategorie pracovnikli stano-
veny nejvyssi ptipustné davky ionisujiciho zafeni ze zdroji vné nebo uvniti téla
a nejvyssi pfipustnd mnozstvi radioaktivnich latek, jez mohou vstoupit do lidské-
ho organismu.

2. Takové nejvyssi pfipustné davky a mnozstvi budou stale revidovany
podle soucasnych znalosti.

CL7
1. Pfiméfené mezni hodnoty budou stanoveny podle ¢lanku 6 pro osoby
zameéstnané praci ptimo se zdroji ionisujiciho zateni,
a) jez dosdhly véku 18 let nebo jsou starsi,
b) jeznedosahly veku 18 let.
2. Zadny pracovnik mladsi 16 let nebude zamé&stnan praci spojenou s ioni-
sujicim zafenim.
CL 8
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Podle ¢lanku 6 budou stanoveny pfimétené mezni hodnoty pro pracovniky,
kteti pfimo nepracuji se zdroji ionisujiciho zafeni, ale pobyvaji v mistech nebo se
pohybuji kolem mist, kde by mohli byt vystaveni ionisujicimu zafeni nebo radio-
aktivnim latkam.

ClL 9

1. Bude pouzivano vhodného vystrazného znameni pro oznaceni nebezpe-
¢i ionisujiciho zafeni. V této souvislosti budou pracovnikiim poskytnuty potfebné
informace.

2. VSichni pracovnici zaméstnani praci pfimo se zdroji ionisujiciho zateni
budou tadné pouceni pred takovym zaméstnanim a béhem ného o opatienich,
kterd je tfeba ucinit pro jejich zdravotni a bezpecnostni ochranu a o divodech
téchto opatfeni.

Cl 10
Prévni pfedpisy stanovi podavani zprav, a to zpilisobem jimi pfedepsanym
0 praci, pfi niz pracovnici jsou vystaveni ionisujicimu zafeni béhem své prace.
Cl 11
Bude provadéna vhodna kontrola pracovnikii a pracovist, pfi niz bude me-
feno vystaveni pracovnikll ionisujicimu zatfeni a radioaktivnim latkam, aby bylo
ovéteno, ze jsou dodrzovany stanovené mezni hodnoty.
Cl 12
VSsichni pracovnici zaméstnani praci s ionisujicim zafenim se podrobi vhod-
nému lékaiskému vysetfeni pied zapocetim nebo kratce po zapoceti takové prace
a poté dalsim Iékarskym vysetfenim v pfimétenych ¢asovych intervalech.
ClL 13
Jednim ze zplisobl zminénych v ¢lanku 1 tmluvy, jimiz tmluva bude pro-
vadéna, budou urceny ptipady, kdy vzhledem k povaze nebo stupni vystaveni
nebo kombinaci obou budou urychlen¢ podniknuta nasledujici opatieni:
a) pracovnik se podrobi vhodné 1ékatské prohlidce;
b) zaméstnavatel poda zpravu piislusnému Gfadu podle jeho pozadavkd;
c) osoby pfislusné pro ochranu pfed zafenim prezkoumaji podminky, za nichz
pracovnik provadi svou praci;
d) zaméstnavatel piijme na zaklad¢ technického zjisténi a Iékaiského doporu-
¢eni vSechna nezbytna népravna opatieni.
Cl 14
Zadny pracovnik nebude zaméstnan praci nebo pokradovat v praci, pfi niz
by mohl byt vystaven ionisujicimu zafeni v rozporu s odbornym lékaiskym dopo-
rucenim.
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ClL 15

Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje zfidit vhodné in-
spekeni sluzby, jez by dohliZzely na provadéni jejich ustanoveni, nebo ovérovat,
ze se takova inspekce provadi.

CAST I11.
Zavérecna ustanoveni

ClL 16

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 17

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

ClL 18

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtize ji vypoveédét po
uplynuti péti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla Gc¢innosti, pisemnym
délenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vypo-
véd’ nabude uc¢innosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
péti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan tmluvou na dalsi pétile-
té obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti pétiletého obdobi za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 19

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude ti¢innosti.

CL 20

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.
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ClL 21

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

Cl 22

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zptsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 18, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva v$ak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl 23
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.5 UMLUVA ¢. 120 — UMLUVA O HYGIENE V OBCHODI:
A KANCELARICH, 1964

Generalni konference Mezinarodni organisace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a seSla se dne 17. Cervna 1964 na svém 48. zasedani,

rozhodnuvsi piijmout nékteré navrhy tykajici se hygieny v obchodé¢ a kance-
lafich, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho pofadu zasedani,

a

stanovivsi, ze nékteré z téchto navrhu budou mit formu mezinarodni umlu-
vy,
 prijima dne 8. Cervence 1964 tuto umluvu, ktera bude oznacovana jako
Umluva o hygien¢ (obchod a kancelate), 1964:

CASTL
Povinnosti stran
Cl 1
Tato imluva plati:
a) pro obchodni podniky;
b) pro podniky, zatizeni a spravni urady, ve kterych pracovnici jsou zaméstnani
hlavné kancelafskou praci;
¢) pro vSechna odd€leni jinych podnikii, zafizeni a spravnich uradi, ve kterych
pracovnici jsou zaméstnavani hlavné ¢innosti obchodni nebo kancelarskymi
pracemi, pokud nepodléhaji vnitrostatnim zakontim a jinym pravnim ptedpi-
sim nebo jinym ustanovenim o hygiené v primyslu, dolech, dopravé nebo
zemedelstvi.
ClL2
Ptislusny ufad mize po projednani s pfimo zic€astnénymi organisacemi za-
meéstnavatelll a pracovnikti, pokud existuji, vyloucit z provadéni vSech nebo né-
kterych ustanoveni této imluvy uréité skupiny podniki, zafizeni, spravnich ufada
nebo jejich oddéleni uvedenych v ¢lanku 1, jestlize okolnosti nebo podminky
zaméstnadni jsou takové, ze provadéni vSech nebo nékterych zmirnénych ustano-
veni by nebylo vhodné.
Cl 3
Ve vSech ptipadech, kdy neni jisté, zda se tato umluva vztahuje na urcity
podnik, zatfizeni nebo spravni ufad, otazka bude rozhodnuta bud’ pfislusnym ura-
dem po projednani s organisacemi ziiCastnénych zaméstnavatelll a pracovniki,
pokud existuji, nebo jinym zptsobem v souladu s vnitrostatnimi zdkony a praxi.
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Cl. 4
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje:
a) piijmout a udrzovat v platnosti zakony a jiné pravni predpisy, které zajistuji
provadéni vseobecnych zasad stanovenych v ¢asti II; a
b) zajistit, aby ustanoveni doporuceni o hygiené¢ (obchod a kancelate), 1964,
nebo rovnocenna ustanoveni byla uplatnéna v takovém rozsahu, v jakém to
vnitrostatni podminky dovoluji nebo ¢ini zaddoucim.
ClL5
Zakony a jiné pravni predpisy uplatiiujici ustanoveni této umluvy budou vy-
pracovany po projednani se zicCastnénymi representativnimi organisacemi za-
méstnavatelll a pracovnikd, pokud existuji; stejné¢ tomu bude u vSech zékont
a jinych pravnich ptedpist, které uplatiuji, pokud to vnitrostatni podminky
umoznuji a ¢ini zadoucim, ustanoveni doporuceni o hygiené (obchod a kancela-
te), 1964, nebo obdobna ustanoveni.
ClL6
1. Prostfednictvim vhodné inspekce nebo jinymi prostfedky maji byt uci-
néna opatreni k zajisténi ucinného provadeéni zakont a jinych pravnich predpist
uvedenych v ¢lanku 5.
2. Dovoluji-li to prostfedky, pomoci nichz jsou uplatiiovdna ustanoveni té-
to umluvy, G¢inné provadéni téchto zakonl nebo jinych pravnich predpisi ma byt
zajisténo zavedenim piimefeného systému sankci.

CASTIL
Vseobecné zasady
ClL7
Vsechny prostory uzivané pracovniky, jakoz i vybaveni téchto prostor, maji
byt udrzovany v dobrém stavu a Cistote.
CL 8
Vsechny prostory uzivané pracovniky maji byt dostate¢né a vhodné vétrany

bud’ pfirozenou nebo umelou cestou ¢i obéma zplsoby zarovei, a to pfivodem
¢istého nebo vycisténého vzduchu.

CL9
Vsechny prostory uzivané pracovniky maji byt dostatecn¢ a vhodné osvétle-
ny; osvétleni pracovist’ ma byt, pokud mozno pfirozené.
CL 10

Ve vSech prostorach uzivanych pracovniky ma byt udrzovana co nejvhod-
né&jsi a nejstalejsi teplota, pokud to okolnosti dovoluji.
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ClL 11
Vsechna pracovisté maji byt umisténa a zatizena tak, aby zdravi pracovnikl
nebylo vystaveno zddnym Skodlivym t¢inkdm.
ClL 12
Pitna voda nebo jiny zdravy napoj ma byt v dostate¢ném mnozstvi k dispo-
sici pracovniktim.
ClL 13
Dostatecné a vyhovujici umyvarny a zachody maji byt ziizeny a udrzovany
v dobrém stavu.
Cl 14
Pracovnici maji mit k disposici dostatecny pocet vhodnych sedadel; pracov-
nici maji mit moznost jich uzivat v rozumné mife.
ClL 15
Maji byt zfizena a udrzovéna v dobrém stavu vhodné zatizeni pro pievléka-
ni, odkladani a suseni odév, které se nenosi pti praci.
ClL 16

Podzemni prostory a prostory bez oken, kde se bézn¢ vykonava prace, maji
odpovidat vhodnym hygienickym normam.

ClL 17
Pracovnici maji byt chranéni vhodnymi a proveditelnymi opatfenimi proti
latkam a postupiim vzbuzujicim odpor, zdravi Skodlivym, jedovatym ¢i z jakého-
koli divodu nebezpeénym. Vyzaduje-li to povaha prace, ptislusny urad ma pre-
depsat pouzivani individualnich ochrannych pomicek.
ClL 18

Hluk a vibrace, které mohou mit $kodlivé ucinky pro pracovniky, maji byt
omezeny na nejmensi moznou miru vhodnymi a proveditelnymi opatfenimi.

CL 19
Kazdy podnik, zatizeni, spravni tfad ¢i jejich oddéleni, na které se vztahuje
tato umluva, ma mit podle své velikosti a predpokladaného risika
a) svou vlastni oSetfovnu nebo vlastni stanici prvni pomoci; nebo
b) oSetfovnu nebo stanici prvni pomoci spole¢nou s jinymi podniky, zafizeni-
mi, spravnimi Gfady nebo jejich oddélenimi; nebo
c) jednu nebo vice skiini, skiinek nebo brasen prvni pomoci.
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CAST 111
Zavérecna ustanoveni

ClL 20
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl 21

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staity Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim teditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésicti poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych statu.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
Cl 22

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
Jji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl 23

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym
statiim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla ozndmena, generalni feditel upozorni Clenské staty Organisace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Cl. 24

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vSech vypovédich, které zapsal podle ustanoveni
predchozich ¢lankd.

Cl. 25

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tfadu

prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
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ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revise.

ClL 26

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 22, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ztstane v platnosti co do formy a obsahu pro ¢lenské
staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

ClL 27
Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.
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4.6 UMLUVA ¢. 124 — UMLUVA O LEKARSKEM VYSETRENI ZPUSOBILOSTI
MLADISTVYCH K ZAMESTNANI POD ZEMi V DOLECH, 1965

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 2. Cervna 1965 na svém Ctyficatém devatém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se 1ékatského vysetieni zptiso-
bilosti mladistvych pro zaméstnani pod zemi v dolech, jez jsou ¢tvrtym bodem
jednaciho potadu zasedani,

u védomi, ze umluva o lékafském vySetfeni mladistvych (pramysl), 1946,
které 1ze pouzit pro doly, stanovi, Ze déti a mladistvi do osmnacti let nemaji byt
pripusténi k zaméstnani v prumyslovém podniku, ledaze po dikladném Ilékai-
ském vySetfeni byli uznani zplsobilymi k vykonavani prace, kterou maji byt
zameéstnani, Ze trvalé zaméstnani ditéte nebo mladistvého do osmnacti let miize
pokracovat jen tehdy, opakuje-li se 1ékarské vySetfeni nejméné jednou za rok a Ze
vnitrostatni pravni predpisy maji obsahovat ustanoveni o dalSich Iékatskych vy-
Setfenich,

u védomi, ze umluva dale stanovi, Ze pro zaméstnani, ktera vysoce ohrozuji
zdravi, se ma vyzadovat Iékaiské vySetfeni zpiisobilosti k zaméstnani a jeho peri-
odické opakovani aspont do dvacatého prvého roku véku a ze vnitrostatni pravni
predpisy maji urcit nebo zmocnit vhodny organ, aby urcil zaméstnani nebo sku-
piny zaméstnani, na néz se toto ustanoveni vztahuje,

berouc v uvahu, Ze vzhledem k ohrozeni zdravi vyplyvajicimu ze zaméstna-
ni pod zemi v dolech je tfeba vytvofit mezinadrodni normy, které vyzaduji 1ékai-
ské vysSetfeni a periodicky opakovana vySetfeni zplsobilosti k zaméstnani pod
zemi v dolech az do veku 21 let a ur¢i povahu téchto prohlidek, a

stanovivsi, ze tyto normy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

~ piijima dne 23. Cervna roku 1965 tuto imluvu, kterd bude oznaCovana jako
Umluva o 1ékatském vySetfeni mladistvych (prace pod zemi), 1965:
Cl 1
1. Pro ucely této umluvy se vyrazem ,,dil* rozumi kazdy podnik, vefejny
nebo soukromy, zabyvajici se t€zbou latek, ulozenych pod povrchem zemé, pfi
niz jsou lidé zaméestnani pod zemi.
2. Ustanoveni této umluvy tykajici se zaméstnani nebo prace pod zemi
v dolech se vztahuji i na zaméstnani a praci pod zemi v lomech.
Cl 2
1. Pro zjisténi zpisobilosti mladistvych do 21 let k zaméstnani nebo praci

pod zemi v dolech se ma vyzadovat dikladné l1ékarské vySetieni a periodicka
opakovana vySetieni v obdobich ne delSich jednoho roku.
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2. Je mozno pfijmout jina opatfeni lékaiského dohledu nad mladistvymi
mezi 18. a 21. rokem, jestlize se pfislusny organ na zékladé l1ékatského vyjadieni
domniva, Ze takova opatfeni jsou rovnocenna nebo u¢inn€jsi nez opatfeni uvede-
na v odstavci 1 tohoto ¢lanku a jestlize je projednal a o nich se dohodl s nejrepre-
zentativnéj$imi organizacemi zameéstnavateld a pracovnikd.

CL 3

1. Lékafska vysetfeni stanovena v ¢lanku 2 maji byt:

a) provadéna na zodpovédnost a pod dohledem kvalifikované¢ho 1€kate schva-

leného pfislusnym organem; a
b) osvédcena vhodnym zpiisobem.

2. Pfi prvnim lékatském vySetieni, a je-li to povazovano za nutné z 1ékaf-
ského hlediska, i pifi nasledujicich opakovanych vySetfenich, bude vyzadovan
rentgenovy snimek plic.

3. Le¢karska vySetfeni vyzadovana touto umluvou nesmi byt spojena s zad-
nymi vydaji pro mladistvé, ani pro jejich rodice a opatrovniky.

Cl. 4

1. Prislusné organy zajisti G€inné provadéni ustanoveni této umluvy po-
trebnymi opatfenimi, v€etné stanoveni vhodného postihu.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje udrZovat
vhodnou inspekci, dohlizejici na provadéni ustanoveni této iimluvy, nebo si ove-
fovat, Ze se provadi vhodna inspekce.

3. Vnitrostatni pravni predpisy urci osoby odpovédné za dodrzovani usta-
noveni této umluvy.

4. Zaméstnavatel je povinen uschovavat a mit k dispozici pro inspektory
zdznamy obsahujici nasledujici udaje o kazdé osob¢ do 21 let, ktera je zaméstna-
na nebo pracuje pod zemi:

a) datum narozeni, pokud mozno nalezité overené;
b) udaj o povaze pracovni ¢innosti; a
c) vysveédéeni potvrzujici zptsobilost k zaméstnani, které vSak neobsahuje

zadné 1ékarské udaje.

5. Zaméstnavatel je povinen dat k dispozici predstavitelim pracovnikli na
jejich zadost informace uvedené v odstavci 4 tohoto ¢lanku.

ClL5

Pied stanovenim obecnych zasad pro provadéni této umluvy a pted pfijetim
tomu odpovidajicich opatieni, ma pfislusny organ v kazdé zemi projednat tyto
otazky s nejreprezentativnéjSimi zGcastnénymi organizacemi zameéstnavateld
a pracovnik.
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CL6
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL7
1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
CL8

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato timluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 9
1. Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
Clenské staty organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

CL 10

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

Cl 11

Spravni rada Mezinarodniho utadu prace, kdykoli to bude povazovat za po-
ttebné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pie-
zkouma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji
uplné nebo castecné revize.
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ClL 12

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 8, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a jez neratifikovaly revidujici imluvu.

Cl 13
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.7 UMLUVA ¢. 136 — UMLUVA O OCHRANE PROTI OHROZENT OTRAVOU
BENZENEM, 1971

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 2. ¢ervna 1971 na svém padesatém Sestém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se ochrany proti ohrozeni ben-
zenem, jez jsou Sestym bodem jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,
ptfijima dne 23. Cervna 1971 tuto Uimluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o benzenu, 1971:
Cl 1
Tato imluva se vztahuje na vSechny Cinnosti, pfi nichZ jsou pracovnici vy-
staveni pasobeni:

a) aromatického uhlovodiku — benzenu Cg¢Hs, dale ozna¢ovaného jako ,ben-

13

zen®;

b) vyrobkd, které obsahuji vice nez 1 % benzenu, dale oznacovanych jako ,,vy-
robky obsahujici benzen®.

Cl2
1. Pokud jsou dosazitelné neskodné nebo méné Skodlivé nahrazky, mélo
by jich byt pouZzito misto benzenu nebo vyrobkl obsahujicich benzen.
2. Odstavec 1 tohoto ¢lanku se nevztahuje na:
a) vyrobu benzenu;
b) uziti benzenu pti chemickém slucovéani;
¢) uziti benzenu v motorovych palivech;
d) analytické nebo vyzkumné prace provadéné v laboratotich.
CL 3
1. Prislusny organ v kazdé zemi miize povolit doasné vyjimky z mnoz-
stvi stanoveného v ¢lanku 1 pism. b) a z ustanoveni ¢lanku 2 odst. 1 této imluvy
za podminek a v ¢asovych mezich, které budou stanoveny po projednani se zi-

Castnénymi nejreprezentativnéjSimi organizacemi zameéstnavateldi a pracovniki,
pokud takové organizace existuji.

2. 'V takovém pfipad¢ zucastnény Clensky stat uvede ve svych zpravach
o provadéni této umluvy, podavanych podle &lanku 22 Ustavy Mezinirodni
organizace prace, stav svého zakonodarstvi a praxe, pokud jde o vyjimky, a po-
krok, jehoz bylo dosazeno se zietelem k uplnému provadéni ustanoveni Umluvy.
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3. Po uplynuti tfi let od data, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti,
spravni rada Mezinarodniho ufadu prace predlozi konferenci zvlastni zpravu
o provadéni odstavcd 1 a 2 tohoto ¢lanku, ktera bude obsahovat takové navrhy,
jez bude pokladat za ucelné pro dalsi opatfeni v této véci.

Cl. 4

1. Uziti benzenu a vyrobki obsahujicich benzen bude zakazano v nékte-
rych pracovnich postupech, které budou stanoveny vnitrostatnimi pravnimi pred-
pisy.

2. Tento zakaz bude pfinejmensim zahrnovat uziti benzenu a latek obsa-
hujicich benzen jako rozpustidla nebo fedidla s vyjimkou postupli provadénych
v uzavieném pftistroji nebo které zarucuji stejny stupenn bezpecnosti pii praci.

CL5

Aby byla zajisténa ucinna ochrana pracovnikii vystavenych plisobeni benze-
nu nebo vyrobkd obsahujicich benzen, je tfeba ucinit technickd a hygienicka
opatfeni pfi praci.

ClL6

1. Na mistech, kde se vyrabi, zachazi nebo uziva benzenu nebo vyrobki
obsahujicich benzen, je tfeba ucinit vSechna potfebna opatfeni, aby se zabrénilo
uniku benzenovych par do ovzdusi na pracovistich.

2. Kde jsou pracovnici vystaveni pisobeni benzenu nebo vyrobkd obsahu-
jicich benzen, zaméstnavatel ma zajistit, Ze mnoZzstvi benzenu v ovzdus$i na pra-
covistich nepfesahne maximum, které ma byt pfislusSnym organem stanoveno tak,
7e nepiesdhne horni mez 25 miliéntin (80 mg/m?).

3. Piislusny organ vyda smérnice o méfeni koncentrace benzenu v ovzdusi
na pracovistich.

ClL7
1. Pracovni postupy, pfi nichz se uzivd benzenu nebo vyrobkii obsahuji-
cich benzen, se maji provadét pokud mozno v uzavienych ptistrojich.

2. Kde neni mozno provadét pracovni postupy v uzavienych pfistrojich,
maji byt pracovisté, kde se uziva benzenu nebo vyrobkil obsahujicich benzen,
vybavena ucinnymi prostiedky zabezpeCujicimi odstraiovani benzenovych par
v mife potfebné k ochrané zdravi pracovnikd.

CL 8

1. Pracovnici, ktefi mohou pfijit do styku s tekutym benzenem nebo s te-
kutymi vyrobky obsahujicimi benzen, maji byt vybaveni vhodnymi prostfedky
osobni ochrany proti dotykovému ohrozeni benzenem.

2. Pracovnici, u nichz ze zvlastnich divodi miize nastat, Ze budou vysta-
veni koncentraci benzenu v ovzdus$i na pracovistich, kterd pfesahuje maximum
uvedené v ¢lanku 6 odst. 2 této umluvy, maji byt vybaveni vhodnymi prostredky
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osobni ochrany proti ohroZzeni z vdechovani benzenovych par. Doba, po kterou
mohou byt vystaveni takovému ptisobeni, ma byt pokud mozno nejvice omezena.
CL9

1. Pracovnici, ktefi maji byt zaméstnani praci, pfi niz jsou vystaveni pu-
sobeni benzenu nebo vyrobkil obsahujicich benzen, se maji podrobit:

a) pred nastupem zaméstnani dikladnému lékafskému vySetieni zpUsobilosti

k zaméstnani, které bude zahrnovat zkousku krve;

b) dalsim periodickym vySetfenim zahrnujicim biologické zkousky, vcetné
zkousky krve, v intervalech stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

2. Pfislusny organ zemé mutze po projednani se zucastnénymi nejrepre-
zentativnéjSimi organizacemi zameéstnavatelii a pracovnikii, pokud takové orga-
nizace existuji, povolit u vymezenych skupin pracovnikl vyjimky z povinnosti
uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

CL 10

1. Lékafska vySetfeni stanovena v ¢lanku 9 odst. 1 této imluvy maji byt:
a) provedena pod zodpovédnosti kvalifikovaného lékatre, povefeného prislus-

nym organem, a v piipad¢ potfeby za tcasti prislusné laboratote;
b) potvrzena nélezitym zpiisobem.

2. Tato lékatska vySetfeni nesméji byt spojena s zddnymi vydaji pro pra-
covniky.

Cl 11

1. Zeny, u nichZ je lékaisky ovéfeno, Ze jsou t&hotné, a kojici matky ne-
sméji byt zaméestnavany pracemi, pii nichz by byly vystaveny ptsobeni benzenu
nebo vyrobki obsahujicich benzen.

2. Osoby mladsi 18 let nesmé&ji byt zaméstnavany pracemi, pii nichz by
byly vystaveny piisobeni benzenu nebo vyrobkt obsahujicich benzen; tento za-
kaz v8ak nelze vztahovat na mladistvé pii vzdélavani nebo pii odborné vychove,
ktefi jsou pod pfimétenym odbornym a lékaiskym dohledem.

ClL 12

Vyraz ,benzen* a povinné symboly oznacujici nebezpeci maji byt jasn¢ vi-

ditelné na kazdé nadobé& s benzenem nebo s vyrobky obsahujicimi benzen.
Cl 13

Kazdy clensky stat ma ucinit vhodna opatfeni, aby kazdy pracovnik vysta-
veny pusobeni benzenu nebo vyrobkli obsahujicich benzen byl nalezit¢ poucen
o0 opatfenich na ochranu zdravi a pro pfedchdzeni nehodam, jakoZz i o opattenich
pro ptipad, Ze se projevi pfiznaky otravy.

Cl 14

Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje umluvu:
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a) ulini prostfednictvim pravnich pfedpisii nebo jinym zptisobem, odpovidaji-
cim vnitrostatni praxi a podminkam, opatfeni potfebna k provedeni této
umluvy;

b) v souladu s vnitrostatni praxi ur¢i osobu nebo osoby, které zodpovidaji za
dodrzovani ustanoveni této imluvy;

c) se zavazuje zajistit vhodnou inspekci, dohlizejici na provadéni ustanoveni
této umluvy nebo ovétovat si nalezité provadéni inspekce.

CL 15
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 16

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim teditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
ClL 17

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 18
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
Clenské staty organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim organizace sdé€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty organizace na
datum, kdy tato imluva nabude ¢innosti.

CL 19

Generalni feditel Mezinarodniho tfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
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né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

ClL. 20
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace kdykoli to bude povazovat za po-
ttebné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadeéni této umluvy a pre-
zkoumd, zda je zadhodno dat na pofad jednani generalni konference otdzku jeji
uplné nebo ¢astené revize.
Cl 21
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoved této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 17, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a jez neratifikovaly revidujici tmluvu.

Cl 22
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.8 UMLUVA C. 139 — UMLUVA O PREDCHAZEN] A KONTROLE NEBEZPE-
Ci Z POVOLANI ZPUSOBENYCH KARCINOGENNIMI LATKAMI A CINITELI,
1974

Generalni konference Mezindrodni organizace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 5. Cervna
1974 na svém padesatém devatém zasedani;

majic na zfeteli ustanoveni imluvy a doporuceni o ochrané proti zafeni,
1960, a umluvy a doporuceni o benzenu, 1971;

domnivajic se, ze je Zadouci stanovit mezinarodni normy o ochran¢ proti
karcinogennim latkdm a Ciniteliim;

s ptihlédnutim k praci jinych mezinarodnich organizaci o téchto otazkach,
zejména Svétové zdravotnické organizace a Mezinarodniho stfediska pro vyzkum
rakoviny, s nimiz Mezinarodni organizace prace spolupracuje;

rozhodnuvsi ptijmout nékteré navrhy tykajici se predchazeni a kontroly ne-
bezpeci z povolani zplsobenych karcinogennimi latkami a €initeli, jez jsou pa-
tym bodem jednaciho poradu zasedani;

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,

pfijima dne 24. Cervna 1974 tuto Umluvu, kterd bude oznaCovéna jako
Umluva o rakovin€ z povolani, 1974.
Cl 1
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, bude periodicky urco-
vat karcinogenni latky a Cinitele, u nichz vystaveni jejich u¢inkidm pfi zaméstnani
bude zakazano nebo podléhat povoleni nebo kontrole, a ty, na néz se vztahuji jina
ustanoveni této umluvy.

2. Vyjimky ze zdkazu mohou byt povoleny pouze rozhodnutim, které pro
kazdy jednotlivy ptipad stanovi podminky, jez je tfeba splnit.

3. Piiurcovani latek a Cinitelti podle odstavce 1 tohoto ¢lanku je tfeba pfi-
hlizet k poslednim informacim obsazenym ve sbornicich pokynii pro praxi nebo
priruckach, které vypracuje Mezinarodni Ufad prace, a k informacim od jinych
pfislusnych organizaci.

Cl2

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se vynasnazi, aby kar-
cinogenni latky a Cinitele, jejichz G€inkiim pracovnici mohou byt vystaveni pfi
praci, byly nahrazeny latkami nebo ¢initeli nikoliv karcinogennimi nebo latkami
nebo Ciniteli méne¢ skodlivymi. Pti vybéru nadhradnich latek nebo Cinitelt se bude
prihliZet k jejich karcinogennim, toxickym a jinym vlastnostem.
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2. Pocet pracovnikl vystavenych uc¢inkim karcinogennich latek nebo Cini-
telti a délka a stupen takového vystaveni budou omezeny na minimum slucitelné
s bezpecnosti.

Cl 3

Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, stanovi opatieni na ochranu
pracovniki proti nebezpecim, ktera vznikaji tim, Ze jsou vystaveni uc¢inktim kar-
cinogennich latek a Ciniteld, a zavede vhodny systém zaznamil.

Cl. 4

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, ucini opatieni, aby pracov-
nici, ktefi byli, jsou a nebo pravdépodobné budou vystaveni u¢inkim karcino-
gennich latek nebo Ciniteld, byli vSestranné pouceni o nebezpecich z toho ply-
noucich a o opatieni, jez je tieba ucinit.

CLS

Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, ucini opatteni, aby se pra-
covniklim v dobé zaméstnani a po ném dostalo takového 1ékatského nebo biolo-
gického vysetfeni nebo jinych zkousek a vySetfeni, které jsou potiebné pro vy-
hodnoceni jejich expozice a k dohledu nad jejich zdravotnim stavem, pokud jde
o nebezpeci z povolani.

Cl. o

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu:

a) UCcini pomoci zakonil nebo jinych pfedpisti nebo jinym zplisobem slucitel-
nym s vnitrostatni praxi a podminkami a po projednani se zucastnénymi nej-
reprezentativnéj$imi organizacemi zaméestnavatelti a pracovnikli opatfeni po-
ttebna k provedeni ustanoveni této umluvy.

b) Urci ve shod¢ s vnitrostatni praxi osoby nebo organizace, jeZ jsou povinny
dodrzovat ustanoveni této imluvy.

c) Zavazuje se zfidit vhodné inspekéni sluzby, které¢ budou dohlizet na prova-
déni ustanoveni této imluvy, nebo si ovétovat, zda se provadi vhodna in-
spekce.

ClL7
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
CL 8
1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
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ClL9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préce, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak je uvedeno v ptfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 10

1.  Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
clenské staty Organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

Cl 11

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

ClL12

Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zdhodno dat na potad jednani otazku jeji iplné nebo Castecné revize.

ClL 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecné tuto imluvu a nestanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy zptsobi ipso iure okamzitou vypoveéd’ této
umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 9, a to s vyhradou, ze nova revidu-
jici imluva nabude u¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly, jez vSak neratifikovaly novou revidujici umluvu.

Cl 14

Anglické a francouzské znéni této tmluvy maji stejnou platnost.

198



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

4.9 UMLUVA ¢. 187 — UMLUVA O PODPURNEM RAMCI PRO BEZPECNOST
A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, 2006

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy, kde se sesla
na svém 95. zasedani dne 31. kvétna 2006,

uznavajic celosvétovou zavaznost pracovnich urazii, nemoci z povolani
a umrti nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, a potfebu dalsich
kroki ke snizeni jejich poctu,

a

pfipominajic, Ze ochrana pracovnikll proti chorobam, nemocem a urazim
z povolani je jednim z kol Mezinarodni organizace prace stanovenych v jeji
ustave,

a

uznavajic, ze pracovni urazy, nemoci z povolani a umrti nasledkem pracov-
niho urazu nebo nemoci z povolani maji negativni vliv na produktivitu a ekono-
micky a socialni rozvoj,

a

berouc na védomi odst. III pism. g) Filadelfské deklarace, ktery stanovi, ze
Mezinarodni organizace prace ma zdvaznou povinnost §ifit mezi narody svéta
programy zajiSt'ujici dosahovani pfimétené ochrany zivota a zdravi pracovnikl
ve vSech povolanich,

a

védoma si Deklarace MOP o zékladnich principech a pravech v préci a jeji-
ho nasledného procesu z roku 1998, a

berouc na védomi Umluvu o bezpeénosti a zdravi pracovniki, 1981 (&. 155),
Doporuceni o bezpecnosti a zdravi pracovnikt, 1981 (¢. 164), a dalsi predpisy
Mezinarodni organizace prace relevantni k podplirnému ramci pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci,

a

pfipominajic, Ze podpora bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je soucasti
programu podpory MOP dustojné prace pro vSechny,

a

pfipominajic Zavéry tykajici se normotvornych aktivit MOP v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci — globalni strategii pfijatou Mezindrodni kon-
ferenci prace na jejim 91. zasedani v roce 2003, zejména pokud jde o zajisténi
prednostniho postaveni otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v narodnich
programech,
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a

zduraznujic vyznam nepfetrzité podpory narodni kultury preventivni bez-

pecnosti a ochrany zdravi,

a
rozhodnuvsi se piijmout nékteré navrhy k otdzce bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci, které jsou ¢tvrtym bodem potadu jednani tohoto zasedan,

a
stanovic, ze uvedené navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy;
piijimé dne patnactého Cervna 2006 tuto umluvu, na kterou se lze odvolavat

jako na Umluvu o podptirném ramci pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci,
2006.

d)

CASTL
Definice
Cl 1

Pro ucely této timluvy se:
,harodni politikou* rozumi narodni politika v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pracovniho prostiedi vytvarena v souladu s principy ¢lanku
4 Umluvy o bezpecnosti a zdravi pracovnikli z roku 1981 (¢. 155);
,harodnim systémem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci“ nebo ,,narod-
nim systémem* rozumi infrastruktura, ktera poskytuje zakladni strukturu pro
provadéni narodni politiky a ndrodnich programti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci;
,harodnim programem bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci* nebo ,,narod-
nim programem‘ rozumi jakykoli narodni program zahrnujici cile, jejichz
dosaZeni je stanoveno piredem uréenym cCasovym ramcem, priority a zpuso-
by cinnosti ur¢ené ke zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a zpisoby posuzovani dosazeného pokroku;
,harodni preventivni kulturou bezpecnosti a ochrany zdravi“ rozumi kultura,
v niZ je pravo na bezpecné a zdravé pracovni prostiedi respektovano na
vsech urovnich, kde se vlada, zaméstnavatelé a pracovnici aktivné podileji
na zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi prostfednictvim
systému vymezenych prav, povinnosti a ukold a kde je z4sada prevence po-
vazovana za nejvyssi prioritu.
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CAST 1L
Cil
Cl2

1. Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto umluvu, podpoii nepietrzité zlepSovani
bezpecnosti a ochrany zdravi s cilem pfedchazet pracovnim uraziim, nemocem
z povolani a imrtim nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani tim, ze
po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavateld a pracovni-
kit vytvoii narodni politiku, ndrodni systém a narodni program.

2. Kazdy ¢len pfijme aktivni opatfeni k postupnému vytvoreni bezpecné-
ho a zdravého pracovniho prostiedi prostfednictvim narodniho systému a narod-
nich programl bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci tim, Ze v uvedenych opat-
fenich zohledni zasady vytycené v predpisech Mezinarodni organizace prace
(MOP) relevantnich k podptirnému ramci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci.

3. Kazdy ¢len pravidelné zvazi, po konzultacich s nejreprezentativnéjsimi
organizacemi zameéstnavateld a pracovnikd, jak4 opatfeni by mohla byt pfijata
k ratifikaci ptislusnych tmluv MOP v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

CAST IIL
Narodni politika
Cl 3

1. Kazdy ¢len podpofi bezpecné a zdravé pracovni prostfedi vypracova-
nim narodni politiky.

2. Kazdy ¢len podpoii a na vSech ptislusnych Grovnich prosadi prava pra-
covnikil na bezpecné a zdravé pracovni prostiedi.

3. Pii formulaci své narodni politiky kazdy ¢len podpofi, s ohledem na na-
rodni podminky a praxi a po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi
zameéstnavateld a pracovnikd, zakladni principy jako posuzovani pracovnich rizik
nebo nebezpeci, potirani pracovnich rizik nebo nebezpeci od zékladu a rozvoj
narodni kultury preventivni bezpec¢nosti a ochrany zdravi, ktera zahrnuje posky-
tovani informaci, konzultaci a vzdélavani.

CASTIV.
Nérodni systém
ClL 4
1. Po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavateld

a pracovnikl kazdy ¢len zfidi, udrzuje, postupné rozviji a pravidelné pfezkouma-
va narodni systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
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2. Narodni systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mimo jiné zahr-

nuje:

a) zékony a nafizeni, ptfipadné kolektivni smlouvy a vSechny dalsi ptislusné
dokumenty z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci;

b) organ nebo subjekt, piipadneé organy nebo subjekty, odpoveédné za bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci, uréené v souladu s vnitrostdtnim pravem
a praxi;

¢) mechanismy pro zajisténi dodrZzovani vnitrostatnich zakont a natfizeni, vcet-
né systému inspekce; a

d) dohody o podpoie spoluprace mezi vedenim, zaméstnanci a jejich zastupci
na urovni podniku jako zékladni prvek preventivnich opatieni pro jednotliva
pracoviste.

3. Narodni systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zahrnuje, kde je

to vhodné:

a) narodni tripartitni poradni organ, nebo organy, zabyvajici se otazkami bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

b) informacni a poradenské sluzby v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci;

¢) poskytovani vzdélavani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci;

d) sluzby pracovniho lékatstvi v souladu s vnitrostatnim pravem a praxi;

e) vyzkum v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;

f) mechanismus pro sbér a analyzy udajii o pracovnich urazech a nemocech
z povoléni, bera v tvahu pfislu$né instrumenty MOP;

g) ustanoveni tykajici se spoluprace s prislusnymi systémy pojiSténi a sousta-
vami socialniho zabezpeceni, které zajist'uji pojistné kryti pracovnich raza
a nemoci z povolani; a

h) mechanismy podpory postupného zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v mikropodnicich, v malych a stfednich podnicich a v neformalni
ekonomice.

CASTV.
Narodni program
CLS
1. Kazdy ¢len po konzultaci s nejreprezentativnéj$imi organizacemi za-
meéstnavatelll a pracovnikii vypracovava, provadi, monitoruje, hodnoti a pravi-

deln¢ ptrezkoumava ndrodni program bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii pra-
ci.

2. Narodni program:
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a) podporuje rozvoj narodni kultury preventivni bezpecnosti a ochrany zdravi;

b) prispiva k ochran¢ pracovnikli odstranovanim nebo minimalizaci nebezpeci
nebo rizik souvisejicich s praci, pokud je to rozumné proveditelné, v souladu
s vnitrostatnim pravem a praxi, aby zabranil pracovnim traziim, nemocem
a umrtim nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, a podpofil
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti;

c) je vypracovan a prezkoumavan na zakladé analyzy wvnitrostatni situace
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, v€etné analyzy narodniho
systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

d) zahrnuje cile, ukazatele a indikatory pokroku; a

e) je podporovan, je-li to mozné, jinymi dopliikovymi programy a plany, které
napomohou postupnému vytvareni bezpecného a zdravého pracovniho pro-
stredi.

3. Narodnimu programu se dostane Siroké publicity a bude v maximalni

4 .

mozné mife podpofen a zahajen nejvys$imi statnimi organy.

CAST VL.
Zavérecna ustanoveni
CL6
Tato umluva nereviduje zadné mezinarodni imluvy ani zadna doporuceni
z pracovni oblasti.
ClL7
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.
CL 8
1. Tato umluva zavazuje jen ty ¢lenské staity Mezindrodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem Mezinarodniho
uradu prace.
2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésici poté, kdy generélni feditel
zaregistruje ratifikace dvou ¢lenskych stati.
3. Poté tato umluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi clensky stat dvanact
mésict od data, kdy je zaregistrovana jeho ratifikace.
CL9
1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji miize vypovédét po uply-
nuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym general-
nimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato vypoveéd
nabude uc¢innosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.
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2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto amluvu a ktery ve lhaté jed-
noho roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v piedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovedi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi
obdobi deseti let a poté bude moci vypovédét tuto umluvu po uplynuti kazdého
desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

CL 10

1. Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami v§em ¢leniim Me-
zinarodni organizace prace registraci vSech ratifikaci a aktl vypovédi, ozname-
nych ¢leny organizace.

2. Kdyz bude oznamovat ¢lenim organizace registraci druhé ratifikace,
upozorni generélni feditel ¢leny organizace na datum, kterym Umluva vstoupi
v platnost.

ClL 11

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych ndrodt sd€li generalni feditel
Mezinarodniho uradu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-
traci Uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lank.

ClL 12

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi Generalni konferenci zpravu o provadéni této tmluvy a posoudi, je-li
zé&douci zaradit na potad jednani Konference otazku celkové nebo ¢astecné revize
této umluvy.

ClL 13

1. Jestlize Konference piijme novou umluvu, kterd zcela nebo zcasti revi-

duje tuto umluvu, pak, nestanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy nékterym clenem zahrnuje ipso jure oka-
mzité vypovézeni této imluvy, bez ohledu na ustanoveni vyse uvedeného
¢lanku 9, s vyhradou, ze nova imluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici imluva vstoupi v platnost, piestane byt tato
umluva oteviena Clenskym statim k ratifikaci.

2. Tato imluva vSak v kazdém piipadé zlstane v platnosti co do formy
a obsahu pro ty Cleny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici amluvu.

ClL 14
Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejn¢€ zavazna.
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4.10 UMLUVA ¢. 148 — UMLUVA O OCHRANE PRACOVNIKU
PROTI NEBEZPECIM Z POVOLANI ZPUSOBENYM ZNECISTENIM VZDUCHU,
HLUKEM A VIBRACEMI NA PRACOVISTICH, 1977

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 1. ¢ervna 1977 na svém Sedesatém tietim zasedani,

majic na zfeteli imluvy a doporuceni, které se véci tykaji, zejména doporu-
¢eni o ochrané zdravi pracovnikli 1953; doporuceni o zavodnich zdravotnickych
sluzbach, 1959; timluvu a doporuceni o ochrané proti zafeni, 1963; tmluvu
a doporuceni o ochrannych zafizenich na strojich, 1963; iimluvu o davkach pti
pracovnich urazech a nemocech z povolani, 1964; umluvu a doporuceni o hygie-
n¢ (obchod a kancelare), 1964; timluvu a doporuc¢eni o benzenu, 1977 a umluvu
a doporuceni o rakoving, 1974;

rozhodnuvsi piijmout nékteré navrhy tykajici se pracovniho prostiedi: zne-
¢isténi vzduchu, hluku a vibraci, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zase-
dani;

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

prijima dne 25. Cervna 1977 tuto Uimluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o pracovnim prostfedi (znecisténi vzduchu, hluk a vibrace), 1977.

CAST1.
Rozsah platnosti a vymezeni pojmu
Cl 1

1. Tato umluva se vztahuje na vSechna odvétvi hospodarské Cinnosti.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, mize po projednani se zii-
castnénymi reprezentativnimi organizacemi zaméstnavateld a pracovniki, pokud
existuji, vyjmout z provadéni umluvy jednotliva odvétvi hospodarské ¢innosti,
pokud toto provadéni vyvolava zvlastni problémy, které maji urcitou zavaznost.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje timluvu, uvede v prvni zprave o je-
jim provadeéni, kterou je povinen podat podle ¢lanku 22 tustavy Mezinarodni
organizace prace, a to s odivodnénim, odvétvi, ktera byla vylouc¢ena podle od-
stavce 2 tohoto ¢lanku, a vylozit v pozdé€jsich zpravach stav svého zakonodarstvi
a praxe, pokud jde o tato odvétvi, a rozsah, v némz byla imluva provedena nebo
se zamysli ji provést, pokud jde o takova odvétvi.

ClL2
1. Kazdy clensky stat mlize po projednadni s reprezentativnimi organiza-
cemi zaméstnavatelll a pracovnikd, pokud existuji, pfijmout zavazky stanovené
touto umluvou zvlast, pokud jde o
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a) znecisténi vzduchu,
b) hluk,
¢) vibrace.

2. Clensky stat, ktery nepfijme zavazky stanovené umluvou pro jeden ne-
bo vice druhti nebezpeéi, presné to urci na své ratifikacni listiné a uvede pro to
divody ve své prvni zpravé o provadéni imluvy podané podle ¢lanku 22 ustavy
Mezinarodni organizace prace. Ve svych pozdéjsich zpravach vylozi stav svého
zékonodarstvi a praxe, pokud jde o druhy nebezpeci, které byly vylouceny,
s pfesnym uvedenim, v jakém rozsahu byla umluva provedena nebo se zamysli ji
provést, pokud jde o kazdy takovy druh nebezpeci.

3. Kazdy clensky stat, ktery pfi ratifikaci nepfijal zadvazky stanovené touto
umluvou pro vSechny druhy nebezpeci, pozd¢ji, jakmile bude nazoru, Ze to okol-
nosti dovoluji, zpravi generalniho feditele Mezinarodniho ufadu préace, Ze pfijima
zavazky stanovené umluvou ohledné jednoho nebo vice druhii nebezpeci piedtim
vyloucenych.

CL 3

Pro Gcely této tmluvy:

a) Vyraz "znecisténi vzduchu" zahrnuje kazdy vzduch znecistény latkami, kte-
ré jsou Skodlivé pro zdravi nebo jinak nebezpecné, at’ uz je jejich fyzikalni
stav jakykoli.

b) Vyraz "hluk zahmuje kazdy zvuk, ktery mlize zptsobit ztratu sluchu nebo
byt skodlivy pro zdravi ¢i jinak nebezpecny.

c) Vyraz "vibrace" zahrnuje vSechny vibrace prenasené na lidské télo pevnymi
télesy a jez jsou Skodlivé pro zdravi nebo jinak nebezpecné.

CASTIL
VSeobecna ustanoveni
Cl 4

1. Vnitrostatni zakonodarstvi stanovi, jaka opatfeni budou uc¢inéna na pra-
covistich pro predchazeni nebezpecim z povolani, zplsobenym znecisténim
vzduchu, hlukem nebo vibracemi, pro jejich snizovani a pro ochranu pracovnikli
proti nim.

2. Ustanoveni pro praktické provadéni stanovenych opatfeni mohou byt
ucinéna ve formé technickych norem, ptirucek pro praxi nebo jinym vhodnym
zpusobem.

CLS

1. Pfi provadéni ustanoveni této imluvy se ma pfisluSny organ radit s nej-

reprezentativngj$imi organizacemi zacastnénych zaméstnavatelti a pracovnikt.
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2. Pfedstavitelé zaméstnavatel a pracovnikli budou pfibrani k vypracova-
ni piedpist pro praktické provadéni opatieni ptedepsanych podle ¢lanku 4.

3. Co nejuzsi spoluprace bude navazana na vSech trovnich mezi zamést-
navateli a pracovniky pro provadéni opatteni predepsanych podle této umluvy.

4. Predstavitelim zaméstnavatele a pracovnikli v podniku ma byt umoz-
néno doprovazet inspektory pii kontrole dodrzovéani opatieni pfedepsanych podle
této Umluvy, pokud inspektofi nejsou nazoru, ze se zietelem k vSeobecnym po-
kynim pfislusného organu by to mohlo byt na skodu G¢innému provadeéni jejich
povinnosti.

ClL6
1. Zaméstnavatelé zodpovidaji za provadéni predepsanych opatfeni.

2. Jestlize n€kolik zaméstnavatelll provadi soucasné néjakou Cinnost na
jednom pracovisti, jsou povinni spolupracovat pfi provadéni ptedepsanych opat-
feni, aniz by se tim omezovala zodpovédnost kazdého jednotlivého zaméstnava-
tele na zdravi a bezpecnosti pracovniki, které zaméstnava. Za vhodnych okolnos-
ti ptislusny organ stanovi obecné postupy pro tuto spolupraci.

CclL7

1. Pracovnici jsou povinni dbat bezpecnostnich piedpisti pro predchazeni
nebezpecim z povolani, kterd vznikaji ze znecisténi vzduchu, hluku a vibraci na
pracovistich, pro jejich snizeni a zajiSténi ochrany proti t€mto nebezpecim.

2. Pracovnici nebo jejich zastupci jsou opravnéni Cinit navrhy, ziskat in-
formace a vycvik a obracet se na pfislusné organy, aby byla zajist€éna ochrana
proti nebezpe¢im z povolani, kterd vznikaji ze znecisténi vzduchu, hluku a vibra-
ci na pracovistich.

CASTIIL
Preventivni a ochranna opatfeni
CL 8

1. Prislusny organ ur¢i hlediska pro stanoveni nebezpeci z expozice zne-
¢isténému vzduchu, hluku a vibracim v pracovnim prostiedi, a na jejich zakladé
pfipadné vymezi hranice expozice.

2. Pti vypracovani hledisek a vymezeni hranic expozice pfislusny organ
prihlédne ke stanovisku odborné kvalifikovanych osob, ur¢enych zucastnénymi
nejreprezentativnéj$imi organizacemi zaméstnavatelll a pracovnikd.

3. Hlediska a hranice expozice budou stanoveny, dopliiovany a provéto-
vany v pravidelnych obdobich se zfetelem k novym vnitrostdtnim a mezinarod-
nim znalostem a udajim, pokud mozno s piihlédnutim ke zvySeni nebezpeci
z povolani, vyplyvajicim ze soucasné expozice nékolika skodlivych Cinitelti na
pracovisti.
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CL9
Kazdé nebezpeci, které vznika ze znecisténi vzduchu, hluku a vibraci bude
pokud mozno odstranéno z pracoviste:

a) technickymi opatfenimi uplatnovanymi v novych zafizenich nebo novych
postupech pfi jejich projektovani nebo zavadéni nebo dodate¢nymi opatie-
nimi na existujicich zatizenich nebo v postupech, nebo, neni-li to mozné,

b) dodate¢nymi opatienimi v organizaci prace.

CL 10

Jestlize opatieni ucinénad podle Clanku 9 nesnizi znecisténi vzduchu, hluk
a vibrace na pracoviStich na hranice stanovené podle ¢lanku 8, zaméstnavatel
musi opatfit a udrzovat vhodné individualni ochranné pomiicky. Zameéstnavatel
nesmi nutit pracovnika, aby pracoval bez individualni ochranné pomticky po-
skytnuté podle tohoto ¢lanku.

ClL 11

1. 'V pfiméfenych Casovych intervalech za podminek a zplisobem stano-
venym prislusnym organem se bude dohlizet na zdravotni stav pracovnikli vysta-
venych nebezpeci z povolani, kterd vznikaji znecisténim vzduchu, hlukem nebo
vibracemi na pracovistich, nebo téch, kteii takovym nebezpecim budou pravde-
podobné vystaveni. Takovy dohled ma zahrnovat predbézné 1ékaiské vysetieni,
které predchazi prideleni k takové praci, a pravidelné se opakujici vySetfeni za
podminek stanovenych pfislusnym orgénem.

2. Dohled uvedeny v odstavci 1 tohoto ¢lanku nesmi byt spojen s naklady
pro zacastnéného pracovnika.

3. Jestlize neni z lékaiského hlediska doporuceno, aby pracovnik byl na-
dale zaméstnan praci ve znecisténém vzduchu nebo v hlu¢ném prostiedi nebo
spojenou s vibracemi, je tfeba vyvinout vesker¢ usili ve shod¢ s vnitrostatni praxi
a podminkami, aby byl pfeveden na jin¢ vhodné zaméstnani nebo aby jeho vyde-
lek byl zachovan pomoci davek socidlniho zabezpeceni nebo jinym zplsobem.

4. Opatieni k provedeni této umluvy nesméji nepiiznivé ovlivnit prava
pracovniki, kterd pro né vyplyvaji ze zakonodarstvi o socialnim zabezpeceni
nebo socialnim pojisténi.

ClL 12

Uzivani postupti, latek, strojii nebo zafizeni stanovenych piisluSnym orga-
nem, které vystavuji pracovniky nebezpe¢im z povolani, jez jsou zptisobena zne-
¢isténim vzduchu, hlukem nebo vibracemi na pracovistich, musi byt oznameno
prislusnému organu a tento orgdn muze, je-li toho tfeba, dat souhlas k uzivani
predepsanych podminek nebo je zakazat.

Cl 13

Vsechny zucastnéné osoby
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a) budou informovany vhodnym a pfiméfenym zpltisobem o nebezpecich v za-
meéstnani, ktera se mohou vyskytnout na pracovistich nasledkem znecisténi
vzduchu, hluku nebo vibraci;

b) budou vhodné a piiméfené pouceni o prostiedcich pro predchazeni témto
nebezpecim, pro snizeni a ochranu proti nim.
Cl 14

S prihlédnutim k vnitrostatnim podminkam a zdrojim budou ucinéna opat-
feni na podporu vyzkumu v oblasti pfedchazeni a sniZzeni nebezpeci, zptisobe-
nych znecisténim vzduchu, hlukem a vibracemi na pracovistich.

CAST V.
Provadéci ustanoveni
Cl 15

Za podminek a za okolnosti stanovenych pfisluSnym orgdnem zaméstnavatel
je povinen ustanovit odborné spolehlivou osobu nebo pouzit odborné zpisobilé
sluzby mimopodnikové nebo spolecné pro nckolik podniki, aby se zabyvaly
otazkami predchazeni a snizeni zneci§téni vzduchu, hluku a vibraci na pracovis-
tich.

CL 16
Kazdy clensky stat
a) ucini zdkonoddrnym nebo kazdym jinym zpiisobem, ktery je v souladu
s vnitrostatni praxi a podminkami, potfebna opatieni, vcetné pifimétenych
sankci, pro provedeni ustanoveni této umluvy;

b) poveii zpusobilé dohlédaci organy kontrolou provadéni ustanoveni této
umluvy nebo si bude ovefovat, Ze je zajistén nalezity dohled.

CASTV.
Zavérecna ustanoveni
ClL 17

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho fadu prace a jim zapsany.

ClL 18

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude ucinnosti dvanact mé-
sic od data, kdy byla zapsana jeji ratifikace.
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ClL 19

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 20

1. Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
clenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

ClL 21

Generalni feditel mezinarodniho Gfadu prace oznami generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich, vSech prohlaSenich a vSech vypovédich, které za-
psal podle ustanoveni piedchozich ¢lank.

Cl 22

Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konfederaci zpravu o provadeéni této timluvy a prezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.

Cl 23

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecné tuto imluvu a nestanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 19, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl. 24
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.11UMLUVA ¢. 155 — UMLUVA O BEZPECNOSTI A ZDRAVi PRACOVNIKU
A O PRACOVNIM PROSTREDI, 1981

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 3. ¢ervna 1981 na svém 67. zasedani,

rozhodnuvsi piijmout nékteré zaruky o bezpecnosti a ochrané zdravi pracov-
nikll a pracovnim prostfedi, jez jsou Sestym bodem jednaciho potfadu zasedani,

a
stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijimé dne 23. Cervna 1981 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o bezpecnosti a zdravi pracovnikti, 1981.

CASTL
Pusobnost a definice
Cl 1

1. Tato umluva se vztahuje na vSechna odvétvi hospodaiské ¢innosti.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, mtize po co nejcastéjSim pro-
jednani s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatel a pracovniki, ¢astecné
nebo zcela vyjmout z jejiho provadéni jednotliva odvétvi hospodatské Cinnosti,
jako napf. namoini plavbu nebo lov ryb, jestlize v nich pfi provadéni vznikaji
zvlastni problémy urcité zavaznosti.

3. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, uvede v prvni zprave
0 jejim provadéni poddvané podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organizace
prace vSechna odvétvi, jez vynal podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, s uvedenim
divodt takového vynéti, a popiSe opatfeni ucinéna pro pfimérenou ochranu pra-
covnikll ve vyloucenych odvétvich a v nasledujicich zpravach vylozi pokrok,
jehoz bylo dosazeno za ucelem SirSiho provadéni.

ClL2

1. Tato imluva se vztahuje na vSechny pracovniky v odvétvich hospodar-

ské Cinnosti, ktera zahrnuje.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto tmluvu, miiZze po projednani se zi-
Castnénymi reprezentativnimi organizacemi zaméstnavateli a pracovniktl castec-
n¢ nebo zcela vyjmout z jejiho provadéni vymezené skupiny pracovnikti, ohledné
nichz existuji zvlastni problémy pfi provadéni.

3. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, uvede v prvni zprave
0 jejim provadéni, podavané podle clanku 22 ustavy Mezinarodni organizace
prace, vSechny vymezené skupiny pracovniki, které byly vynaty podle odstavce
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2 tohoto ¢lanku, s uvedenim divodt takového vynéti a v nasledujicich zpravach
vylozi pokrok, jehoz bylo dosazeno za ucelem SirSiho provadéni.
ClL 3
Pro Gcely této tmluvy
a) vyraz "odvétvi hospodarské Cinnosti" zahrnuje vSechna odvétvi, kde jsou
pracovnici zaméstnani, véetné vetejné sluzby;
b) vyraz "pracovnici" zahrnuje vSechny zameéstnané osoby vcetné vefejnych
zaméstnanct;

c) vyraz "pracovisté" zahrnuje vSechna mista, kde se pracovnici nachazeji nebo
kam se ubiraji vzhledem ke své praci a ktera podléhaji pfimému nebo ne-
pfimému dozoru zaméstnavatele;

d) wvyraz "ptedpisy" zahrnuje vSechna ustanoveni, jimz pfislusny organ nebo
ptislusné organy daly silu zédkona;

e) vyraz "zdravi" ve vztahu k praci neznamend toliko stav bez nemoci nebo
postizeni; zahrnuje rovnéz télesné a dusevni prvky ovliviwjici zdravi, které
primo souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci.

CASTILL
Zasady vnitrostatni politiky
CL 4
1. Kazdy clensky stat s prihlédnutim k vnitrostatnim podminkam a zvyk-
lostem a po projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavateli

a pracovnikli mé stanovit, provadét a pravidelné ptezkuSovat celkovou vnitro-
statni politiku tykajici se bezpecnosti a zdravi pracovniktli a pracovniho prostiedi.

2. Cilem této politiky ma byt pfedchazet traztim a ijmam na zdravi, které
vznikaji v disledku nebo v souvislosti s praci nebo béhem ni, tim Ze se snizi na
prakticky nejmensi moznou miru pii¢iny nebezpeci souvisicich s pracovnim pro-
stiedim.

CL5

Politika zminéna v ¢lanku 4 ma piihlizet k t¢émto hlavnim oblastem ¢innosti,
pokud ovliviluji bezpecnost a zdravi pracovniki a pracovni prostredi:

a) navrhovani, zkouSeni, vybér, nahrazovani, umisténi, uspotfadani, uzivani
a udrzba hmotnych slozek prace (pracovisté, pracovni prostiedi, nastroje,
stroje a naradi, chemické, fyzikalni a biologické latky a Cinitele, pracovni
postupy);

b) vztahy mezi hmotnymi slozkami prace a osobami, které¢ vykonavaji praci
nebo na ni dohlizeji, jakoz i pfizplsobeni stroji, naradi, pracovni doby,
organizace prace a pracovnich postupti télesnym a dusevnim schopnostem
pracovniki;
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c) odborna vychova a dalsi potiebna odborna vychova, kvalifikace a motivace
osob, které se jakkoli podileji na tom, aby se dosahlo pifimétené urovné bez-
pecnosti a ochrany zdravi;

d) styky a spoluprace na urovni pracovni skupiny a podniku, a na vSech jinych
vhodnych urovnich véetné narodni Girovng;

e) ochrana pracovnikd a jejich zastupcii proti kdrnym opatfenim pro jejich
¢innost vykonanou v dobré vife v souladu s politikou zminénou v ¢lanku 4
této umluvy.

CL6
Pfi stanoveni politiky zminéné v ¢lanku 4 je tfeba vymezit pfislusné tkoly

a povinnosti verejnych orgéanii, zaméstnavatelti, pracovnikli a jinych zicastné-

nych osob na useku bezpecnosti a zdravi pracovnikli a pracovniho prostiedi

s prihlédnutim k dopliujici povaze téchto povinnosti a k vnitrostaitnim podmin-

kam a zvyklostem.

ClL7
Ve vhodnych intervalech je tfeba provétovat stav bezpecnosti a zdravi pra-
covnikli a pracovniho prostredi, a to bud’ v celé §ifi nebo urcité oblasti, aby se tak
zjistily nejzavaznéj$i problémy, stanovily ucinné zptsoby k jejich zvladnuti

a poradi opatfeni, kterd je tieba ucinit, a vyhodnotily vysledky.

CASTIIL
Opatteni na narodni Grovni
CL 8
Kazdy clensky stat ma pomoci pravni upravy nebo jinym zpisobem odpovi-
dajicim vnitrostatnim podminkam a zvyklostem a po projednani se zucastnénymi
reprezentativnimi organizacemi zameéstnavateli a pracovnikli ucinit opatfeni
potiebna k provedeni ¢lanku 4.

CL9
1. Dohled na provadéni pravnich piedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi

pracovnikil a pracovnim prostfedi ma byt zajistén vhodnou a pfimérenou sousta-
vou inspekce.

2.  Soustava dohledu ma stanovit vhodny postih pro pfipad poruseni prav-
nich ptedpisi.
CL 10

Je tteba ucinit opatieni pro zajisténi poradenstvi zaméstnavatelim a pracov-
nikim, aby se jim pomohlo vyhovét pravnim povinnostem.
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ClL 11
Za ucelem provadéni politiky zminéné v ¢lanku 4 této umluvy pfislusny
ufad nebo tfady maji postupné zajistit tyto ukoly:

a) stanovit — tam, kde to povaha a stupeinn ohrozeni vyzaduji - podminky pro
projekci, konstrukci a zafizeni podniktl, jejich uvedeni do provozu, vétsi
adaptace podnikii a zmény v jejich urceni, bezpecnost technického zafizeni
uzivaného pfi praci a provadéni fizeni stanovenych piislusnymi ufady;

b) stanovit pracovni postupy, latky a Cinitele, ohledné nichz ma byt expozice
zakazana, omezena nebo podléhat povoleni nebo kontrole pfislusného tradu
nebo prislusnych uradu; je tfeba prihlizet k ohrozenim zptsobenym soucas-
nou expozici nékolika latkdm nebo Ciniteltim;

c) zavést a provadét fizeni pro oznamovani pracovnich razii a nemoci z povo-
lani zaméstnavateli, a popt. pojistovacimi a jinymi piimo zacastnénymi Us-
tavy nebo osobami a vypracovavat kazdoro¢ni statistiky o pracovnich ura-
zech a nemocech z povolani;

d) provadet Setfeni v pripadech, kdy pracovni iraz, nemoc z povolani nebo jiné
postizeni zdravi, k némuz doslo pfi praci nebo v souvislosti s ni, ukazuje
vaznost situace;

e) kazdoro¢né uvefejiiovat informace o opatfenich ucinénych v souvislosti
s politikou zminénou v ¢lanku 4, jakoz i o pracovnich tirazech, nemocech
z povolani a jinych postiZzenich na zdravi, k nimz doslo pfi praci nebo v sou-
vislosti s ni;

f)  zavést nebo rozvinout s pfihlédnutim k vnitrostdtnim podminkam a moznos-
tem soustavu zkouseni chemickych, fyzikalnich a biologickych Cciniteli
z hlediska ohrozeni zdravi pracovniki.

CL 12

V souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi je tfeba ucinit
opatteni, aby osoby, které navrhuji, vyrab¢ji, dovazeji, uvadéji do ob&hu nebo
prevadéji z jakéhokoli divodu stroje, zatizeni nebo latky pro pracovni ucely,

a) se presveédCily, pokud je to prakticky mozné, ze predmétné stroje, zafizeni
nebo latky neptedstavuji nebezpeci pro bezpecnost a zdravi osob, které jich
spravné uzivaji;

b) podavaly informace o fadném umisténi a uzivani stroju a zafizeni, jakoz i rad-
ném uzivani latek, o ohrozenich, kterd jsou spojena se stroji a zafizenim,
a o nebezpecnych vlastnostech chemickych latek, fyzikalnich a biologickych
¢initeltl nebo vyrobkul a pouceni, jak se chranit proti znaAmym ohrozenim,;

c) provadély vyzkum a Setfeni nebo se jinak informovaly o vyvoji védeckych
a technickych poznatkd, aby tak splnily své povinnosti podle ustanoveni pod
pismeny a) a b) tohoto ¢lanku.
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ClL 13

Pracovnik, ktery nevykonal praci, o niz mél diivodné za to, zZe bezprostiedné
a vazné ohrozuje jeho zZivot nebo zdravi, ma byt v souladu s vnitrostatnimi pod-
minkami a zvyklostmi chranén pfed neospravedInénymi dusledky.
Cl 14
Je tfeba ucinit opatieni, aby se zplisobem odpovidajicim vnitrostatnim pod-
minkdm a zvyklostem podpofilo pojeti otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pracovniho prostfedi do programti vzdélavani a odborné vychovy na
vSech trovnich véetné vyssiho technického, 1ékaiského a odborného vyucovani,
aby tak byly uspokojeny potfeby odborné vychovy vSech pracovniki.
Cl 15
1. Aby byla zajisténa souvislost politiky zminéné v ¢lanku 4 této imluvy
a opatfeni u¢inénych k provadeéni této politiky, kazdy clensky stat ma po co nej-
Casn¢jSim projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zameéstnavateld
a pracovnikl a popf. s jinymi vhodnymi organy pfijmout ustanoveni odpovidajici
vnitrostdtnim podminkdm a zvyklostem k zajiSténi potfebné koordinace mezi
riznymi ufady a organy, jez maji provadét casti I a III této timluvy.
2. Kdykoli to vyzaduji okolnosti a vnitrostatni podminky a zvyklosti to
umoziuji, maji takova opatfeni zahrnovat zfizeni ustfedniho organu.

CASTIV.
Opatieni na urovni podniku
ClL 16

1. Na zaméstnavatelich je tfeba vyzadovat, aby, nakolik je to prakticky
uskutecnitelné, pracovisté, stroje, zafizeni a pracovni postupy, které podléhaji
jejich kontrole, neohrozovaly bezpecnost a zdravi pracovnikd.

2. Na zaméstnavatelich je tfeba vyzadovat, aby, nakolik je to prakticky
uskutecnitelné, chemické, fyzikalni a biologické Cinitele a latky, které podléhaji
jejich kontrole, neohrozovaly zdravi, pokud je zajisténa vhodna ochrana.

3. Na zaméstnavatelich je tfeba vyzadovat, aby v pfipad¢ potieby posky-
tovali vhodné ochranné odévy a ochranné pracovni prostiedky, aby se, nakolik to
je prakticky uskutecnitelné, predchazelo ohroZeni z urazti nebo ucinkd Skodli-
vych pro zdravi.

ClL 17
Kdykoli nékolik podnikli soucasné¢ vykonava Cinnost na témze pracovisti,
maji spolupracovat pfi provadéni ustanoveni této umluvy.
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ClL 18
Na zaméstnavatelich je tieba vyzadovat, aby, pokud je toho tieba, ucinili

opatfeni umoziujici Celit nenadadlym pifipadim a nehodam, véetné prostiedki
dostacujicich ke zvladnuti prvni pomoci.

b)

c)

d)

Cl 19
Je tfeba ucinit opatieni na urovni podniku, podle nichz
pracovnici pii své praci spolupracuji na splnéni povinnosti, které ma za-
méstnavatel;
zastupci pracovnikll v podniku spolupracuji se zaméstnavatelem na tseku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;
zastupci pracovnikll v podniku ziskaji dostacujici informace o opatfenich,
jez zaméstnavatel ucinil k zajisténi bezpecnosti a zdravi, a mohou je se svy-
mi reprezentativnimi organizacemi projednat pod podminkou, Ze nevyzradi
obchodni tajemstvi;

pracovnici a jejich zastupci v podniku budou vhodné pouceni v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

pracovnici nebo jejich zastupci, a popf. jejich reprezentativni organizace
v podniku budou opravnéni podle vnitrostatnich pravnich ptredpist a zvyk-
losti presetiovat vSechny stranky bezpecnosti a ochrany zdravi souvisici s je-
jich praci a zaméstnavatel bude s nimi tyto véci projednavat; k tomu ucelu
mohou byt po vzajemné dohod¢ piibrani odborni poradci nezameéstnani
v podniku;

pracovnik okamzité¢ oznami svému bezprostfednimu nadiizenému kazdou
situaci, o niz se pravem mize domnivat, ze pfedstavuje bezprostiedni a vaz-
né ohroZeni pro jeho zivot nebo jeho zdravi, a zaméstnavatel, dokud nezjed-
na napravu, pokud ji je tfeba, nemlize pozadovat na pracovnicich, aby po-
kracovali v praci za okolnosti, kdy trva bezprostfedni a vazné nebezpeci pro
zivot nebo zdravi.

Cl. 20
Spoluprace zaméstnavatelli a pracovnikii a, popi. nebo jejich zastupct

v podniku ma byt zakladnim prvkem organizacnich a jinych opatfeni uc¢inénych
pfi provadéni clankt 16 az 19 této umluvy.

ClL 21

Opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nesmi byt spojena

s zadnymi vylohami pro pracovniky.
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CAST V.
Zavérecna ustanoveni

Cl 22
Tato timluva nereviduje Zadnou existujici mezinarodni imluvu nebo dopo-
ruceni o praci.
Cl 23
Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl. 24

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generdlnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

ClL 25

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtze ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla i¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan amluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 26

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude clenskym statim Organizace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby imluva nabyla t¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty Organizace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Cl 27

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Organizace spojenych narodi k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych
narodil tiplné udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustano-
veni piedchozich ¢lankd.
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CL 28

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

Cl 29

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zptsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 25, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé¢ a obsahu pro ty
clenskeé staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

CL 30
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.12 UMLUVA ¢. 161 — UMLUVA O ZAVODNiCH ZDRAVOTNICH
SLUZBACH, 1985

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 7. ¢ervna 1985 na svém 71. zasedani,

zjist'ujic, ze ochrana pracovnikl proti nemocem a uraziim z povolani je jed-
nim z tkolti Mezinarodni organizace prace podle jeji tstavy,

poukazujic na mezinarodni pracovni umluvy a doporuceni v této véci, zej-
ména na doporuceni o ochrané zdravi pracovnikd, 1953, na doporuceni o zavod-
nich zdravotnich sluzbach, 1959, na imluvu o zastupcich pracovnikd, 1971 a na
umluvu a doporuceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, 1981, které stano-
vi zasady vnitrostatni politiky a opatfeni na vnitrostatni Grovni,

rozhodnuvsi ptfijmout nekteré navrhy tykajici se zavodnich zdravotnich slu-
zeb, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedand,

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy, piijima
dne 26. ¢ervna 1985 tuto imluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva o zavod-
nich zdravotnich sluzbach, 1985.

CASTI.
Zasady vnitrostatni politiky
Cl 1
Pro ucely tmluvy:

a) vyraz "zavodni zdravotni sluzby" znamena sluzby povéiené predevsim pre-
ventivnimi tkoly a poradenstvim pro zaméstnavatele, pracovniky a jejich
zéstupce v podniku, pokud jde o:

i. pozadavky pro vytvofeni a udrzeni bezpe¢ného a zdravého pracovniho
prostiedi, které je na prospéch télesnému a dusevnimu zdravi ve vztahu
k praci;

ii. prizpisobeni prace schopnostem pracovnikl s piihlédnutim k jejich té-
lesnému a dusevnimu zdravi;

b) vyraz "zastupci pracovnikli v podniku" znamena osoby za takové uznané
vnitrostatnim pravem nebo praxi.

Cl 2
Kazdy ¢lensky stat ma s prihlédnutim k vnitrostatnim podminkam a praxi
a po projednani s nejreprezentativnéj$imi organizacemi zameéstnavatelll a pracov-

nikdl, pokud existuji, stanovit, provadét a pravideln¢ ptrezkuSovat celkovou vni-
trostatni politiku v oblasti zavodnich zdravotnich sluzeb.
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CL3

1. Kazdy clensky stat se zavazuje postupné zavadeét zavodni zdravotni
sluzby pro vSechny pracovniky, v€etné pracovnikll ve vetejném sektoru a druz-
stevnikil ve vyrobnich druzstvech, ve vSech odvétvich hospodaiské Cinnosti a ve
vSech podnicich. Uc¢inéna opatfeni by méla byt pfiméfena a vhodna z hlediska
zvlastnich nebezpeci v podnicich.

2. Jestlize zavodni zdravotni sluzby nemohou byt ihned zavedeny pro
vSechny podniky, kazdy doty¢ny Clensky stat ma po projednani s nejreprezenta-
tivn€jSimi organizacemi zaméstnavatelii a pracovnikii, pokud existuji, vypracovat
plany na jejich zavedeni.

3. Kazdy doty¢ny Clensky stat uvede v prvni zpravé o provadéni umluvy
predkladané podle ¢lanku 22 Gstavy Mezinarodni organizace prace plany, které
vypracoval podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, a v dalSich zpravach, jakého pokroku
bylo dosazeno pfi jejich provadéni.

Cl 4

Prislusny Gfad ma projednavat s nejreprezentativnéjSimi organizacemi za-
méstnavatell a pracovnikl, pokud existuji, opatieni, ktera je tieba ucinit k prove-
deni ustanoveni této umluvy.

CASTIL
Ukoly
ClL5
Aniz by tim byla dot¢ena odpovédnost jednotlivych zaméstnavatelii za zdra-

vi a bezpeCnost pracovnikll, které zaméstnavaji, a s nalezitym ptihlédnutim
k tomu, Ze je tieba, aby pracovnici spolupracovali pfi ochrané zdravi a bezpec-
nosti pfi praci, zavodni zdravotni sluzby maji zajistovat ty z dale uvedenych
ukold, které jsou pfiméfené a vhodné z hlediska nebezpeci pii praci v podniku:
a) stanovit a vyhodnocovat nebezpeci, ktera ohrozuji zdravi na pracovisti;

b) dohlizet na Cinitele v pracovnim prostiedi a pracovni zvyklosti, které mohou
ovliviiovat zdravi pracovniki, véetné hygienickych zatizeni, zdvodnich jide-
len a ubytoven, pokud tato zafizeni obstarava zameéstnavatel;

c) poskytovat poradenstvi o pldnovani a organizovani prace, véetn¢ usporadani
pracovist, o vybéru, drzbe a stavu stroju a jiného zafizeni a o latkach, jichz
se uziva pfi praci;

d) Ucastnit se na vypracovani programi zlepSovani pracovni praxe a zkouSek
a vyhodnocovani novych zatizeni ze zdravotniho hlediska;

e) poskytovat poradenstvi o zdravi, bezpecnosti a hygien€ pii praci a ergonomii
a individuélnich a hromadnych ochrannych pomuckach;

f)  dohlizet na zdravi pracovnikl v souvislosti s praci;
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g) podporovat ptizpisobovani prace pracovnikiim;

h) ucastnit se na opatfenich pracovni rehabilitace;

i)  spolupracovat pfi poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblasti zdravi
a hygieny pfi praci a ergonomie;

j)  organizovat prvni pomoc a oSetieni v ptipadé nouze;

k) tcastnit se na rozboru pracovni tirazovosti a nemoci z povolani.

CASTIIL
Organizace
CL6
Je tfeba ucinit opatfeni k zavedeni zavodnich zdravotnich sluzeb
a) pomoci pravnich predpisii;
b) pomoci kolektivnich smluv nebo jinych dohod mezi zucastnénymi zameést-
navateli a pracovniky;
c) jinym zpisobem schvalenym pfisluSnym tfadem po projednani se zucastné-
nymi reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatell a pracovnik.
ClL7
1.  Zéavodni zdravotni sluzby mohou byt organizovany podle povahy pii-
padu jako sluzby pro jeden nebo n¢kolik podnikd.

2.V souladu s vnitrostatnimi podminkami a praxi zavodni zdravotni sluz-
by mohou byt organizovany

a) zucastnénymi podniky nebo skupinami podniki;
b) vefejnymi Gfady nebo Gfednimi organy;
¢) nositeli socidlniho zabezpeceni;
d) jinymi organy, jimz ud¢lil opravnéni ptislusny urad;
e) spojenim vySe uvedenych zptisobti.
CL 8

Zaméstnavatel, pracovnici a jejich zastupci, pokud existuji, maji pfiméfené
spolupracovat a u€astnit se na provadeéni organizacnich a jinych opatieni tykaji-
cich se zavodnich zdravotnich sluzeb.

CAST1V.
Predpoklady Cinnosti
CL9
1. 'V souladu s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi zavodni zdravotni

sluzby by mély byt multidisciplinarni. SloZeni persondlu ma byt stanoveno se
zietelem k povaze tikold, jez se maji provadeét.
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2. Zéavodni zdravotni sluzby maji plnit své funkce ve spolupraci s ostatni-
mi sluzbami v podniku.

3.V souladu s vnitrostatnim zdkonodarstvim a praxi je tfeba ucinit opat-
feni k zajisténi odpovidajici spoluprace a koordinace mezi zadvodnimi zdravotni-
mi sluzbami a pokud je to vhodné, s jinymi zucastnénymi sluzbami, které se po-
dileji na zdravotnich sluzbach.

CL 10

Personal poskytujici zavodni zdravotni sluzby mé byt plné pracovné neza-
visly na zaméstnavateli, pracovnicich a jejich zastupcich, pokud existuji, se zfete-
lem k funkcim uvedenym v ¢lanku 5.

Cl 11

Prislusny urad stanovi kvalifikaci, pozadovanou na personalu poskytujicim
zavodni zdravotni sluzby, a to podle povahy ukold, které ma vykonavat, a v sou-
ladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a praxi.

ClL 12

Dohled na zdravi pracovnikd ve vztahu k praci nesmi byt pro n¢ spojen se
ztratou na vydeélku; musi byt bezplatny a konat se, pokud mozno v pracovni do-
be.

Cl 13

VSichni pracovnici maji byt informovani o vSech nebezpecich pro zdravi,
ktera souvisi s jejich praci.

Cl 14

Zavodni zdravotni sluzby maji byt zaméstnavatelem a pracovniky zpraveny
o vsech znamych a podezielych skutecnostech v pracovnim prostredi, které mo-
hou ovliviiovat zdravi pracovnikd.

ClL 15

Zavodni zdravotni sluzby maji byt zpraveny o onemocnéni pracovnikii a ne-
pritomnosti v praci ze zdravotnich divodii, aby mohly zjistit, zda je vztah mezi
pri¢inami nemoci nebo neptitomnosti a nebezpecimi pro zdravi, ktera by se moh-
la vyskytovat na pracovisti. Zaméstnavatel nema pozadovat na persondlu, ktery
poskytuje zavodni zdravotni sluzby, aby ovétoval diivody nepiitomnosti v praci.

CASTV.
VS8eobecna ustanoveni
Cl 16

Vnitrostatni zdkonodarstvi ma urcit urad nebo urady, které budou vykonavat
dozor na zavodni zdravotni sluzby a budou jim napomocny radou, jakmile tyto
sluzby budou ustaveny.
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ClL 17
Formalni ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 18

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
ClL 19

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 20

1. Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato umluva nabude tc¢innosti.

ClL 21

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

Cl 22

Kdykoli to bude povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Céstecné revize.
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Cl 23

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 19, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl. 24
Anglické a francouzské znéni této imluvy ma stejnou platnost.
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4.13 UMLUVA ¢. 164 — UMLUVA O OCHRANE ZDRAVI A LEKARSKE PECI
PRO NAMORNIKY, 1987

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 24. zaii 1987 na svém sedmdesatémdétvrtém zasedani;

majic na zfeteli ustanoveni imluvy o lékaiskych prohlidkdch ndmoinikd,
1946, umluvy o ubytovani posadek (revidované), 1949, timluvy o ubytovani po-
sadek (doplnkova ustanoveni), 1970, doporuceni o 1ékarnach na lodich, 1958,
doporuceni o lékarském poradenstvi na moti, 1958, a timluvy a doporuceni
o pfedchazeni traztim (namotnici), 1970;

majic na zieteli mezinarodni imluvu z r. 1978 o norméach pro vycvik, udile-
ni vysvédceni zpasobilosti a o strazni sluzbé namoinikt, pokud jde o vycvik
v Iékatské pomoci v pfipad¢ tirazu nebo nemoci, k nimz mtize dojit na lodi;

pripominajic, Ze pro uspéch opatieni v oblasti ochrany zdravi a 1ékaiské pé-
¢e o namotniky je dilezité udrzovat uzkou spolupraci v pfislusnych oblastech
mezi Mezinarodni organizaci prace, Mezinarodni namoini organizaci a Svétovou
zdravotnickou organizaci;

pfipominajic, Ze vzhledem k tomu nasledujici normy byly vypracovany ve
spolupraci s Mezinarodni namotni organizaci a Svétovou zdravotnickou organi-
zaci a predpoklada se hledani dalsi spoluprace pfi provadéni t€chto norem,;

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se ochrany zdravi a 1ékarské
péce o ndmoiniky, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani;

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

ptijima dne 8. fijna 1987 tuto umluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva

o ochran¢ zdravi a lékai'ské péci o namoiniky, 1987.
Cl 1

1. Tato umluva se vztahuje na vSechny namoini lodi, at’ ve vefejném ci
soukromém vlastnictvi, které jsou zapsany na tizemi kteréhokoli ¢lenského statu,
pro ktery je tato umluva ucinnd, a jichz se obvykle uziva v obchodni namoini
plavbé.

2.V rozsahu, v jakém pfislusny orgdn po projednani s reprezentativnimi
organizacemi rejdart rybarskych lodi a rybait to povazuje za proveditelné, bude
uzivat ustanoveni této tmluvy i na obchodni namoini rybolov.

3.V ptipadé pochybnosti, zda se néjaké lodi pouziva k obchodni namoini
plavbé nebo obchodnimu namoinimu rybolovu pro ucely této imluvy, otazka
bude rozhodnuta pfislusSnym organem po projednani se zucastnénymi organiza-
cemi rejdaii, namoinikl a rybaru.
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4. Pro ucely této umluvy vyraz ,,namoinik" znamena kazdou osobu, ktera
je jakymkoli zptisobem zaméstnana na palubé namoini lodi, na niz se vztahuje
umluva.

ClL2

Tato iimluva bude provedena vnitrostatnim zakonodarstvim, kolektivnimi
smlouvami, pracovnimi fady, rozhod¢imi vyroky nebo soudnimi rozhodnutimi
nebo jinym zptisobem odpovidajicim vnitrostatnim podminkam.

Cl 3

Kazdy clensky stat stanovi vnitrostatnim zakonodarstvim odpovédnost rej-

daiG za udrzovani lodi v nalezitych zdravotnich a hygienickych podminkach.
Cl 4

Kazdy clensky stat zajisti, ze budou pfijata opatieni na ochranu zdravi a pro
1ékarskou péci o ndmoiniky. Tato opatfeni maji:

a) zabezpecit uplatnéni vSech vSeobecnych ustanoveni o ochrané zdravi v za-
méstnani a o 1ékarské péci, kterd maji vyznam pro namotniky, jakoz
1 zvlastnich ustanoveni o praci na lodich pro namotniky;

b) byt zaméfena na to, aby namoinikim byla zabezpeCena ochrana zdravi
a lékatska péce pokud mozno stejna, jaké pozivaji pracovnici na sousi;

c) zaruCit namoiniklim pravo navstivit I¢kate v pfistavech, kde lod’ zastavuje,
tam, kde je to uskutec¢nitelné;

d) zabezpecit, aby ve shod€ s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi namoini-
kim zapsanym mezi ¢leny posadky byla bezplatné poskytovana lékarska pé-
ce
a ochrana jejich zdravi;

e) nebyt omezena jen na oSetfovani nemocnych nebo zranénych namoinikd, ale
maji rovnéz zahrnovat preventivni opatieni a vénovat zvlastni pozornost vy-
pracovani programti na podporu zdravi a zdravotni vychovy, tak aby sami
namoinici mohli ¢inné pfispivat ke zmenSeni vyskytu nemoci, jimiz mohou
byt postizeni.

CLS5

1. Kazda lod, na niz se vztahuje tato imluva, musi mit na palub¢ 1ékar-
nicku.

2. Obsah namoini 1ékéarnicky a zdravotnické vybaveni, které musi byt na
lodi, stanovi pfislusny organ s pifihlédnutim ke skute¢nostem, jako je naptiklad
druh lodi, pocet osob na palub¢€ a povaha, urceni a trvani cesty.

3. Pii stanoveni nebo zméné vnitrostatnich ustanoveni o obsahu lodni 1é-
karnicky a zdravotnickém vybaveni, které musi byt na lodi, pfisluSny organ ma
prihlizet k mezinarodnim doporucenim, kterd se véci tykaji, jako naptiklad
k nejnovéjsimu vydani Mezindrodni 1ékai'ské prirucky pro lodi a Seznamu hlav-
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nich [€ki, uvetejnénym Svetovou zdravotnickou organizaci, jakoz i k pokrokim
v 1ékatskych znalostech a k uznanym metodam oSetfovani.

4. Lodni Iékarnicka a jeji obsah, jakoZz i zdravotnické vybaveni, které ma
byt na lodi, maji byt nélezit¢ udrzovany a pravidelné piezkuSovany v obdobich
nepiesahujicich dvanact mésicti zodpovédnymi osobami uréenymi piislusnym
organem, které budou pfezkusSovat exspiracni lhity 1é¢iv a podminky jejich skla-
dovani.

5. Pfislusny orgén ma pecovat o to, aby obsah lodni 1¢kérnicky byl sepsan
a oznaCen nalepkami s druhovymi nazvy vedle znackového nazvu, exspiracni
dobou a podminkami skladovani a odpovidal 1ékaiské pfirucce vnitrostatné uzi-
vane.

6. Prislusny organ ma zajistit, pokud naklad oznaceny jako nebezpecny,
neni zahrnut do posledniho vydani Lékatské ptirucky prvni pomoci pii nehodéach
zpusobenych nebezpeénym zbozim, vydané Mezinarodni namoini organizaci,
aby kapitan, namotnici a jiné zucastnéné osoby méli k dispozici potiebné infor-
mace o povaze latek, nebezpecich s nimi spojenych, o potiebnych osobnich
ochrannych pomutckach, vhodnych lékatskych postupech a specialnich prohlid-
kach. Takové specidlni prohlidky a osobni ochranné pomucky maji byt na lodi,
kdykoliv se dopravuje nebezpecné zbozi.

7.V pripadech nutnosti a kdyz 1€k predepsany kvalifikovanym lékatskym
personalem pro nékterého namoinika neni v lodni 1€karni¢ce, rejdat ma ucinit
vSechna opatfeni, aby jej ziskal co nejdtive.

CL6

1. Kazda lod’, na niz se vztahuje tato imluva, ma byt vybavena lodni 1é-
katskou ptiruckou zavedenou pfislusnym organem.

2. Lékatska prirucka ma objasnit, jak se ma uzivat obsahu lodni 1€¢karnic-
ky,

a byt sestavena tak, aby umoznila jinym osobam nez lékati poskytnout péci ne-
mocnym nebo zranénym na lodi, po poradé s lékafem provedené pomoci radia
nebo druzice nebo bez ni.

3. Pfi pfijimani nebo zméné lodni I€kaiské prirucky pfislusny organ ma
prihlizet k mezinarodnim doporucenim v této oblasti, jako naptiklad k nejnove;j-
$imu vydani Mezindrodni lodni 1€katské prirucky a Prirucky o poskytovani nutné
1ékatské pomoci pii urazech zptsobenych nebezpecnym zbozim.

ClL7

1. PiisluSny orgdn ma zajistit pfedem stanovenym zplisobem, ze l1ékatské
porady lodim na mofi prostfednictvim radia nebo druzice, véetné porad se specia-
listy, budou dostupné v kteroukoli denni nebo no¢ni hodinu.
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2. Lékatské poradenstvi vcetné pienosu lékarskych sdéleni prostfednic-
tvim radia nebo druzice mezi lodi a osobami na sousi, které davaji rady, ma byt
bezplatné zajisténo pro vSechny lodi, at’ jsou zapsany na kterémkoli iizemi.

3. Aby se zajistilo co nejlepsi vyuziti zatizeni dostupnych pro 1ékaiské po-
radenstvi prostifednictvim radia nebo druzice:

a) vSechny lodi, na néz se vztahuje tato umluva a které jsou vybaveny radio-
vym zafizenim, maji mit Gplny seznam radiovych stanic, od nichz lze obdr-
zet 1ekarské rady;

b) vSechny lodi, na néz se vztahuje tato imluva a jez jsou vybaveny sdélova-
cim systémem prostfednictvim druZzice, maji mit Gplny seznam pobieznich
stanic, jejichz prosttednictvim lze obdrzet 1ékatské rady;

¢) seznamy musi odpovidat soucasnému stavu a byt uloZzeny u osoby odpovéd-
né za spojeni.

1. Persondl lodi, ktery zada 1ékatrské porady prostfednictvim radia nebo
druzice, musi byt vyskolen v uzivani lodni lékatské piirucky a lékaiské casti
posledniho vydani Mezinarodniho kodu signaltl uvefejnéného Mezinarodni na-
moini organizaci, aby byl s to rozumét druhu informaci, jez potiebuje 1ékai po-
skytujici radu, jakoz i rad€, kterou obdrzel.

2. Prislusny organ ma zajistit, aby lékati poskytujici Iékarské porady pod-
le tohoto ¢lanku ziskali vhodné vzd€lani a byli informovani o podminkach na
lodi.

CL 8

1. Kazda lod’ se sto nebo vice namoiniky na palub¢, na niz se vztahuje ta-
to umluva a které se obvykle uziva pro mezinarodni plavby trvajici déle nez tfi
dni, ma mit mezi ¢leny posadky jednoho lékare povéteného lékatskou péci.

2. Vnitrostatni zdkonodarstvi ma urcit, a to zejména se zietelem ke sku-
teCnostem, jako jsou napiiklad délka, povaha a podminky cesty a pocet namotni-
k1, které dalsi lodi maji mit lékate jako ¢lena posadky.

CL9

1. Kazdé lod, na niz se vztahuje tato imluva a kterd nema na palubé zad-
ného 1ékare, musi mit za ¢leny posadky jednu nebo vice osob, které jsou v ramei
svych normalnich povinnosti povéteny také lékatskou péci a spravou 1éciv.

2. Osoby, jez jsou povéieny lékarskou péc¢i na lodi a které nejsou 1ékaii,
musely uspésné dokoncit kurs teoretického a praktického Skoleni v poskytovani
1¢katské péce schvaleny piislusSnymi organy. Tento kurs mé obsahovat:

a) pro lodi o nosnosti méné nez 1600 brutto tun, které normalné€ jsou s to do-
sahnout odborné lékarské péce a zdravotnich zafizeni béhem osmi hodin,
zékladni vycvik, ktery umozni takovym osobdm poskytnout okamzité
a ucinné 1ékarské osetfeni a pouzit 1ékarskych rad poskytnutych prostrednic-
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tvim radia nebo druzice v piipadé nehod nebo nemoci, které se mohou na
lodi vyskytnout;

b) pro vSechny ostatni lodi vyss$i zdravotnicky vycvik, obsahujici prakticky
vycvik v oddé€leni nemocnice pro nahlé piihody nebo pro trazy, pokud je to
mozné, a vycvik v takovych postupech na zachranu zivota, jako intravenosni
therapie, které umozni takovym osobam ucinné se podilet na koordinova-
nych programech lékaiského oSetfeni na lodich na moti a poskytovat ne-
mocnym a zranénym lékatskou péci na uspokojivé trovni po dobu, po kte-
rou pravdépodobné ziistanou na lodi. Kdykoli je to mozné, takovy vycvik
ma byt poskytovan pod dohledem I¢kaie, ktery ma dikladné znalosti
a védomosti o zdravotnich problémech ndmoinikl a jejich povolani, véetné
odbornych znalosti o 1ékatskych sluzbach poskytovanych prostiednictvim
radia nebo druZice.

3. Kursy zminéné v tomto ¢lanku se maji opirat o posledni vydani Mezi-
narodni lékaiské piirucky pro lodi, Mezinarodni pfirucky o prvni pomoci pfi
nehodach s nebezpe¢nym zbozim, Mezinarodnich smérnic o ndmoinim vycviku
vydanych Mezinarodni namoini organizaci a zdravotnického oddilu Mezinarod-
niho kodu signalt, jakoz i podobnych vnitrostatnich prirucek.

4. Osoby zminéné v odstavci 2 tohoto ¢lanku a vSichni ostatni namotnici
urceni pfisluSnym organem musi zhruba jednou za pét let navstévovat kursy,
které jim umozni udrZovat a zvySovat si jejich znalosti a odbornost a byt na
urovni nového vyvoje.

5. VSichni ndmotnici maji obdrzet béhem svého odborného vycviku in-
struktaz o opatienich, jez je tieba okamzité podniknout pfi Grazu nebo jiném na-
léhavém zdravotnim ptipadu, k némuz doslo na lodi.

6. Kromé jedné nebo vice osob povéfenych zdravotni péci na lodi, jeden
nebo vice stanovenych ¢lent posadky ma obdrzet zakladni zdravotnicky vycvik,
ktery jim umozni okamzit¢ podniknout u¢inna opatieni v piipadé nehody nebo
nemoci, k nimz miaze dojit na lodi.

Cl 10

Kazda lod’, na kterou se vztahuje tato imluva, ma pokud mozno poskytnout

veskerou moznou lékafskou pomoc jinym lodim, které by o ni pozadaly.

ClL 11

1. Na kazdé lodi o nosnosti 500 nebo vice brutto tun s 15 nebo vice na-
moiniky a podnikajici cestu trvajici déle nez tfi dny, ma byt zajistén oddéleny
prostor pro nemocné. PfisluSny organ muze stanovit vyjimky z tohoto ustanoveni
pro lodi urcené pro pobiezni plavbu.

2. Tohoto ¢lanku se, pokud je to vhodné a uskuteCnitelné, pouzije na lodi
o nosnosti 200 az 500 brutto tun a na remorkéry.

3. Tento ¢lanek se nevztahuje na lodi pohanéné predevs§im plachtami.
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4.  Prostor pro nemocné musi byt umistén tak, aby do n¢ho byl snadny pii-
stup, aby nemocni byli pohodlné uloZeni a aby mohli obdrZet potiebnou péci za
kazdého pocasi.

5. Prostor pro nemocné mé byt pojat tak, aby umozinoval porady a poskyt-
nuti prvni pomoci.

6. Vstup, luzka, osvétleni, vétrani, vytdpéni a zasobovani vodou musi byt
uzpusobeny tak, aby zajistily pohodli a usnadnily oSetfovani nemocnych.

7. Piislusny orgén stanovi pocet lizek v prostoru pro nemocné.

8. Toalety pro vylu¢nou potfebu nemocnych budou umistény v prostoru
pro nemocné nebo v jeho bezprostredni blizkosti.

9. Prostor pro nemocné smi byt uzivan toliko k oSetfovani nemocnych.
Cl 12

1. PfisluSny organ stanovi pro potiebu lékaiti na lodi, kapitani nebo osob
povetenych 1ékaiskou péci na lodi a nemocnic a Iékatti na sousi jednotny formu-
lar 1ékatské zpravy pro namoiniky.

2. Vzorovy formuldf musi byt sestaven tak, aby usnadiioval vyménu [é-
katskych a souvisicich informaci o jednotlivych namoinicich mezi lodi a sousi
v ptipad¢é nemoci nebo urazu.

3. Informace v Iékaiské zpravé se maji povazovat za divémé a smi jich
byt uzito jen, aby se ulehcilo osetfovani namotnikd.
Cl 13

1. Clenské staty, pro které tato umluva je v platnosti, maji navzajem spo-
lupracovat pfi prosazovani ochrany zdravi namoinikl a 1ékatské péce na lodich.

2. Tato spoluprace by se m¢la zaméfit:

a) na rozvoj a koordinaci patracich a zachrannych opatfeni a organizovani
rychlé I¢kaiské pomoci a evakuace na mofi pro téZzce nemocné nebo zranéné
na lodi pomoci takovych prostfedkil, jako jsou napiiklad soustavy pravidel-
nych hlaseni o poloze lodi, zachranna koordina¢ni stfediska a z&chranné
sluzby pomoci vrtulnikd podle ustanoveni Mezinarodni timluvy z r. 1979
0 patrani a zachran¢ na mofi, jakoz i podle Piirucky pro patrani a zachranu
pro obchodni lodi a podle Piirucky MNO pro patrani a zachranu, vypraco-
vanych Mezinarodni ndmoftni organizaci;

b) na co nejlepsi vyuziti rybaifskych lodi, na nichz je 1€kat, a stacionarnich
plavidel na mofi, které mohou poskytovat prostory pro nemocné a zachranné
prostiedky;

c) na sestaveni a dalsi vedeni mezinarodniho seznamu I¢kaii a dostupnych
zafizeni pro 1ékafské oSetfeni, kterd na celém svété jsou k disposici pro po-
skytovani 1é¢ebné péce ndmoiniklim v nutnych ptipadech;
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d) na vylodéni namoiniki v pfistavech v nezbytnych ptipadech;

e) narepatriaci namoiniki hospitalizovanych v cizing, jakmile ji 1ze uskutecnit,
podle stanoviska oSetiujicich lékait s pfihlédnutim k pfanim a potfebam
namoinika;

f) na zajisténi osobni pomoci namotnikiim b&hem repatriace podle stanoviska
oSetfujicich 1€katt s pfihlédnutim k ptanim a potfebam namotnika;

g) na ziizeni zkuSebnich zdravotnickych stiedisek pro namoiniky poverenych
i.  provadénim Setfeni o zdravotnim stavu, o lékarském oSetfovani a o pre-

ventivni zdravotni péci o namoiniky;
ii.  Skolenim lékaiského persondlu a persondlu zdravotnich sluzeb v na-
mornim lékarstvi;

h) na shromazd’'ovani a vyhodnocovani statistickych udaji o pracovnich ura-
zech, nemocech z povolani a umrtich namoinikl a na jejich integraci do kte-
réhokoli vnitrostatniho systému statistik o pracovnich trazech, nemocech
z povolani a umrtich jinych kategorii pracovniki a jejich harmonizaci;

i)  na organizovani mezindrodnich vymén technickych informaci, vycvikového
materialu a vyucovaciho personalu, jakoz i mezinarodnich vycvikovych kur-

7w o It

sti, seminait a pracovnich skupin;

j)  na zabezpeceni zdravotnickych sluzeb a Iékatskych, 1é¢ebnych a preventiv-
nich sluzeb v§em namotnikiim, zvlast’ pro né uréenych, v piistavech, nebo
na poskytnuti v§eobecnych zdravotnich 1ékatskych sluzeb a rehabilitace;

k) na zajisténi pfepravy mrtvol nebo popela zemielych namoinikli do vlasti
podle pfani jejich nejblizsich ptibuznych.

3. Mezinarodni spoluprace v oblasti ochrany zdravi a lékafské péce o na-
moiniky ma se zaklddat na dvoustrannych nebo mnohostrannych smlouvach ne-
bo poradach mezi ¢lenskymi staty.

Cl 14

Formalni ratifikace této umluvy budou ozndmeny generadlnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.

ClL 15

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude uc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy ¢lensky stat tato imluva nabude ucinnosti dvanact mésicti od
data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
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ClL 16

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtze ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetilet¢ho ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL17

1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

CL 18

Generalni feditel Mezinarodniho tfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodd k zapisu podle clanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

CL 19

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednéani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.

ClL 20

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 16, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

ClL 21

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.14 UMLUVA ¢. 167 — UMLUVA O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVi
VE STAVEBNICTVi, 1988

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 1. Cervna 1988 na svém sedmdesatém patém zasedani,

pfipominajic pfislusné mezinarodné pracovni umluvy a doporuceni, zejména
umluvu a doporuceni o bezpe¢nostnich ptedpisech (stavebnictvi), 1937, doporu-
¢eni o spolupraci pii predchdzeni nehodam (stavebnictvi), 1937, tmluvu o dopo-
ruceni o ochrané proti zareni, 1960, timluvu o doporuceni o zabezpeceni stroju,
1963, timluvu a doporuceni o maximalni vaze, 1967, umluvu a doporuceni
o rakoviné z povolani, 1974, umluvu a doporuceni o pracovnim prostiedi (znecis-
téni vzduchu, hluk a vibrace), 1977, imluvu a doporuceni o bezpecnosti a ochra-
n¢ zdravi pfi praci, 1981, amluvu a doporuceni o zavodnich zdravotnich sluz-
bach, 1985, imluvu a doporucéeni o osinku, 1986 a seznam nemoci z povolani,
revidovany v r. 1980, pfipojeny k imluvé o davkach pfi pracovnich urazech,
1964,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy o bezpecnosti a ochrané zdravi ve sta-
vebnictvi, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho poradu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy revidujici
umluvu o bezpeénostnich piedpisech (stavebnictvi), 1937,

pfijimé dne 20. ¢ervna 1988 tuto umluvu, kterd bude pfijima dne 20. ¢ervna
1988 tuto umluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva o bezpecnosti a ochrané
zdravi ve stavebnictvi, 1988:

CAST L
Pisobnost a vymezeni pojmi
Cl 1

1. Tato tmluva se vztahuje na vSechny Cinnosti ve stavebnictvi, to je na
stavebni prace, inzenyrské stavitelstvi a na montazni a demontazni prace vcetné
vSech postupi, operaci a dopravy na stavenisti, od piipravy stavenisté az do do-
konceni projektu.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, miize po projednani s nejre-
prezentativnéjSimi zacastnénymi organizacemi zameéstnavateld a pracovniki,
pokud existuji, vyloucit z provadéni umluvy nebo jejich nékterych ustanoveni
urc¢ita odvétvi hospodarské ¢innosti nebo urcité podniky, ohledné nichz vznikaji
zvlastni problémy uréitého vyznamu, pod podminkou, Ze je zachovano bezpecné
a zdravé pracovni prostiedi.

233



¢MKOS

3. Tato umluva se vztahuje také na samostatné hospodatici osoby, jak

mohou byt uréeny vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy.

a)

b)

d)
e)

g)

h)

ClL2
Pro tcely této tmluvy:

m

Vyraz "stavebnictvi" zahrnuje:

i.  stavitelstvi v€etné hloubeni a stavby, pfestavby, obnovy, opravy, udrz-
by (vCetné Cisténi a natirani), jakoZ i bourani vsech typl budov nebo
staveb,

ii.  civilni inzenyrstvi véetn¢ hloubeni a stavby, pfestavby, opravy, udrzby
a bourani, napt. letist, dokd, pfistavl, vnitrozemskych vodnich cest,
ptehrad, ochrannych praci na fekach a pobfezi nebo proti lavinam, sil-
nic
a dalnic, zeleznic, mostd, tunelti, viaduktl, d€l vefejné prospéSnych
slouzicich komunikacim, odvodiiovani, ke svodu pouzité vody a zaso-
bovani vodou a energii,

iii. montaz a demontdz prefabrikovanych budov a staveb, jakoz i vyrobu
prefabrikovanych dili na stavenisti,

vyraz "staveniSté" znamend misto, na kterém probihaji prace nebo operace

popsané v bod¢ a),

vyraz "pracoviSté" znamena vSechna mista, kde pracovnici musi byt nebo

kam se musi odebrat vzhledem ke své praci a jez jsou pod kontrolou za-

meéstnavatele ve smyslu nize uvedeného bodu e),

vyraz "pracovnik" znamena kazdou osobu zaméstnanou ve stavebnictvi,

vyraz "zaméstnavatel" znamena:

i.  fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd zaméstnava jednoho nebo vice
pracovnikil na stavenisti,

ii.  ii) podle okolnosti bud’ hlavniho podnikatele, podnikatele nebo poddo-
davatele,

vyraz "prislusna osoba" znamena osobu majici dostate¢nou kvalifikaci, jako

vhodné vzdélani a dostate¢né znalosti, zkuSenost a zru¢nost pro bezpecny

vykon urcité prace. Pfislusné urady mohou stanovit vhodna kritéria pro jme-

novani takovych osob a urcit povinnosti, které maji,

vyraz "leseni" znamena kazdou docasnou konstrukci, pevnou, zavéSenou

nebo pohyblivou, jakoZz i jeji podpirné Casti pouzivané k tomu, aby nesly

délniky a material nebo zajistovaly pfistup na takovou konstrukci, pokud

nejde o zdvihadla ve smyslu bodu h) nize,

vyraz "zdvihadla" znamend upevnéné nebo pohyblivé zatizeni pouzivané ke
zvedani nebo spousténi osob nebo biemen,
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i)  vyraz "vazaci prostiedky" znamena vSechny prostiedky, pomoci nichz lze
upevnit bfemeno ke zdvihadlu, které vSak nejsou nedilnou soucasti zdviha-
dla nebo biemene.

CASTIL
Obecnd ustanoveni
CL 3
Opatieni, ktera maji byt uc¢inéna k provedeni této imluvy, budou projedna-
véana s nejreprezentativnéjsimi zacastnénymi organizacemi zameéstnavateli a pra-
covniki.

Cl 4

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje, Ze na zakladeé
vyhodnoceni nebezpeci existujicich pro bezpecnost a zdravi, pfijme a bude udr-
zovat v platnosti pravni predpisy, které zajistuji provadéni ustanoveni umluvy.

ClL5

1. Préavni predpisy pfijaté podle ¢lanku 4 mohou stanovit, ze budou v pra-
xi provadény technickymi normami nebo praktickymi smérnicemi nebo jinymi
vhodnymi prostfedky odpovidajicimi vnitrostatnim podminkam a praxi.

2. Pii provadéni ¢lanku 4 a odstavce 1 tohoto ¢lanku kazdy Clensky stat
ptihlédne k pfislusSnym normam pfijatym uznavanymi mezinarodnimi organiza-
cemi v oblasti normalizace.

CL6

Budou piijata opatfeni pro zajisténi spoluprace mezi zaméestnavateli a pra-
covniky v zajmu zvySeni bezpeCnosti a ochrany zdravi na stavenistich, a to
v souladu s upravou stanovenou vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

ClL7
Vnitrostatni pravni pfedpisy budou pozadovat, aby zaméstnavatelé¢ a samo-
statné hospodatici osoby dodrzovali pfedepsana bezpecnostni a zdravotni opatie-
ni na pracovistich.
ClL 8
1. Kdykoli dva nebo vice zaméstnavateli provadi soucasné ¢innost na
jednom stavenisti:

a) hlavni podnikatel nebo jina osoba nebo organizace provadéjici uc¢innou kon-
trolu nebo majici hlavni odpovédnost za veskerou ¢innost na stavenisti bude
odpovédny za koordinaci pfedepsanych bezpe¢nostnich a zdravotnich opat-
feni a za dodrZzovani téchto opatfeni, pokud je to slucitelné s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy,

b) jakmile hlavni podnikatel nebo jina osoba nebo organizace provadejici tc€in-
nou kontrolu nebo majici hlavni odpovédnost nad veSkerou ¢innosti na sta-
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venisti tam neni pfitomen, ma jmenovat, pokud je to slucitelné s vnitrostat-
nimi pravnimi ptedpisy, pfislusSnou osobu nebo organizaci na misté, majici
autoritu a nezbytné prostfedky, aby zajistila jeho jménem koordinaci a dodr-
zovani opatieni stanovenych v bodé¢ a) vyse,

c) kazdy zaméstnavatel bude odpovidat za provadéni stanovenych opatieni,
pokud jde o pracovniky, ktefi jsou mu podtizeni.

2. Kdykoli zaméstnavatelé nebo samostatné hospodatici osoby konajici
soucasné prace na jednom stavenisSti, musi spolupracovat pii provadéni bezpec-
nostnich a zdravotnich opatfeni stanovenych podle vnitrostatnich pravnich pted-
pist.

ClL9

Osoby odpovédné za navrh a planovani stavebniho projektu musi mit na zfe-
teli bezpecnost a ochranu zdravi stavebnich pracovnikd v souladu s vnitrostatni-
mi pravnimi predpisy a praxi.

CL 10

Vnitrostatni pravni ptedpisy maji stanovit, Ze pracovnici na vSech pracovis-
tich a v mife, v jaké vykonavaji kontrolu nad zafizenim a pracovnimi metodami,
maji pravo a povinnost podilet se na zajisténi bezpecnych pracovnich podminek
a vyjadiovat nazory k pfijatym pracovnim postupiim, pokud mohou mit vliv na
bezpecnost a zdravi.

Cl 11

Vnitrostatni pravni predpisy stanovi, Ze pracovnici jsou povinni:

a) spolupracovat co nejuze se svym zameéstnavatelem pii provadéni predepsa-
nych bezpecnostnich a zdravotnich opatfeni,

b) piiméfenym zplsobem pecovat o svou vlastni bezpecnost a zdravi a o bez-
pecnost a zdravi jinych osob, které mohou byt postizeny jejich jednanim ne-
bo opomenutim pfi praci,

c) pouzivat zafizeni danych jim k dispozici a nezachazet Spatné se zafizenim,
které jim bylo poskytnuto pro jejich vlastni ochranu nebo pro ochranu dru-
hych,

d) oznamovat bez prodleni svému bezprostfednimu nadiizenému a predstaviteli
pracovniki pro bezpecnost, pokud existuje, kazdou situaci, jez by podle nich
mohla pfedstavovat riziko a které nemohou sami ¢elit,

e) dbat predepsanych bezpecnostnich a zdravotnich opatieni.
ClL 12
1. Vnitrostatni pravni predpisy maji stanovit, ze kazdy pracovnik ma pra-
vo vyhnout se nebezpeci, ma-li divodné za to, Ze bezprostfedni a vazné nebezpe-

¢i ohrozuje jeho bezpe€nost a zdravi, a povinnost ihned o tom zpravit svého bez-
prostiedniho nadiizeného.
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2. Hrozi-li bezprostfedni nebezpeci bezpecnosti pracovniki, zaméstnava-
tel mé ucinit okamzita opatfeni k zastaveni prace a podle povahy ptipadu k eva-
kuaci délniku.

CASTIIL
Preventivni a ochranna opatfeni
ClL 13
Bezpecnost na pracovistich

1.  Budou uc¢inéna veskera vhodna bezpec¢nostni opatieni tak, aby vSechna
pracoviste byla bezpecna a bez rizika pro bezpec¢nost a zdravi pracovnikd.

2.  Budou zajistény, udrzovany a, kde je toho tieba, oznafeny bezpetné
pristupové cesty na pracovisté a odchod z nich.

3. Budou udinéna veskerd vhodna bezpecnostni opatieni k ochrané osob
pfitomnych na stavenisti nebo v jeho nejblizSim okoli pfed nebezpecimi, ktera
mohou na takovém misté vzniknout.

Cl 14

Leseni a zebtiky

1. Jestlize prace nemize byt bezpecné¢ provedena na zemi nebo ze zemé
nebo z nekteré ¢asti budovy ¢i jiné stalé stavby, ma byt opatfeno a udrzovano
bezpecné a vhodné leSeni nebo ucinéno stejné bezpecné a vhodné opatieni.

2. Neni-li jiny bezpecny pfistup na vyvysSena pracovisté, maji byt opatieny
vhodné a spolehlivé zebiiky. Musi byt nalezité zabezpeceny proti mimovolnému
pohybu.

3. VsSechna leseni a zebtiky budou konstruovany a pouzivany v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

4. LeSeni budou prohlizena pfisluSnou osobou v piipadech a ve lhttach
stanovenych vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.

ClL 15

Zdvihadla a vazaci prostfedky

1. Kazdé zdvihadlo a vazaci prostfedek, vcetné jejich podstatnych casti,
prislusenstvi, upevnéni, zakotveni a podpér maji byt:

a) dobfe projektovany a konstruovany z materiali dobré jakosti a dostatecné
odolnosti pro ucely, pro které se jich uziva,

b) spravné instalovany a pouzivany,

¢) udrZzovany v dobrém funk¢nim stavu,

d) prohlizeny a ptezkuSovany piislusnou osobou ve lhiitach a ptipadech stano-
venych vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy; o vysledcich téchto prohlidek
a zkousek budou vedeny zdznamy,
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e) obsluhovany pracovniky, kterym se dostalo pfislusného vycviku v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy.

2. Zdvihadlo se nesmi pouzivat ke zvedani, spousténi nebo pieprave osob,
neni-li konstruovano, instalovano a pouzivano k takovému ucelu v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, s vyjimkou nepfedvidané udalosti, kdy mtze
dojit k tézkému nebo smrtelnému urazu, jestlize zdvihadla lze bezpecné pouzit
k takovému ucelu.

Cl 16
Zatizeni pro dopravu, pfemistovani zemin a zachazeni s materiadlem
1. VSechna vozidla a zafizeni pro pfemistovani zemin a zachazeni s mate-
ridlem maji byt:
a) dobfe projektovana a konstruovana s ptihlédnutim, pokud mozno, k ergo-
nomickym zasadam,
b) udrzovana v dobrém funk¢nim stavu,
c) spravné pouzivana,
d) obsluhovana pracovniky, kterym se dostalo vhodného vycviku v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
2. Na vSech stavenistich, kde se pouziva vozidel a zafizeni pro pfemisto-
vani zemin a zachazeni s materialem
a) budou pro né zajistény bezpecné a vhodné pristupové cesty,
b) provoz bude organizovan a kontrolovan tak, aby bylo zajiSténo jejich bez-
pecné pouzivani.
ClL 17
Zatizeni, stroje, ptislusenstvi a naradi

1. Zafizeni, stroje a vystroj, v€etné ru¢niho naradi, s motorem nebo bez
ného, budou

a) dobfe projektovany a konstruovany s piihlédnutim, pokud mozno, k ergo-
nomickym zdsadam,

b) udrzovany v dobrém funk¢nim stavu,

c) uzivany pouze pro prace, pro které jsou urceny, pokud pouziti k jinym, nez
ptvodnim ucelim nebylo vyhodnoceno pfislusSnou osobou, kterd rozhodla,
ze takové pouziti je bezpecné,

d) obsluhovany pracovniky, kterym se dostalo ptislusného vycviku.

2. Tam, kde je to vhodné, bude vyrobce nebo zaméstnavatelem dano nale-
zité pouceni o bezpecném uziva, a to formou srozumitelnou uzivatelim.

3. Tlakova zatizeni a pfistroje budou prohlizeny a piezkuSovany pfislus-
nou osobou v pfipadech a ve lhitach stanovenych vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.
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ClL 18

Prace ve vyskach vcetné praci na stfechach

1. Jestlize je nezbytné celit nebezpeci nebo kde vyse stavby nebo jeji
sklon je vétsi, nez stanovi vnitrostatni pravni pfedpisy, je tfeba ucinit preventivni
opatfeni, aby se branilo padu pracovniki a naradi nebo jinych predmétti ¢i mate-
ridlu.

2. Jestlize pracovnici musi pracovat na stfechach nebo v jejich blizkosti
nebo na jinych mistech krytych kifehkym materidlem, jimz je mozno propadnout,
je tfeba ucinit preventivni opatfeni, aby se zabranilo mimovolnému vstupu na
krehky material nebo propadnuti skrze né¢;.

ClL 19

Vykopy, Sachty, zemni prace, podzemni prace a tunely

Ve vykopu, v Sachté pfi zemni praci, pfi podzemni praci nebo v tunelech
maji byt ucinéna priméfena bezpecnostni opatfent,

a) aby se vhodnymi podpérami nebo jinak zabranilo tomu, Ze pracovnici budou
ohroZeni padem nebo uvolnénim zeminy, skal nebo jiného materialu,

b) aby se zabranilo nebezpe¢i zpusobenému padem osob, materialu nebo
pfedmét nebo piivalem vody do vykopu, Sachty, zemnich praci, podzem-
nich praci nebo tunelu,

c) aby bylo zajiSténo dostatecné vétrani na kazdém pracovisti tak, aby se udr-
zelo dychatelné ovzdusi a omezily kouf, plyn, para, prach a jiné necistoty na
urovni, ktera neni nebezpecna nebo Skodliva zdravi a je v mezich dovole-
nych vnitrostatnimi pravnimi piedpisy,

d) aby se pracovnikiim umoznilo dostat se do bezpeci v pfipad¢€ pozaru nebo
pfivalu vody nebo materialu,

e) aby se pro pracovniky vyloucilo riziko pochazejici z moznych podzemnich
nebezpecenstvi, jako je proudéni kapalin nebo pfitomnost kapes plynu, a to
vhodnym Setfenim za ti¢elem jejich lokalizace.

ClL. 20

Jimky a kesony

1. Kazda jimka a keson maji byt
a) dobfe postaveny, z vhodného a bezvadného materialu a dostatecné pevné,

b) opatfené¢ dostatecnym zafizenim umoziujicim pracovnikim dostat se do
bezpedi v ptipadé ptivalu vody nebo materialu.

2. Stavbu, umisténi, zmény nebo demontdz jimky nebo kesonu lze konat
pouze za ptimého dohledu ptislusné osoby.

3. Kazda jimka a keson maji byt kontrolovany pfislusnou osobou ve sta-
novenych intervalech.
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Cl 21
Prace ve stlaceném vzduchu
1. Prace ve stlaceném vzduchu se mize vykonavat pouze v souladu
s opatfenimi stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
2. Prace ve stlateném vzduchu mohou vykonavat pouze pracovnici, je-

jichz t€lesnéd schopnost pro takovou praci byla potvrzena Iékaiskou prohlidkou,
a v pfitomnosti osoby piislusné pro dohled nad prabéhem praci.

Cl 22
Konstrukéni ramy a bednéni

1. Postavit konstrukéni ramy a jejich casti, bednéni, konstrukéni leseni
a vzpery lze pouze za dohledu ptislusné osoby.

2. Budou u¢inéna dostate¢na opatfeni, aby se zabranilo ohrozeni pracov-
niktl v diisledku docasné nepevnosti nebo lability konstrukce.

3. Bednéni, konstrukéni leSeni a vzpéry musi byt projektovany, konstruo-
vany a udrzovany tak, aby bezpecn¢ unesly celé zatizeni, jemuz mohou byt vy-
staveny.

Cl. 23

Prace nad vodou

Kde se prace kond nad vodou nebo v jeji t€sné blizkosti, budou ucinéna
vhodna opatfeni pro

a) zabranéni padu pracovnikt do vody,
b) zachranu pracovnikl pted nebezpecim utonuti,
¢) Dbezpecnou a primétenou dopravu.
Cl. 24
Bourani

Jestlize bourani budovy nebo konstrukce mtize predstavovat nebezpeci pro
pracovniky nebo pro vetejnost,

a) budou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy pfijata vhodna bezpec-
nostni opatieni, metody a postupy véetné téch, které se tykaji odstranéni od-
padu a zbytkd,

b) prace budou planovany a provedeny pouze za dohledu ptislusné osoby.
Cl 25
Osveétleni
Na kazdém pracovisti a na kazdém jiném misté na stavenisti, kudy muze
pracovnik prochazet, bude zajiSténo vhodné a dostatecné osvétleni, piipadné
pfenosnymi osvétlovacimi zatizenimi.
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ClL 26
Elektfina

1. Veskera elektricka zafizeni a instalace budou konstruovana, instalovana
a udrZzovana pfisluSnou osobou a pouzivana tak, aby se zabranilo nebezpeci.

2. Pred zapocetim stavebnich praci a v jejich pribéhu budou ucinéna
vhodné opatfeni, aby se zjistilo, zda pod stavenistém, nad nim nebo na ném neni
kabel nebo elektricky piistroj pod proudem, a aby se zabranilo kazdému nebez-
peci, které z toho miize pro pracovniky vzniknout.

3. Kladeni a udrzba elektrickych kabelt a pfistrojii na stavenistich musi
odpovidat technickym normam a pravidlim pouzivanym na vnitrostatni Girovni.

ClL 27

Vybu$niny

Vybusniny sméji byt skladovany, dopravovany, pouzivany nebo s nimi za-
chéazeno pouze
a) za podminek stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy,

b) pfislusnou osobou, kterd ma ucinit nezbytna opatieni, aby se zabranilo tomu,
aby pracovnici nebo jiné osoby byli vystaveni nebezpeci Grazu.
ClL 28

Ohrozeni zdravi

1. Jestlize pracovnik mize byt vystaven chemickému, fyzikalnimu nebo
biologickému ohrozeni v takovém rozsahu, Ze to miize ohrozovat jeho zdravi,
maji byt ucinéna prislusnd preventivni opateni, aby se zabranilo takové expozici.

2. Aby se ptedeslo expozici zminéné v odstavci 1,

a) nebezpecné latky maji byt nahrazeny neskodnymi nebo méné nebezpecnymi
latkami, kdykoli je to mozné, nebo

b) maji byt uplatnéna technicka opatfeni na zafizeni, stroje, naradi nebo postu-
py, nebo

¢) pokud neni mozné vyhovét ustanovenim bodii a) nebo b) vyse, budou pre-
ventivni opatfeni zahrnovat jind ucinna opatfeni, vCetné pouziti osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii a ochranného odévu.

3. Jestlize pracovnici musi vstupovat do oblasti, kde mlize byt obsazena
jedovata nebo $kodliva latka nebo nedostatek kysliku nebo hotlavé ovzdusi, maji
byt u¢inéna vhodna opatfeni, aby se predeslo nebezpeci.

4. Odpad nesmi byt ni¢en na stavenisti nebo z ného odstranén zplisobem,
ktery by mohl Skodit zdravi.
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ClL 29

Ochrana proti ohni

1. Zaméstnavatel ma ucinit v§ech vhodna opatfeni, aby se
a) zabranilo nebezpeci pozaru,

b) rychle a u¢inné potlacil kazdy zarodek pozaru,
c) zajistila rychlé a bezpecna evakuace osob.

2. Je tieba zajistit dostate¢né a vhodné uskladnéni hoflavych kapalin, pev-
nych latek a plyna.

ClL 30

Osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranny odév

1. Tam, kde neni mozno jinymi prostfedky zajistit dostate¢nou ochranu
pracovniki proti nebezpec¢i nehody nebo Gjmy na zdravi véetné vystaveni neptiz-
nivym podminkam, bude zaméstnavatel poskytovat a udrzovat vhodné osobni
ochranné prosttedky a ochranny odéev s pfihlédnutim k povaze prace a rizika, a to
bez nakladi pro pracovniky podle vnitrostatnich pravnich ptedpist.

2. Zameéstnavatel ma ucinit vhodna opatfeni, aby pracovnikim umoznil
pouzivat osobni ochranné prostredky, a zajistit jejich spravné pouzivani.

3. Ochranné prostfedky a ochranny odév musi odpovidat normam stano-
venym piislusnym ufadem s piihlédnutim, pokud mozno, k ergonomickym zasa-
dam.

4. Pracovnici maji byt vedeni k tomu, aby nalezit¢ uzivali osobnich
ochrannych prostfedkidl a ochrannych odévil, které jsou jim dany k pouziti, a pe-
covali o né.

Cl. 31

Prvni pomoc

Zaméstnavatel je odpovéden zajistit, Ze prvni pomoc, véetné cvi¢eného per-
sonalu, mize byt poskytnuta kdykoli. Je tfeba ucinit opatfeni k zajisténi dopravy
pracovnikd, ktefi utrpéli traz nebo ndhle onemocnéli, k Iékarskému osetteni.

Cl 32

Socidlni zatizeni

1. Na kazdém stavenisti nebo v jeho blizkosti musi byt zajisténo dostatec-
né mnozstvi pitné vody.

2. Na kazdém stavenisti nebo v jeho blizkosti musi byt zajisténa a udrzo-
vana, podle poctu pracovnikl a doby trvani praci, tato zafizeni:

a) sanitarni zafizeni a umyvarny,
b) zafizeni pro ptevlékani, uloZeni a suseni odévd,
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mistnosti, kde pracovnici mohou jist a kde se mohou skryt pii preruseni

prace nebo pro nepiiznivé pocasi.

3. Sanitarni zafizeni a umyvarny by mély byt pro muZze a Zeny oddelené.
Cl 33

Informace a skoleni

Pracovnimi maji byt pfimétené a vhodné

informovani o mozném ohrozeni bezpecnosti a zdravi, jemuz mohou byt na

svém pracovisti vystaveni,

pouceni a vyskoleni o dosazitelnych opattenich pro predchazeni a zvladnuti
takovych nebezpeci a pro ochranu proti nim.

Cl 34
Hlaseni o nehodach a nemocech

Vnitrostatni pravni pfedpisy stanovi, Ze pfislusnému ufadu maji byt ve sta-

novené dob¢ hlaSeny pracovni urazy a nemoci z povolani.

CAST1V.
Provadéni
Cl 35
Kazdy ¢lensky stat

a) ucini vSechna potfebnd opatieni vcetné stanoveni vhodnych sankci a na-
pravnych opatieni k zajisténi ucinného provadéni ustanoveni umluvy,

b) =zajisti pfislusné inspekeni sluzby ke kontrole provadéni opatieni, ktera maji
byt ptijata podle ustanoveni umluvy, a vybavi tyto sluzby nezbytnymi pro-
sttedky tak, aby plnily svijj ukol, nebo se presvédci, ze se provadi nalezita
kontrola.

CASTYV.
Zavérecna ustanoveni
Cl 36
Tato timluva reviduje imluvu o bezpecnostnich piedpisech (stavebnictvi),
1937.

Cl 37
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.

Cl 38
1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-

ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.
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2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato iimluva nabude ucinnosti dvanact mé-

sici od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
Cl. 39

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazdn imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 40

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Cl 41

Generalni feditel Mezinarodni Gfadu prace oznami generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodl k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodt uplné
udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni piedcho-
zich ¢lanki.

Cl 42

Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, kdykoli to bude povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a ptezkouma,
zda je zahodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji upIné nebo
castecné revize.

Cl 43

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoved této imluvy bez ohledu Ina ustanoveni clanku 39, a to
s vyhradou, ze nova revidujici imluva nabude ¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.
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2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl. 44
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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4.15 UMLUVA ¢. 171 — UMLUVA 0 NOCNI PRACI, 1990

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho fadu prace, a tam se sesla
dne 6. Cervna 1990 na svém 77. zasedani,

majic na zfeteli ustanoveni mezinarodnich pracovnich imluv a doporuceni
o0 noéni praci déti a osob mladistvych a zvl4sté ustanoveni Umluvy a Doporuéeni
o no¢ni praci mladistvych osob (nepramyslova povolani), 1946, Umluvy o no¢ni
praci mladistvych osob (primysl) (revidovand), 1948, a Doporuceni o no¢ni praci
déti a mladistvych osob (zemédélstvi), 1921,

a

majic na zieteli ustanoveni mezinarodnich pracovnich imluv a doporuceni
0 nocni praci Zen a zvlasté ustanoveni Umluvy o noéni praci (Zeny) (revidovana),
1948, a Protokol z roku 1990 k ni, Doporuceni o nocni praci zen (zemed¢lstvi),
1921, a odstavec 5 Doporuceni o ochrané matefstvi, 1952, a

majic na zteteli ustanoveni Umluvy o diskriminaci (zaméstnani a povolani),
1958,

a

majic na zieteli ustanoveni Umluvy o ochrané mateistvi (revidovana), 1952,

a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy tykajici se noc¢ni prace, jez jsou
¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

ptijima dne dvacatého Sestého Cervna roku tisic devét set devadesat tuto
umluvu, kterd mtize byt oznacovana jako Umluva o no¢ni praci, 1990:

Cl 1
Pro ulely této umluvy:

a) vyraz ,,nocni prace" znamena veskerou praci, kterd je vykonavana po dobu
ne méné nez sedmi po sobé jdoucich hodin zahrnujici interval mezi piilnoci
a patou hodinou ranni a ktera bude urcena pfislusnym organem po projedna-
ni s nejreprezentativnéj$imi organizacemi zameéstnavateld a pracovniki nebo
kolektivnimi smlouvami;

b) vyraz ,nocni pracovnik" znamena zaméstnanou osobu, jejiz prace vyzaduje,
aby byla vykonavana v pribéhu podstatného poctu hodin no¢ni prace, ktery
presahuje stanoveny limit. Tento limit bude stanoven pfislusnym organem
po projednani s nejreprezentativnéj$imi organizacemi zaméstnavatelll a pra-
covnikl nebo kolektivnimi smlouvami.
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ClL2
1. Tato umluva se vztahuje na vSechny zam¢stnané osoby s vyjimkou téch

osob, které jsou zaméstnany v zemédélstvi, v chovu dobytka, v rybolovu, v na-
moini dopraveé nebo ve vnitrostatni plavbeé.

2. Clen, ktery ratifikuje tuto imluvu, miize po projednani s reprezentativ-
nimi organizacemi zucastnénych zaméstnavateli a pracovnikli vyloucit z jejiho
rozsahu zcela nebo z¢asti omezené kategorie pracovniki, pokud by u nich prova-
déni Umluvy vyvolalo zvlastni problémy podstatné povahy.

3. Kazdy ¢len, ktery vyuZzije moznosti poskytnuté v odstavci 2 tohoto
¢lanku, uvede ve svych zpravach o provadéni Umluvy podle ¢lanku 22 Ustavy
Mezinarodni organizace prace vSechny kategorie pracovnikli takto vyloucené
a duvody, pro které byly vylouceny. Rovnéz uvede vSechna opatfeni ucinéna
k postupnému rozsiteni ustanoveni Umluvy na doty¢né pracovniky.

CL 3

1. Ve prospéch nocnich pracovnikii budou uc¢inéna zvlastni opatteni vyza-
dovéana povahou noc¢ni prace, kterd budou zahmovat jako minimum opatieni
uvedena v Clancich 4 az 10, a to za ucelem chranit zdravi no¢nich pracovnikd,
napomadhat jim pfi plnéni jejich rodinnych a spolecenskych povinnosti, poskyto-
vat jim pftilezitosti pro rozvoj a postup v zameéstnani a pfiméfené je odskodnovat.
Tato opatfeni budou také pfijata v oblasti bezpecnosti prace a ochrany mateftstvi
pro vSechny, kteti vykonavaji no¢ni praci.

2. Opatreni, uvedend v odstavci 1 vyse, mohou byt provadéna postupné.

Cl. 4

1. Na vlastni zddost budou mit pracovnici pravo podrobit se bezplatnému
lékatskému vySeteni a obdrzet radu o tom, jak se vyhnout zdravotnim problé-
mim spojenym s jejich praci nebo jak omezit tyto problémy:

a) pred zafazenim jako no¢ni pracovnik;
b) v pravidelnych intervalech béhem tohoto zatazeni;

c) jestlize pociti béhem takového zatazeni zdravotni problémy, které nejsou
zpusobeny jinymi Ciniteli nez vykonem nocni prace.

2. S vyjimkou konstatovani o zdravotni nezplisobnosti k no¢ni praci, ob-
sah nalezu takového vySetfeni nebude bez souhlasu pracovnikd pfedan nikomu
jinému a nebude uzivan v jejich neprospéch.

CL5

Pracovnikiim vykonavajicim no¢ni praci budou k dispozici pfimétené pro-
sttedky prvni pomoci véetné opatieni umoziujicich v ptfipad€¢ potieby rychle
prevezeni takovych pracovnikd na misto, kde jim mulze byt poskytnuto vhodné
oSetfeni.
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CL6

1. Nocni pracovnici, ktefi jsou ze zdravotnich diivodl uznani za nezpiso-
bilé pro no¢ni praci, budou prevedeni, kdykoli to bude proveditelné, na podobnou
praci, pro kterou jsou zpusobili.

2. Jestlize pfevedeni na takovou praci neni proveditelné, budou témto pra-
covnikim poskytnuty stejné davky jako davky jinym pracovniklim, kteti jsou
neschopni pracovat nebo si zajistit zam¢stnani.

3. Noc¢nimu pracovnikovi, ktery je uznan jako docasné nezpusobily pro
noc¢ni préci, bude poskytnuta stejna ochrana proti propusténi nebo proti vypovedi
jako jinym pracovnikiim, kterym brani v praci zdravotni davody.

ClL7

1. Budou pfijata opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnicim, které by jinak
byly vyzvany pracovat v noci, byla ddna moznost jiné nez nocni prace:

a) po dobu minimaln¢ 16 ty dnil pfed a po narozeni ditéte, z ¢ehoz nejméné 8
tydnt bude pted ocekavanym narozenim ditéte;

b) v prubehu dals$iho obdobi na zéklad¢ predlozeného lékaiského potvrzeni,
podle kterého je to nutné z divodu zdravi matky nebo ditéte:

1. v dobé t€¢hotenstvi;

ii.  béhem urcité doby, ktera nasleduje po obdobi po narozeni ditéte, stano-
veném v souladu s pismenem (a) vyse, jejiz délka bude stanovena pfi-
slusSnym orgénem po projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi
zameéstnavatelll a pracovnikd.

2. Opatfeni uvedena v odstavci 1 tohoto ¢lanku mohou zahrnovat pfeve-
deni na denni praci, pokud je to mozné, poskytovani davek socidlniho zabezpe-
¢eni nebo prodlouzeni matetské dovolené.

3. Bc¢hem obdobi uvedeného v odstavci 1 tohoto ¢lanku:

a) pracovnice nesmi byt propusSténa ani ji nesmi byt dana vypovéd vyjma
opravnénych divodu, které nesouvisi s t¢hotenstvim nebo narozenim ditéte;

b) pfijem pracovnice bude udrzovan na Grovni postacujici k zachovani pfime-
fené zivotni irovné pro ni a pro jeji dit€. Zachovani takového piijmu muize
byt zajisténo jakymkoli z opatfeni uvedenych v odstavci 2 tohoto ¢lanku, ji-
nymi vhodnymi opatfenimi nebo kombinaci téchto opatfeni,

¢) pracovnice nesmi ztratit vyhody vyplyvajici z jejiho postaveni, sluzebni
hodnosti a moznosti dal§iho sluzebniho postupu v zaméstnani, které mohou
byt spojeny s pracovnim mistem pii nocni praci, které normaln¢ zastavi.

4. Ustanoveni tohoto ¢lanku nesmi mit za nasledek snizovani ochrany
a vyhod spojenych s matetskou dovolenou.
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CL 8
Odskodnéni poskytovand no¢nim pracovnikiim formou délky pracovni do-
by, platu nebo podobnych vyhod budou uznavat charakter no¢ni prace.

CL9
Noénim pracovnikiim, a pokud je to nezbytné, i pracovnikim, ktefi vykona-
vaji no¢ni praci, budou poskytovany vhodné socialni sluzby.
CL 10

1. Pfed zavedenim pracovniho rozvrhu vy fadujiciho praci no¢nich pra-
covnikli zaméstnavatel projedna se zastupci doty¢nych pracovnik podrobnosti
takového rozvrhu a formy organizace noc¢ni prsice, které jsou nejlépe prizpiiso-
beny podniku a jeho personalu, stejné jako opatieni vyzadovéana z hlediska bez-
pecnosti prace a ochrany zdravi a socialnich sluzeb. V podnicich, které zamest-
navaji no¢ni pracovniky, se budou tyto konzultace konat pravidelné.

2. Pro ucely tohoto ¢lanku vyraz ,,zastupci pracovnikd" znamena osoby,
které jsou za takové uzndny podle vnitrostatniho zdkonodarstvi nebo praxe,
v souladu s Umluvou o zéstupcich pracovniki, 1971.

ClL 11

1.  Ustanoveni této iimluvy mohou byt provadéna pravnimi piedpisy, ko-
lektivnimi smlouvami, rozhod¢imi vyroky nebo soudnimi rozhodnutimi, kombi-
naci téchto zptisobl nebo jakymikoliv jinymi zptisoby odpovidajicimi vnitrostat-
nim podminkam a praxi. Pokud nejsou naplnéna jinymi zptsoby, budou ustano-
veni Umluvy provadéna zédkony nebo jinymi pravnimi ptedpisy.

2. Pokud jsou ustanoveni této Umluvy provadéna zakony nebo jinymi
pravnimi ptedpisy, budou tyto pfedbézné projednany s nejreprezentativnéjSimi
organizacemi zamestnavatell a pracovniki.

ClL12

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace k registraci.

ClL 13

1. Tato umluva zavazuje jen ty ¢leny Mezindrodni organizace prace, je-
jichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésici poté, kdy generélni feditel
zaregistruje ratifikace dvou ¢lend.

3. Poté tato umluva vstoupi v platnost pro kazdého dalsiho ¢lena dvanact
meésict od data, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.
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Cl 14

1. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypovédéet po uply-
nuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym general-
nimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato vypoveéd
nabude uc¢innosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto timluvu a ktery ve lhtté jednoho roku
po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v piredchozim odstavci nevyuZije
prava vypovédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dal$i obdobi deseti
let a poté bude moci vypoveédét tuto tumluvu po uplynuti kazdého desetiletého
obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

CL 15

1. Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace vyrozumi vSechny cleny
Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
sdéli clenové Organizace.

2.  Kdyz bude oznamovat ¢lenim Organizace registraci druhé ratifikace,
jez mu bude sdé€lena, upozorni generalni feditel ¢leny Organizace na datum, kte-
rym tato imluva vstoupi v platnost.

Cl 16

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodd sdéli generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-
traci uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lanku.

ClL 17

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho tfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zadouci zafadit na porad konference otazku jeji iplné nebo Castecné revize.

ClL 18

1. Jestlize konference pfijme novou umluvu, ktera zcela nebo z¢ésti revi-

duje tuto imluvu, potom pokud nova imluva nestanovi jinak,

a) ratifikace ¢lenem nové revidujici umluvy bude ipso iure znamenat okamzi-
tou vypoveéd této imluvy nehledé na ustanoveni vyse uvedeného Clanku 14,
s vyhradou, Ze nova revidujici umluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici imluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva ¢lentim oteviena k ratifikaci.

2. Tato timluva zlstane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢le-
ny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici amluvu.

ClL 19
Anglické a francouzské znéni této timluvy jsou stejné zavazna.
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4.16 UMLUVA ¢. 176 — UMLUVA TYKAJiCi SE BEZPECNOSTI A ZDRAVI
PRI PRACI V DOLECH

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana
do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace a tam se seSla na svém
osmdesatém druhém zasedani dne 6. Cervna 1995, a

berouc na védomi mezinarodni pracovni imluvy a doporuceni,
a zejména Umluvu o zruseni nucené prace, 1957; Umluvu

a Doporuéeni o ochrang proti zateni, 1960; Umluvu

a Doporuceni o kontrole nad strojnim zatizenim, 1963; Umluvu
a Doporuéeni o odskodiiovani pracovnich trazi, 1964; Umluvu
a Doporuceni o minimalnim véku /prace v podzemi/, 1965;

Umluvu o 1ékaiskych prohlidkach mladistvych /prace v podzemi/, 1965;
Umluvu

a Doporuceni o pracovnim prostfedi /znecisténi vzduchu, hluk a vibrace/,
1977; Umluvu

a Doporuéeni o bezpe&nosti a zdravi pii praci, 1981; Umluvu

a Doporuceni o zavodnich zdravotnich sluzbach, 1985; Umluvu

a Doporuceni o asbestu, 1986; Umluvu

a Doporuceni o bezpec€nosti a zdravi ve stavebnictvi, 1988; Umluvu

a Doporuceni o chemikaliich, 1990;

a Umluvu a Doporuéeni o prevenci zavaznych primyslovych nehod, 1993, a

berouc v uvahu, Ze pracovnici potiebuji a maji pravo na informace, vycvik
a konsultace k a na ucast pii pfipravé a zavadéni bezpecnostnich a zdravotnich
opatteni, dotykajicich se nebezpeci a rizik, jimz jsou vystaveni v hornictvi, a

uznavajic, ze je zadouci predchazet vSem smrtelnym turaziim, poranénim ¢i
poskozenim zdravi, které by mohli utrpét pracovnici nebo obyvatelstvo, jakoz
i Skodam na Zivotnim prosttedi, které by mohly byt disledkem banské ¢innosti, a

berouc v uvahu potiebu spoluprace mezi Mezinarodni organizaci prace, Své-
tovou zdravotnickou organizaci, Mezinarodni agenturou pro atomovou energii
a dal§imi pfislusnymi institucemi a berouc na védomi relevantni nastroje, kodexy
praktickych zdsad a smérnice vydané t€mito organizacemi a rozhodnuvsi se pii-
jmout nékteré navrhy tykajici se bezpecnosti a zdravi pii praci v dolech, coz je
ctvrty bod programu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy;

ptijima dne dvacatého druhého Cervna roku tisiciho devitistého devadesaté-
ho patého nasledujici Umluvu, ktera se bude nazyvat jako Umluva o bezpecnosti
a zdravi pfi praci v dolech, 1995:
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Cast I. Definice
Clanek 1
1. Pro ucely této Umluvy pojem "dil" zahrnuje
a) prostory na povrchu a v podzemi, kde probihaji zejména nésledujici ¢innos-
ti:
1)  pruzkum na uzitkové nerosty s vyjimkou nafty a plynu, ktery ma za na-
sledek mechanické poruseni terénu;
i1) tézba nerostl s vyjimkou nafty a plynu;
iil) uprava vytéZenych nerosti zejména drceni, mleti, nabohacovani nebo
prani; a
b) veskeré stroje, zafizeni, pfistroje, linky, budovy a inzenyrské stavby pouzi-
vané v souvislosti s ¢innostmi uvedenymi vyse pod bodem a).
2. Pro ugely této Umluvy termin "zaméstnavatel" znamena jakoukoliv fy-
zickou nebo pravnickou osobu, kterd zaméstnava jednoho nebo vice pracovnikii

v dole jakoz i, kdyz to kontext vyzaduje, provozovatele, hlavniho dodavatele,
dodavatele nebo subdodavatele.

Cast I1. Piisobnost a zpiisoby provadéni
Cldnek 2
1. Tato Umluva se vztahuje na viechny doly.

2. Po projednani s nejreprezentativnéj$imi organizacemi zaméstnavateld

a zameéstnanct, jichz se to tyka, pfislusny organ clenského statu, ktery Umluvu

ratifikuje:

a) mize vyloudit uréité kategorie dolti z provadéni Umluvy nebo uréitych je-
jich ustanoveni, jestlize celkova ochrana poskytovana na téchto dolech podle
vnitrostatniho zakonodarstvi a praxe neni horsi nez ta, ktera by vyplynula
z plného uplatnéni ustanoveni Umluvy;

b) sestavi, v pfipad¢ vylouceni urcitych kategorii dol podle klausule a) vyse,
plany na postupné zahrnuti v§ech dola.

3. Clensky stat, ktery ratifikuje Umluvu a vyuZije moZnosti poskytnuté

v odstavci 2a) vyse, uvede ve svych zpravach o provadéni Umluvy predklada-

nych podle ¢lanku 22 Ustavy Mezindrodni organizace prace kazdou jednotlivou

kategorii dolii takto vylouc¢enych a diivody tohoto vylouceni.

Clanek 3
Clensky stat ve svétle vnitrostatnich podminek a praxe a po projednéni s nej-

reprezentativngj$imi organizacemi dotcenych zaméstnavateli a zaméstnanct
zformuluje, uskutecni a periodicky zreviduje souhrnnou politiku bezpecnosti
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a ochrany zdravi pfi praci v dolech, zejména s ohledem na opatteni, ktera uvedou
v platnost ustanoveni Umluvy.

Clanek 4
1. Opatieni k zaji§téni provadéni Umluvy budou stanovena vnitrostatnimi
zékony a nafizenimi.
2. Kde je to vhodné, budou tyto vnitrostatni zakony a ptedpisy doplnény o:
a) technické normy, smérnice nebo soubory praktickych pokynii; nebo
b) jiné prosttedky provadéni, jez budou v souladu s vnitrostatni praxi; které
urci piislusny organ.
Clanek 5
1. Vnitrostatni zdkony a nafizeni podle ¢lanku 4 odstavec 1 ur¢i kompe-
tentni organ, ktery bude sledovat a regulovat rizné aspekty bezpecnosti a zdravi
pfi praci v dole.
2. Takové vnitrostatni zdkony a natizeni stanovi:
a) dohled nad bezpec¢nosti a zdravim v dolech;
b) kontrolu doli inspektory uréenymi pro ten ucel kompetentnim organem;

c) postupy pro hlaseni a vySetfovani smrtelnych a vaznych nehod, nebezpec-
nych udalosti a dilnich katastrof tak, jak jsou definovany vnitrostatnimi za-
kony ¢i natizenimi;

d) sestavovani a publikovani statistik o Grazech, nemocech z povolani a nebez-
pecnych udalostech tak, jak jsou definovany vnitrostatnimi zédkony ¢i nafi-
zenimi;

e) pravomoc kompetentniho organu zastavit nebo omezit banské aktivity z bez-
pecnostnich a zdravotnich ditvodil do té€ doby, nez stav davajici podnét k za-
staveni nebo omezeni bude napraven;

f) zavedeni ucinnych postuptli, které by zajistily realizaci prav zaméstnancii
a jejich zastupcl na to, aby s nimi byly konzultovany zalezitosti a aby se
mohli podilet na opatienich tykajicich se bezpecnosti a zdravi na pracovisti.
3. Takové vnitrostatni zakony a nafizeni stanovi, Zze vyroba, skladovani,

doprava a pouziti vybusnin a iniciacnich pfistroji v dole bude provadéno kompe-

tentnimi a povéienymi osobami nebo pod jejich piimym dohledem.
4. Takové vnitrostatni zakony a nafizeni budou specifikovat:

a) pozadavky tykajici se banské zachranné sluzby, prvni pomoci a pfimétené
vybavenosti 1ékaiskou sluzbou;

b) povinnost opatfit a udrzovat adekvatni samozachranné dychaci pfistroje pro
zaméstnance hlubinnych uhelnych dolt a kde je to zapottebi, i pro zameést-
nance jinych hlubinnych dola;
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¢) ochranna opatfeni k zabezpeceni opusténych dilnich d€l tak, aby se vylouci-
la nebo minimalizovala rizika pro bezpe¢nost a zdravi;

d) pozadavky na bezpecné skladovani, dopravu a disponovani s nebezpecnymi
latkami pouzivanymi pfi banskych pracich a totéz, pokud jde o odpad na do-
le vznikly;

e) kde je to tfeba, povinnost dodat dostatek sanitarnich potieb a zafizeni, kde se
lidé mohou umyt, ptevléknout a najist.

5. Takové vnitrostatni zakony a nafizeni stanovi, ze zaméstnavatel odpo-
védny za dul zajisti, aby byly pfipraveny plany dél ped zahajenim provozu a aby
takové plany v piipadé€ jakékoliv vyznamné Gpravy byly periodicky aktualizova-
ny a v prostoru dolu dostupné.

Cast II1. Preventivni a ochranna opatieni na dole
A. Odpovédnost zaméstnavateld
Clanek 6
Pii piijimani preventivnich a ochrannych opateni podle této ¢asti Umluvy
ma zaméstnavatel riziko vyhodnotit a zabyvat se s nim v nasledujicim pofadku co
do dulezitosti:

a) riziko eliminovat;

b) ovladnout riziko u zdroje;

¢) minimalizovat riziko prosttedky, které zahrnuji navrh bezpecnych pracov-
nich systému; a

d) pokud riziko zistava, postarat se o uziti osobniho ochranného vybaveni,
maje zietel na to, co je rozumné, schidné a proveditelné na dobrou praxi
a na uplatnéni nalezité péce.

Clanek 7
Zaméstnavatelé pfijmou veskera potfebna opatieni, aby eliminovali nebo
minimalizovali rizika pro bezpecnost a zdravi v dolech, které fidi, zejména pak:

a) zajisti, aby dul byl projektovan, budovan a vybaven elektrickym, strojnim
a dal§im zafizenim vcetné¢ komunikac¢niho systému tak, aby byly zajistény
podminky pro bezpecny provoz a zdravé pracovni prostredi;

b) =zajisti, ze dil bude dan do provozu, provozovan, udrzovan a dan mimo pro-
voz takovym zplsobem, ze délnici budou moci vykonavat jim ptidélenou
praci, aniz by ohrozovali svou bezpecnost a zdravi nebo bezpecnost a zdravi
jinych osob;

¢) podniknou kroky k udrZeni stability masivu v oblastech, do nichZ maji oso-
by pfistup v souvislosti se svou praci;
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kdykoliv je to proveditelné, z kazdého podzemniho pracovisté zajisti dva
vychody, z nichz kazdy bude pfipojen na samostatnou vystupovou cestu na
povrch;

zajisti sledovani, vyhodnocovani a pravidelnou kontrolu pracovniho prostte-
di za ucelem identifikace riznych nebezpeci, jimz mohou byt pracovnici vy-
staveni, a proto, aby se stanovila jejich expozi¢ni hladina;
zajisti odpovidajici vétrani pro vSechna dilni dila, do nichz je pfistup povolen;
pro pasma, kde lze oCekavat zvlastni nebezpeci, sestavi a uvedou v praxi
provozni plany a postupy k zajisténi bezpecného systému prace a ochrany
pracovnikd;
pfijmou nouzova opatfeni pfiméiena povaze dilniho provozu k predchazeni,
odhalovani a potlacovani vzniku a $ifeni pozarii a vybuchd;
zajisti, aby, kdyZ jsou bezpecnost a zdravi pracovnikli vazn€¢ ohrozeny, byl
provoz zastaven a pracovnici byli evakuovani na bezpe¢né misto.

Clanek 8
Zaméstnavatel pfipravi havarijni plan samostatné pro kazdy dil pro ptipady

rozumné piedvidatelnych priimyslovych a pfirodnich katastrof.

Clanek 9
Tam, kde jsou zaméstnanci vystaveni fyzickym, chemickym ¢i biologickym

riziklim, zaméstnavatel ma za povinnost:

a)

b)

d)

informovat zaméstnance srozumitelnym zptsobem o nebezpecich spojenych
s jejich praci, prisluSnych zdravotnich rizicich a relevantnich preventivnich
a ochrannych opatfenich;
pfijmout vhodna opatieni k vylou€eni ¢i minimalizaci rizik vyplyvajicich
z vystaveni takovym nebezpecim;
tam, kde nemiize byt adekvatni ochrana proti riziku urazu ¢i poskozeni
zdravi zejména vystavenim Skodlivych podminkdm zaji§téna jinymi pro-
stiedky, opatfit a udrzovat pro pracovnika zdarma vhodné ochranné vybave-
ni, potfebné obleceni a jiné ochranné prostiedky stanovené vnitrostatnimi
zakony nebo nafizenimi; a
zajistit pro pracovniky, kteti utrpéli zranéni ¢i onemocnéni na pracovisti,
prvni pomoc, vhodnou piepravu z pracoviste a piistup do ptislusnych zdra-
votnickych zatfizeni.

Clanek 10
Zamgéstnavatel zajisti, aby
pro pracovniky byly zajistény zdarma Skolici a pieskolovaci programy
a srozumitelné instrukce o otazkach bezpec€nosti a zdravi, jakoZz i o pridélené
praci;
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b) v souladu s vnitrostatnimi zdkony a nafizenimi byl na kazdé sméné prova-
dén dohled a kontrola k zabezpeceni bezpecného provozu dolu;

c) byl systém vybudovan tak, ze budou kdykoliv zndma piesn€¢ jména vSech
osob, jez jsou v podzemi, jakoz i misto kde se pravdépodobné nachazeji;

d) veskeré nehody (urazy) a nebezpecné udalosti, které jsou stanoveny vnitro-
statnimi zdkony nebo nafizenimi, byly vysetieny a byla piijata vhodna na-
pravnd opatieni,

e) o nehodach a nebezpecnych udalostech byla pfisluSnému organu podana
zprava, jak to stanovi vnitrostatni zakony a nafizeni.

Clének 11

Na zaklad¢ obecnych zasad pracovniho l€katstvi a v souladu s vnitrostatnimi
zakony a nafizenimi zajisti zaméstnavatel pravidelny zdravotni dohled nad pra-
covniky vystavenymi profesnim zdravotnim riziklim specifickym pro hornictvi.

Clanek 12

Kdykoliv na stejném dole provadi ¢innost dva nebo vice zaméstnavatelt,
zameéstnavatel odpoveédny za dil koordinuje provadéni vSech opatieni tykajicich
se bezpecnosti a zdravi zaméstnancti a povazuje se za v prvni fadé odpovédného
za bezpecnost provozl. To nezbavuje jednotlivé zaméstnavatele odpoveédnosti za
provedeni vSech opatieni tykajicich se bezpecnosti a zdravi jejich zaméstnancu.

B. Prava a povinnosti zaméstnanci a jejich zastupca
Clanek 13

1. Podle vnitrostatnich zdkonil a nafizeni zminénych v ¢lanku 4 maji mit
zameéstnanci nasledujici prava:

a) hlasit nehody, nebezpecné udalosti a rizika zam¢&stnavateli a kompetentnimu
organu;

b) zadat a dosahnout toho, aby zaméstnavatel a kompetentni organ provedli
revizi a Setfeni tam, kde je diivod pro znepokojeni z bezpecnostnich a zdra-
votnich pficin;

c) znat a byt informovan o nebezpecich pracovisté, kterd mohou mit dopad na
jejich bezpecnost a zdravi;

d) dostat informace vztahujici se k jejich bezpecnosti a zdravi, které ma za-
méstnavatel nebo kompetentni organ;

e) vzdalit se z kteréhokoliv mista dolu, jestlize vzniknou okolnosti, o kterych
se lze z rozumnych divodit domnivat, Ze piedstavuji vazné nebezpeci pro je-
jich bezpecnost nebo zdravi;

f)  kolektivné zvolit zastupce pro bezpecnost a zdravi.
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2.  Zastupci pro bezpecnost a zdravi, o nichz se hovofi v odstavci 1f) vyse,

maji mit v souladu s vnitrostatnimi zdkony a natfizenimi nasledujici prava:

a)

b)

zastupovat zaméstnance ve vSech aspektech bezpecnosti a zdravi na praco-
visti véetné vykonu prav stanovenych nahote v odstavci 1 tam, kde je to
vhodné;

1) ucastnit se inspekci a Setfeni provadénych na pracovisti zaméestnavatelem
a kompetentnim organem; a

i1) sledovat a Setfit zalezitosti tykajici se bezpec¢nosti a zdravi;
obracet se 0 pomoc na poradce a nezavislé znalce;

konzultovat se zaméstnavatelem ve vhodné dobé zalezitosti bezpec¢nosti
a zdravi vCetné politiky a postupti v té véci;
mit konzultace s kompetentnim organem; a

dostavat zpravu o nehodach a nebezpecnych udalostech ve vztahu k sektoru,
za ktery byli zvoleni.

3. Postupy pro vykon prav, o nichz se hovoii v odstavcich 1 a 2 vySe, bu-

dou specifikovany:

a)
b)

vnitrostatnimi zakony a nafizenimi;
prostfednictvim konzultaci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a jejich za-
stupci.

4. Vnitrostatni zdkony a nafizeni zajisti, aby prava, o nichz se hovofi

v odstavcich 1 a 2 vyse, mohla byt vykonavéna bez diskriminace a represalii.

Cldnek 14
Podle vnitrostatnich zakonti a nafizeni budou zaméstnanci povinni podle

svého vyskoleni:

a)
b)

d)

vyhovét predepsanym bezpecnostnim a zdravotnim opatienim;

rozumné pecovat o svou vlastni bezpecnost a zdravi a bezpecnost a zdravi
druhych osob, které mohou byt postizeny jejich jednanim a opomenutim
v praci, vCetn¢ nalezité¢ péce a uzivani ochranného odévu, pomicek a vyba-
veni, které k tomu céelu dostali k dispozici;

svému bezprostfednimu nadfizenému ihned podat zpravu o situaci, o které
se domnivaji, Ze by mohla znamenat riziko pro jejich bezpecnost a zdravi
nebo pro bezpecnost a zdravi jinych osob a které nemohou sami nalezité ce-
lit; a

spolupracovat se zaméstnavatelem, aby bylo mozné vyhovét povinnostem
a odpovédnostem uloZenym zaméstnavateli podle Umluvy.
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C. Spoluprace
Clanek 15
Budou pfijata opatfeni, podle vnitrostatnich zakonl a nafizeni, na podporu

spoluprace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a jejich zastupci na prosazeni
bezpecnosti a zdravi v dolech.

Cast IV. Provadéni
Clanek 16

Clensky stat:

a) prijme veskera nutna opatfeni véetné pﬁméfenjrch’trestﬁ a napravnych opat-
feni, aby zajistil u€inné prosazeni ustanoveni této Umluvy; a

b) =zajisti vhodné inspek¢éni sluzby, l,<teré budou dohliZet nad provadénim opat-
feni, jez maji byt u¢inéna podle Umluvy, a vybavi tyto sluzby zdroji potieb-
nymi pro splnéni jejich ukold.

Cast V. Zavéreéna ustanoveni
Clanek 17

Formalni ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace za ucelem registrace.

Clanek 18

1. Tato Umluva bude zavazna jen pro ty &lenské staty Mezinarodni orga-
nizace prace, jejichz ratifikace byly zaregistrovany u generalniho feditele Mezi-
narodniho ufadu préce.

2. Vstoupi v platnost dvanact mésicti po dni, kdy byly u generalniho fedi-
tele zaregistrovany ratifikace dvou clent.

3. Poté Umluva nabude platnosti pro kteréhokoliv ¢lena dvanact mésict
od data, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.

Clének 19

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji miZze vypovédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato Umluva poprvé vstoupila v platnost, rozhod-
nutim sdélenym generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace za tcelem re-
gistrace. Takova vypoveéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy je registrovana.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouZije
prava vypovédét ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let, jak uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan tumluvou na
obdobi dalsich deseti let a poté bude moci vypovédét tuto Umluvu po uplynuti
kazdych deseti let z podminek stanovenych v tomto ¢lanku.
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Clének 20

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace registraci vSech ratifikaci a vypovéedi, které
mu ¢lenové Organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sdélovat registraci druhé rati-
fikace, generalni feditel upozorni ¢leny Organizace na datum, kterym Umluva
vstoupi v platnost.

Clanek 21

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace sdéli generadlnimu tajemnikovi
Spojenych narodd k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodd tplné
udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval podle ustanoveni
predchozich ¢lankd.

Clanek 22

Kdykoliv to bude Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace povazovat za
nutné, predlozi Generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a pie-
zkouma, zda je zddouci dat na program konference otdzku jeji plné nebo ¢astec-
né revize.

Clanek 23

1. Piijme-li konference novou Umluvu revidujici tpIné nebo ¢asteéné tuto
Umluvu, potom, pokud nova Umluva nestanovi jinak —
a) ratifikace nové revidujici Umluvy ¢lenskym stitem zpiisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této Umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 19 vyse, a to
s vyhradou, ze nova revidujici Umluva vstoupila v platnost;

b) ode dne, kdy nova revidujici Umluva vstoupi v platnost, piestane byt tato
Umluva ¢lenskym statim oteviena pro ratifikaci.

2. Tato Umluva ziistane v kazdém piipadé v platnosti ve sve forme a ob-
sahu pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly Umluvu revi-
dujici.

Clanek 24
Anglické a francouzské znéni textu této Umluvy maji stejnou platnost.
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5 SOCIALNi ZABEZPECENI

5.1 UMLUVA ¢. 12— UMLUVA O ODSKODNOVANi PRACOVNICH URAZU
V ZEMEDELSTVi, 1921

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 25. fijna 1921 na svém tietim zasedani,

rozhodnuvsi se pfijmout nekteré navrhy, tykajici se ochrany zemédélskych
pracovniki proti uraztim, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potfadu zasedani,

a
stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

pfijimé tuto umluvu, kterd bude oznacovéna jako Umluva o odSkodiiovani
pracovnich urazl (zemédelstvi), 1921, aby ji Clenské staty Mezinarodni organi-
zace prace ratifikovaly podle ustanoveni Gstavy Mezinarodni organizace prace:
Cl 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, ze rozs$ifi na vSechny namezdni pracovniky v zemédélstvi
vyhody zakont a ptedpist o poskytovani odSkodnéni osobam, které utrpély uraz
pfi vykonu prace nebo v souvislosti se zaméstnanim.
ClL2
Formalni ratifikace této imluvy budou za podminek stanovenych v tstave
Mezinarodni organizace prace oznameny generdlnimu fediteli Mezindrodniho
utradu prace a jim zapsany.
Cl 3
1. Tato imluva nabude ucinnosti poté, kdy generalni feditel Mezinarodni-
ho uradu prace zapiSe ratifikace dvou clenskych stati Mezinarodni organizace
prace.
2. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staty, jejichZ ratifikace byla za-
psana u Mezinarodniho uradu prace.
3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat nabude tato imluva i¢innosti poté, kdy by-
la zapséna jeho ratifikace u Mezinarodniho ufadu prace.
Cl 4
Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou ¢len-
skych stath Mezinarodni organizace prace, oznami to generalni feditel Mezina-
rodniho ufadu prace vSem Clenskym statiim Mezinarodni organizace prace. Rov-
néz jim oznami zapis vsech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sdéli.
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ClLS
S vyhradou ustanoveni ¢lanku 3, kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto

umluvu, souhlasi s tim, Ze zacne provadet ustanoveni Clanku 1 nejpozdéji do
1. ledna 1924 a pfijme nezbytné opatfeni, aby tato ustanoveni nabyla G¢innosti.
ClL6
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, Ze ji bude provadét v jeho koloniich, drzavach a protektora-
tech, v souladu s ustanovenimi ¢lanku 55 stavy Mezinarodni organizace prace.
ClL7
Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto iimluvu, mize ji vypovédet po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla i¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd’ nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsdna u Mezindrodniho
uradu préce.
ClL 8
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tfadu
prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednéni generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.
CL9
Francouzské a anglické znéni této tmluvy maji stejnou platnost.
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5.2 UMLUVA ¢. 17 — UMLUVA O ODSKODNENI PRACOVNICH URAZU, 1925

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,
ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 19. kvétna 1925 na svém sedmém zasedani,
rozhodnuvsi se pfijmout nckteré navrhy, tykajici se odSkodnovéni pracov-
nich tirazt, jez jsou prvym bodem jednaciho poradu zasedani,
a
stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,
~ piijimd dne 10. Cervna 1925 tuto Gmluvu, ktera bude oznaCovéana jako
Umluva o odSkodnéni pracovnich urazti, 1925, aby ji clenské staty Mezinarodni
organizace prace ratifikovaly podle ustanoveni ustavy Mezinarodni organizace
prace:
Cl 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje zajistit, ze osoby, které utrpély pracovni tiraz, nebo osoby na
nich zavislé, budou odskodnény za podminek, rovnajicich se pfinejmensim tém,
které stanovi tato umluva.
Cl 2
1. Vnitrostatni zédkonodarstvi o odskodnovani pracovnich urazi se bude
vztahovat na dé€lniky, zaméstnance a uén¢, zaméstnané vefejnymi nebo soukro-
mymi podniky, provozy nebo zavody.
2. Kazdy clensky stat vSak mize ve svém vnitrostatnim zakonodarstvi
stanovit vyjimky, které¢ bude povazovat za nutné, pokud jde:
a) o osoby, vykonavajici ptilezitostné prace, které nesouvisi s pfedméetem pod-
nikani zamé&stnavatele,
b) o domacké délniky,
c) o Cleny zaméstnavatelovy rodiny, ktefi pracuji vylucné na jeho tcet a ziji
v jeho domacnosti,
d) o pracovniky nikoli manualni, jejichz vydélek ptesahuje hranici stanovenou
vnitrostatnim zakonodarstvim.
ClL3
Tato imluva se nevztahuje:
1. na namotniky a rybafe, pro néz bude obsahovat ustanoveni pozdéjsi
umluva,
2. na osoby pozivajici zvla$tni pravni Gpravy, jejiz podminky jsou piinej-
mensim stejné jako podminky stanovené touto umluvou.
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ClL 4
Tato imluva se nevztahuje na zeméd¢lstvi, pro které ziistdva v ucinnosti

Umluva o odSkodnéni pracovnich trazli v zeméedélstvi, ptijatd Mezinarodni kon-
ferenci prace na jejim tfetim zasedani.
CL5
Odskodnéni piislusejici pracovniku nebo osobam na ném zavislym pii ura-
zech, které maji za nasledek jeho trvalou pracovni neschopnost nebo smrt, bude
vyplaceno ve formé pravidelnych plateb. AvSak toto odSkodnéni mtize byt vypla-
ceno zcela nebo z¢asti ve formé jistiny, bude-li pfislusSnému ufadu dana zaruka,
ze ji bude uvazene uzito.
ClL6
Pfi pracovni neschopnosti bude odskodnéni poskytnuto nejpozdéji od patého
dne po urazu, at’ jiz bude vyplaceno pfislusSnym zaméstnavatelem, Grazovou po-
jistovnou nebo nemocenskou pojistovnou.

CL7
Pridavek k odSkodnému bude poskytnut v ptipadech, kdy pracovni neschop-

nost v disledku pracovniho urazu je takové povahy, Ze postizena osoba vyzaduje
trvalou pomoc jiné osoby.

ClL 8
Vnitrostatni zakonodarstvi stanovi kontrolni opatfeni, jakoz i zptisoby pie-
zkoumani odskodnéni, které bude povazovat za potiebné.

CL9
Osoby utrpévsi pracovni tiraz budou mit pravo na lékatfskou pomoc a na ta-
kovou pomoc chirurgickou a farmaceutickou, ktera bude v disledku téchto tirazti
uznana za potfebnou. Tato pomoc bude poskytovana na naklady bud’ zaméstna-
vatele nebo urazovych, nemocenskych ¢i invalidnich pojistoven.

CL 10

1. Osoby utrpevsi pracovni traz budou miti pravo na to, aby jim zameést-
navatel nebo pojistovatel poskytl a normalné obnovoval protézy a orthopedické
pomtcky, jejichz uzivani bude uznano za pottebné. Avsak vnitrostatni zdkono-
darstvi mize vyjimecn¢ pripustit, aby poskytovani a obnovovani protéz a ortho-
pedickych pomicek bylo nahrazeno tim, ze se osob¢ utrpévsi Uraz ptizna dopli-
kové odskodné, jehoz vyse bude odpovidat pravdépodobnému nakladu spojené-
mu s poskytnutim a obnovovanim téchto pomticek a bude se o ném rozhodovat
v dobé¢ jeho urceni nebo prezkoumani.

2. Vnitrostatni zadkonodarstvi stanovi takova kontrolni opatfeni, ktera jsou
potiebna k tomu, aby se, pokud jde o obnovovani pomticek, zabranilo jeho zneu-
Ziti nebo aby se zajistilo, Ze doplitkového odskodného je uzito k tomuto Gcelu.
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ClL 11

Vnitrostatni zakonodarstvi bude obsahovat ustanoveni, ktera se zietelem ke
vnitrostatnim podminkdm budou povazovana za nejvhodnéjsi k tomu, aby se za
vSech okolnosti v ptipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele nebo pojistova-
tele zajistilo placeni od$kodnéni osobam utrpévs§im pracovni tiraz nebo v ptipadé
smrti osobam na nich zavislym.

ClL 12

Formalni ratifikace této umluvy budou za podminek stanovenych v ustavé
Mezinarodni organizace prace oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.

Cl 13

1. Tato imluva nabude ucinnosti poté, kdy generalni feditel Mezinarodni-
ho uradu prace zapiSe ratifikace dvou clenskych stati Mezinarodni organizace
prace.

2. Tato iimluva zavazuje toliko Clenské staty, jejichz ratifikace byla za-
psana u Mezinarodniho ufadu préce.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat nabude tato imluva t¢innosti poté, kdy by-
la zapséna jeho ratifikace u Mezinarodniho ufadu préce.

ClL 14

Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou clen-
skych stath Mezinarodni organizace prace, ozndmi to generalni feditel Mezina-
rodniho Ufadu prace vsem Clenskym statim Mezinarodni organizace prace. Rov-
néz jim oznami zépis vsech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sdéli.

ClL 15

S vyhradou ustanoveni ¢lanku 13 kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto
umluvu, souhlasi s tim, Ze za¢ne provadét ustanoveni ¢lankt 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9, 10 a 11, nejpozdeji do 1. ledna 1927 a pfijme nezbytna opatfeni, aby tato usta-
noveni nabyla u¢innosti.

ClL 16

Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje provadét ji v jeho koloniich, drzavach a protektoratech,
v souladu s ustanovenimi ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organizace prace.

ClL 17

Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto iimluvu, mize ji vypovédet po
uplynuti péti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla Gc¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana u Mezinarodniho
uradu préce.
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CL 18

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednéni generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.

ClL 19

Francouzské a anglické znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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5.3 UMLUVA ¢. 18 — UMLUVA TYKAJiCi SE ODSKODNENI NEMOCI
Z POVOLANI, 1925

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace Spole¢nosti Narodi,

svoland do Zenevy spravni radou Mezinarodniho Gfadu price a tam se
shromazdivsi dne 19. kvétna 1925 ve svém sedmém zasedani,

kdyz se rozhodla schvaliti rizné navrhy tykajici se odskodnéni nemoci z po-
volani, otazky to obsaZené v prvnim bodu denniho potadu tohoto zasedani, a

kdyz rozhodla, aby tyto navrhy pfijaly formu navrhu mezinarodni umluvy,

usnasi se dnes 10. Cervna 1925 na nize uvedeném navrhu amluvy, ktery jest
predloziti k ratifikaci ¢leny Mezinarodni organisace prace podle ustanoveni ¢asti
XIII. mirové smlouvy Versailleské a ji odpovidajicich Casti ostatnich mirovych
smluv:

Cl 1
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, ze zabezpeci osobam postizenym nemocemi z povolani nebo jejich
rodinnym pfisluSnikim odskodnéni zaloZzené na vSeobecnych zédsadach svého
statniho zakonodarstvi, tykajiciho se odskodnéni pracovnich uraza.

svvr v

Vyse tohoto odskodnéni nebudiz nizsi, nez jakou stanovi statni zakonodar-
stvi pro Skody zplisobené pracovnimi urazy. S vyhradou tohoto ustanoveni bude
kazdému clenu volno, aby ve svém statnim zakonodarstvi pfi stanoveni podmi-
nek upravujicich placeni odSkodnéného u nemoci, o n¢jz jde, a pfi pouziti svého
zékonodarstvi, upravujiciho odskodnéni pracovnich trazi, na tyto nemoci pouzil
zmen a odchylek, které by se mu jevily ucelnymi.

ClL2

Kazdy c¢len Mezindrodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, ze bude povazovati za nemoci z povolani nemoci, jakoZ i otravy zpu-
sobené latkami zapsanymi v nize uvedené tabulce, nastanou-li tyto nemoci nebo
otravy u zaméstnanci nalezejicich k primyslovym odvétvim nebo zamé&stnanim,
ktera jsou v této tabulce s nimi v souvislosti uvedena, a vznikly-li v dasledku
prace konané v zdvod¢€ podrobném statnimu zédkonodarstvi.
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Seznam nemoci
a jedovatych substanci

Seznam prumyslovych odvétvi
nebo obdobnych zaméstnani

Zachazeni olovnymi rudami, jakoz
i olovnym popelem v zinkarnach.

Taveni starého zinku a olova.

Vyroba pfedméti z taveného olova
nebo ze slitin obsahujicich olovo.

Pramysl polygraficky.

Vyroba slou¢enin olova.

Vyroba a oprava akumulatora.

Ptiprava a pouziti smalti obsahujicich olovo

Lesténi olovénymi pilinami a olovnym
popelem.

Prace natéracské, zahrnujici pfipravu
nebo zachazeni natéry, tmely
nebo barvami, obsahujicimi olovo.

Zachazeni rtutnatymi rudami.

Vyroba rtutnatych sloucenin.

Vyroba méficich a laboratornich
pristroju.

Ptiprava surovin v klobou¢nictvi.

Zlaceni v ohni.

Pouzivani rtutovych pump pfi vyrobé
zarovek.

Vyroba roznétek obsahujicich tfaskavou
rtut’.

Styk délnikd se zviraty infikovanymi snéti
slezinnou.

Zachazeni zvifecimi odpadky.

Nakladani, skladani a transport zbozi.

Oficialni ratifikace této imluvy podle podminek stanovenych v ¢asti XIII.
mirové smlouvy Versailleské a v souhlasnych ¢astech ostatnich mirovych smluv
bud'tez zaslany generalnimu tajemnikovi Spolecnosti Narodl a jim zapsany do

rejstiiku.

CL 3
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Cl 4
Umluva tato vstoupi v ucinnost, jakmile ratifikace dvou ¢lentt Mezinarodni
organisace prace budou generalnim tajemnikem zapsany v rejstiiku.

Bude zavazovati pouze ty Clenské staty, jichz ratifikace byla zapsana v rej-
stiiku sekretariatu.

Odtud vstoupi tato umluva v ucinnost pro kazdy dalsi ¢lensky stat v den,
kdy jeho ratifikace bude zapsana v sekretariatu.
ClL5
Jakmile ratifikace dvou ¢lenli Mezindrodni organisace prace budou zapsany
v rejstiiku sekretariatu, generalni tajemnik Spole¢nosti Narod oznami tuto sku-
teCnost vSem Clenim Mezinarodni organisace prace. Oznami jim také zapis do
rejstiiku téch ratifikaci, které mu byly zaslany pozd¢ji v§emi dalSimi Cleny orga-
nisace.
CL6
Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje, s vyhradou ustanoveni
clanku 4, ze ustanoveni ¢l. 1 a 2 provede nejpozdéji dnem 1. ledna 1927 a ze
ucini opatieni, kterd budou nutna, aby se tato ustanoveni stala G¢innymi.
ClL7
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, Ze ji provede ve svych koloniich, drzavach a protektoratech, souhlasné
s ustanovenimi ¢lanku 421 mirové smlouvy Versailleské a jemu odpovidajicich
¢lanki ostatnich mirovych smluv.
ClL 8
Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto imluvu, mtize po uplynuti obdobi péti let
ode dne, kdy tato imluva nabude u¢innosti, ji vypoveédéti aktem zaslanym gene-
ralnimu tajemnikovi Spole¢nosti Narodd, jejz tento do rejstiiku zapise. Tato vy-
poved nabude ucinnosti teprve uplynutim jednoho roku po svém zépisu v sekre-
tariatu.
CL9
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace je povinna nejméné jednou kaz-
dych deset rokil predkladati vSeobecné konferenci zpravu o provadéni této imlu-
vy a rozhodne, je-li tieba pojmouti do denniho potfadu konference otazku revise
nebo zmény této umluvy.

ClL 10
Texty francouzsky a anglicky této imluvy jsou oba autentické.
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5.4 UMLUVA ¢. 19— UMLUVA O ROVNOCENNEM NAKLADANI S CIZiMI
A DOMACIMI ZAMESTNANCI VE VECI ODSKODNENI PRACOVNICH URAZU,
1925

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace Spolecnosti Narodd,

svolana do Zenevy spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace a tam se shro-
mazdivsi dne 19. kvétna 1925 ke svému sedmému zasedani,

kdyz se rozhodla ptijmouti rizné navrhy vztahujici se na rovnocenné nakla-
dani s domdacimi a cizimi zaméstnanci utrpév§imi pracovni trazy, druhou to
otazku, danou na denni porad tohoto zasedani, a

kdyz rozhodla, aby tyto navrhy nabyly formy nédvrhu mezinarodni amluvy,

usnasi se dnes, patého cervna 1925, na nize uvedeném navrhu umluvy, ktery
ma byti ratifikovan ¢leny Mezinarodni organisace prace podle ustanoveni casti
XIII. mirové smlouvy Versailleské a souhlasnych c¢asti ostatnich mirovych
smluv:

Cl 1

Kazdy clen Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, ze prisluSnikim kteréhokoli jiného ¢lenského statu, ktery tuto imluvu
ratifikuje, nebo jejich ¢lentim rodiny, poskytne pii pracovnich urazech, utrpénych
na jeho Gzemi totéz zachazeni, jaké zarucuje svym vlastnim piislusnikiim ve véci
odskodnéni pracovnich uraz.

Tato rovnocennost v nakladani bude zabezpecena cizim zaméstnanciim a je-
jich rodinnym pfislusnikiim, aniz by jakkoli byla vdzana podminkou trvalého
bydlisté. Pokud vSak jde o plnéni, jimz by n¢ktery z Clenskych statii nebo jeho
pfislusnici, podle této zasady byli povinovani mimo uzemi tohoto ¢lenského sta-
tu, bude pfislusny postup upraven, bude-li toho tieba, zvlastnimi tmluvami, sjed-
nanymi mezi interesovanymi ¢lenskymi staty.

Cl 2

Aby odskodnény byly trazy, které utrpeli zaméstnanci, jichz se pouziva do-
¢asné nebo prechodné na tzemi nékterého ¢lenského statu na ucet podniku, jehoz
sidlo je na tizemi jiného ¢lenského statu, miize byti ustanoveno, zZe bude pouzito
zakonnych predpist posléz uveden¢ho statu, na podkladé zvlastni dohody mezi
zuCastnénymi Clenskymi staty.

ClL 3

Clenské staty, které ratifikuji tuto umluvu a které dosud nezavedly systému
odskodnéni nebo urazového pojisténi, zavazuji se, ze zavedou takovouto upravu
do tfi let ode dne své ratifikace.
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Cl 4
Clenské staty, které tuto umluvu ratifikuji, se zavazuji, Ze si navzajem budou
napomocny, aby usnadnéno bylo provadéni této umluvy, jakoz i provedeni jejich
pfislusnych zdkoni a natizeni, tykajicich se odSkodnéni Grazi pfi praci, a ze Me-
zinarodnimu Ufadu prace oznami kazdou zménu svych platnych zakont a nafize-
ni o odskodnéni urazt pfi praci, o cemz tento Ufad ostatni zucastnéné Clenské
staty zpravi.
CLS5
Utedni ratifikace této imluvy budou za podminek, pfedepsanych v casti
XIII. mirové smlouvy versailleské a v souhlasnych ¢astech ostatnich mirovych
smluv ozndmeny generalnimu tajemnikovi Spole¢nosti Narodu a jim zapsany do
rejstiiku.
Cl o6
Tato umluva nabude ptisobnosti, jakmile jeji ratifikace dvéma ¢leny Meziné-
rodni organisace prace bude generalnim tajemnikem zapsana do rejstiiku.

Umluva bude zavazovati pouze &leny, jichZ ratifikace bude zapsana v sekre-
tariate.

V disledku toho tato imluva nabude ptisobnosti pro kazdého ¢lena v den,
kdy jeho ratifikace bude zapsana v sekretariate.

CclL7
Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifikace dvou ¢lent Mezindrodni or-
ganisace prace, oznami generalni tajemnik Spolec¢nosti Narodu tuto skutec¢nost
vSem ¢lenim Mezinarodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o zapsani ratifika-
ci, které mu budou pozd¢ji oznadmeny ostatnimi ¢leny organisace.

CL 8
Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje, s vyhradou ustanoveni

¢l. 6, ze ustanoveni ¢lankd 1, 2, 3 a 4 provede nejpozdéji dnem 1. ledna 1927 a ze
ucini opatieni, ktera budou nutna, aby tato ustanoveni byla uskute¢néna.

CL9
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, za-
vazuje se provésti ji ve svych osadach, drzavach nebo protektoratech v souhlase
s ustanovenimi ¢l. 421 mirové smlouvy versailleské a jemu odpovidajicich clan-
ki ostatnich mirovych smluv.
CL 10
Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto imluvu, mtze ji vypovédéti po uplynuti
doby deseti let ode dne pocatecni plisobnosti této umluvy, a to zvlastnim pfipi-
sem, zaslanym generdlnimu tajemnikovi Spolecnosti Narodt a jim do rejstiiku
zapsanym. Vypovéd nabude t€innosti teprve rok po zapsani v sekretariate.

271



¢MKOS

ClL 11

Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace poda aspon jednou za deset let
vSeobecné konferenci zpravu o provadéni této umluvy a rozhodne, ma-li byti
dana na denni pofad konference otazka revise nebo zmény této tmluvy.

ClL 12
Texty francouzsky a anglicky této umluvy jsou oba autentické.
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5.5 UMLUVA ¢. 37— UMLUVA O POVINNEM INVALIDNIM POJISTEN{
ZAMESTNANCU V PRUMYSLOVYCH A OBCHODNICH PODNICICH

A VE SVOBODNYCH POVOLANICH, JAKOZ I DOMACKYCH DELNIKU
A OSOB ZAMESTNANYCH V DOMACNOSTI, 1933

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svoldna Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 8. ¢ervna 1933 na svém sedmnactém zasedani,
rozhodnuvsi se prijmout nékteré navrhy tykajici se povinného invalidniho
pojisteéni, jez jsou druhym bodem jednaciho potadu zasedani, a
stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezindrodni imluvy, pfijima
dne 29. ¢ervna 1933 tuto umluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva o invalid-
nim pojisténi (pramysl atd.), 1933, aby ji ¢lenské staty Mezinarodni organizace
prace ratifikovaly podle ustanoveni Gstavy Mezinarodni organizace prace.
Cl 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluv, se zavazuje, ze zavede nebo bude udrzovat povinné invalidni pojisténi za
podminek rovnajicich se alespon tém, které jsou uvedeny v této tmluve.
Cl2
1. Povinné invalidni pojisténi se bude vztahovat na rukodélné a neruko-
d€Iné pracovniky vcetné ucitl, ktefi jsou zaméstnani v primyslovych nebo ob-
chodnich podnicich nebo ve svobodnych povolanich, a na domacké pracovniky
a na osoby zaméstnané v domacnosti.
2. Avsak kazdy Clensky stat mize stanovit ve svém vnitrostatnim zékono-
darstvi vyjimky, které bude povazovat za nutng¢, pokud jde:

a) o pracovniky, jejichz odména ptesahuje urcenou castku a kde vnitrostatni
zakonodarstvi nestanovi tuto obecnou vyjimku, pokud jde o pracovniky pro-
vozujici zaméstnani povazovana obvykle za svobodna povolani;

b) o pracovniky, ktefi neprobiraji odménu v hotovosti;

¢) o mladé pracovniky mladsi ur¢eného véku a o pracovniky, ktefi jsou pfrili§
stafi pro pojisténi, kdyz poprvé vstupuji do zamestnani;

d) o domacké pracovniky, jejichz pracovni poméry se nepodobaji obvyklym
pracovnim pomértim pracovnikl za mzdu;

e) o Cleny rodiny zaméstnavatele;

f) o pracovniky v takovych zaméstnanich, kterd, jezto nutné trvaji kratkou
dobu, neumoziuji splnit podminky pro pfiznani davek, jakoz i o osoby za-
meéstnané jen piilezitostné nebo pomocne;
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g) o pracovniky invalidni a o pracovniky pobirajici invalidni nebo starobni
duchod;

h) o vefejné ufedniky na odpocinku zaméstnané za odménu a o osoby pozivaji-
ci soukromého diichodu, jestlize se odpocivné nebo soukromy diichod ale-
sponn rovna invalidnimu diichodu stanovenému vnitrostatnim zakonodar-
stvim;

i) o pracovniky, kteti béhem svych studii davaji hodiny nebo pracuji za odme-
nu, pfipravujice se na zaméstnani odpovidajici takovym studiim;

j)  sluzebnictvo zaméstnané v domacnosti zemédelskych zaméstnavateld.

3. Kromé toho mohou byt vynaty z pojistné povinnosti osoby, které na
zaklade zédkona, predpisu nebo zvlastniho statutu maji nebo budou mit narok na
davky pro piipad invalidity, které se vcelku rovnaji alespon davkadm stanovenym
v této umluve.

4. Tato umluva se nevztahuje na namotniky a namoini rybare.
ClL 3
Vnitrostatni zdkonodarstvi za podminek, které urci, umoZzni byvalym povin-
nym pojisténctim, ktefi nepobiraji diichod, bud’ dobrovolné pokra¢ovani v pojis-
téni nebo zachovani prav pravidelnym placenim udrzovaciho ptispévku, pokud
tato prava nejsou zachovana automaticky anebo neni-li v pfipadé vdané Zeny
manzelovi nepodrobenému povinnému pojisténi umoznéno dobrovolné se pojistit
a tim zalozit pro manzelku pravo na starobni nebo vdovsky dtchod.
Cl 4
1. Pojisténec, ktery se stane vSeobecné neschopnym k praci a tim nezpu-

sobilym opatfovat si odménu hodnou zminky, bude mit pravo na invalidni di-
chod.

2. Avsak vnitrostatni zdkonodarstvi, ktera zabezpec€uji pojisSténctim 1éceni
a lécebnou péci po dobu invalidity a jestlize invalidita skon¢i smrti, poskytuji
dichod v plné vysi vdovam, bez ohledu na vék nebo invaliditu, a sirotktim, bu-
dou moci ptiznani invalidniho dichodu podminit tim, Ze pojisSténec je neschopen
vykonavat praci za plat.

3. Ve zvlastnich soustavach pojisténi ve prospéch pracovnikii nepracuji-
cich ruéng, pojisténec, ktery je neschopen opatfovat si odménu hodnou zminky
praci v zaméstnani, které obvykle vykonaval nebo v povolani podobném, bude
mit pravo na invalidni dichod.

ClL5

1. Bez Gjmy ustanovenim ¢lanku 6 pravo na diichod mize byt podminéno
dovrsenim ¢ekaci doby, poptipad€ spolu se zaplacenim minimalniho poctu pii-
spevkill od vstupu do pojisténi a ve stanoveném obdobi bezprostiedné predchaze-
jicim pojistné udalosti.
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2. Cekaci dobu nebude delsi nez 60 piispévkovych mésicti nebo 250 pii-
spévkovych tydnti nebo 1500 ptispévkovych dnd.

3. Jestlize dovrseni ¢ekaci doby je spojeno se zaplacenim stanoveného po-
¢tu prispévkl ve stanoveném obdobi bezprostfedné predchdzejicim pojistné uda-
losti, doby, za néz byly zaplaceny ptispévky pro ptipad docCasné neschopnosti
k praci a pro pfipad nezaméstnanosti, se zapoctou jako prispévkové doby v roz-
sahu a za podminek stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim.

CL6

1. Pojisténec, ktery pfestane byt povinné pojistén, aniz ma pravo na davku
predstavujici vzajemné plnéni za ptispévky piipsané mu k dobru, zachova si pra-
va plynouci z téchto ptispévki.

2. Avsak vnitrostatni zdkonodarstvi mtize ukoncit uplatnitelnost prav ply-
noucich z ptispévkil po uplynuti lhity, ktera se bude pocitat od zaniku pojistné
povinnosti a ktera bude bud’ proménna nebo pevna.

a) Proménna lhita nebude krats$i nezli tfetina thrnu ptispévkovych obdobi
dovrsenych od vstupu do pojisténi, bez obdobi, za nichz nedoslo k ptispeév-
kGm.

b) Pevna lhlita nebude v zadném ptipad¢ kratsi nezli osmnact mésicii. Prava na
prispeévky mohou byt zrusena po uplynuti této lhity, nebyl-li béhem ni pojis-
ténci na zakladé povinného nebo dobrovolného pojisténi pfipsan k dobru
minimalni pocet ptispévkil stanoveny vnitrostatnim zakonodarstvim.

ClL7

1. Vyse dichodu bude urcena bud’ v zavislosti na dob¢ stravené v pojiste-
ni nebo nezavisle na ni pevnou ¢astkou nebo procentem piijmu, k némuz se pii-
hlizi pro ucely pojisténi, anebo proménnou ¢astkou podle ¢astky celkem zaplace-
nych pfispévki.

2. Neni-li zaru¢ena minimalni vyse, musi dichod, ktery je proménny pod-
le doby stravené v pojisténi a jehoz pfiznani je podminéno dovrSenim cekaci
doby, zahrnovat pevnou ¢astku nebo pevny dil nezavisly na dobu stravené v po-
jisténi.

3. Jsou-li pfispévkil odstupniovany podle piijmu, pfihlédne se k piijmu,
k némuz se ptihlizelo z téchto divodd, i pii vypoctu poskytovaného diichodu, at’
uz je dichod proménny podle doby stravené v pojisténi ¢i nikoli.

CL 8

Aby se invalidit¢ zabranilo nebo aby se invalidita oddalila, snizila nebo
ukoncila, pojistovaci ustavy budou za podminek, které stanovi vnitrostatni zako-
nodarstvi, opravnény poskytovat vécné davky osobam, jez pro invaliditu pobiraji
dichod nebo by jej mohly pozadovat.
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CL9
1. Pravo na davky mize zaniknout nebo byt pozastaveno zcela nebo ¢as-
tecné, jestlize ziiCastnéna osoba:

a) vyvolala svoji invaliditu trestnym ¢inem nebo tmyslnym porusenim zékona,

b) dopustila se podvodu vici pojistovacimu ustavu.

2. Dtchod mize byt zcela nebo ¢astecné pozastaven, pokud zucastnéna
osoba:

a) je zcela vydrzovéana na verejné naklady nebo tistavem socialniho pojisténi;

b) odmitd bez platného divodu zachovavat 1ékaiské piikazy a pokyny tykajici
se chovani invalidi nebo se imysIné a bez opravnéni vymyka kontrole po-
jistovaciho ustavu;

c) pobira jiné periodické davky v hotovosti poskytované na zaklad¢ zakond
o povinném socialnim pojisténi, o diichodech nebo o odskodnovani pracov-
nich tirazi nebo nemoci z povolani;

d) je v zaméstnani podrobeném povinnému pojisténi nebo v piipade zvlastniho
pojisténi pro pracovniky, ktefi nepracuji ru¢n¢, ma piijem presahujici stano-
venou Vvysi.

Cl 10
1. Pojisténci a jejich zaméstnavatelé budou pfispivat k vytvaieni zdroji
pojisténi.
2. Vnitrostatni zdkonodarstvi mize z ptispévkové povinnosti vyjmout:
a) ucné a mladé pracovniky, kteti nedovrsili stanoveny vek;

b) pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti nebo ktefi pobiraji velmi

nizkou mzdu.

3. Prispévky zaméstnavatell nemusi byt vyZzadovany v pravnich upravach
narodniho pojisténi, jeZ se neomezuji na zaméstnance.

4. Vetejné urady budou pfispivat k vytvareni zdroji nebo na davky pojis-
téni vztahujici se na zaméstnance viibec anebo na rukodélné pracovniky.

5. Vnitrostatni zakonodarstvi, ktera v dobé pfijeti této iimluvy nestanovi
prispévky pojisténcii, mohou i nadale vyjimat pojisténce z piispévkové povinnosti.

ClL 11

1. Pojisténi bude spravovano bud ustavy, jez budou zfizeny vetfejnymi
urady a nebudou sledovat zadny vydélecny cil, anebo stitnimi pojistovacimi
fondy.

2. AvsSak vnitrostatni zakonodarstvi mize rovnéz svéfit spravu pojisténi
ustaviim zfizenym z podnétu zicCastnénych osob nebo jejich sdruzeni a fadné
schvélenymi vefejnymi tiady.
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3. Majetek pojistovacich Gstavl a statnich pojistovacich fondi bude spra-
vovan oddélené od vetejného majetku.

4. Zastupci pojisténcii se zucastni fizeni pojistovacich ustavi za podmi-
nek stanovenych vnitrostatnim zdkonodarstvim, které¢ bude rovnéz moci rozhod-
nout o Ucasti zastupcti zaméstnavateld a vefejnych Gradu.

5. Samospravné pojistovaci ustavy budou podléhat financni a sprévni
kontrole vefejnych Grada.

ClL12

1. Pii sporu tykajicim se davek bude pojisténci nebo jeho pravnim zastup-
clim pfiznano pravo na opravny prostiedek.

2. Tyto spory budou spadat do pfislusnosti zvlastnich soudd, které budou
obsazeny soudci, ktefi — at’ uz jsou soudci z povolani ¢i nikoli — budou zvlast
znali Gcelu pojisténi a potieb pojisténcii nebo jez budou zasedat za soucinnosti
ptisedicich vybranych z pojisténcti a ze zaméstnavatelt.

3. Pfi sporu tykajici se pojistné povinnosti nebo vyse piispévku bude pra-
vo na opravny prostiedek priznano zameéstnanci a v soustavach stanovicich za-
méstnavatelské ptispévky také jeho zaméstnavateli.

ClL 13

1. Cizozemsti zaméstnanci budou podrobeni pojisténi a placeni piispévkl
za stejnych podminek jako vlastni piisluSnici.

2. Cizozemsti pojisténci a osoby vyzivou na nich zavislé budou mit za
stejnych podminek jako vlastni pfislusnici narok na davky plynouci z ptispevka,
které jim byly ptfipsany k dobru.

3. Cizozemsti pojisténci a osoby vyzivou na nich zavislé, pokud jsou pii-
slusniky kteréhokoli ¢lenského statu, jenz je vazan touto umluvou a jehoz zako-
nodarstvi proto podle ¢lanku 10 stanovi finan¢ni Gcast statu na vytvareni zdroju
nebo davkach pojisténi, budou kromé toho mit narok na piidavky nebo zvyseni
nebo na ¢astecné dichody, které maji byt placeny z vefejnych fonda.

4. AvSak vnitrostatni zakonodarstvi miize omezit na vlastni pfislusniky
pravo na ptidavky nebo zvySeni nebo ¢aste¢né dichody, které jsou placeny
z vefejnych fondu a pfiznavany vyhradné pojisténctim, ktefi prekrocili urcity vek
v den, kdy zdkonodarstvi o povinném pojisténi nabylo ti¢innosti.

5. Omezeni, pokud jsou stanovena pro piipad bydlisté v cizing, budou se
na dichodce a osoby vyzivou na nich zavislé, pokud jsou pfislusniky kteréhokoli
clenského statu vazaného touto umluvou a bydli na izemi kteréhokoli ¢lenského
statu vazan¢ho fecenou umluvou, vztahovat jen v mife, ve které se uplatiiuji vaci
vlastnim pfisluSnikiim statu, v némz byl diichod ziskan. AvSak bude mozno ne-
vypléacet ptidavky nebo zvyseni nebo Castecné dichody, které se vyplaceji z ve-
fejnych fondu.
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Cl 14
1. Pojisténi zaméstnanci se bude fidit zakonem platnym podle mista jejich
pracoviste.
2. Dohodou mezi zacastnénymi ¢lenskymi staty bude mozno v zajmu ne-
preruSeného trvani pojisténi ucinit vyjimky z tohoto pravidla.
Cl 15
Kazdy clensky stat mize podrobit zvlastnimu fadu pohranicni pracovniky,
kteti maji pracovisté na jeho Gizemi a misto trvalého bydlisté v ciziné.
CL 16

V zemich, které v dobé, kdy tato umluva prvotné nabude ucinnosti, nemaji
zakonodarstvi o povinném invalidnim pojisténi, kterakoli v tu dobu existujici
soustava diichodti nikoli pfispévkovych bude povazovéna za vyhovujici této
umluvé, jestlize zabezpecuji individualni pravo na dichod za podminek stanove-
nych v nize uvedenych ¢lancich 17 az 23.

CL17

Osoba, ktera se stane vSeobecné nezptisobilou k préci a tim neschopnou zis-
kat svou praci odménu hodnou zminky, ma narok na dtichod.
Cl 18
Pravo na dichod mtze byt podminéno Zadatelovym trvalym bydlistém na
uzemi ¢lenského statu v obdobi bezprostfedné predchazejicim Zzadosti o dichod.
Toto obdobi, které¢ bude urceno vnitrostatnim zakonodarstvim, nesmi piesahovat
pet let.
ClL 19
1. Zadatel ma pravo na diichod, pokud jeho roéni ptijmy nepiesahuji mez,
kterou urci vnitrostatni zakonodarstvi s nalezitym zietelem na minimalni zivotni
naklady.
2. Pro ocenéni pfijmt se budou povaZzovat za vynaté ty pfijmy, jeZ nepte-
sahuji ¢astku stanovenou vnitrostatnim zakonodarstvim.
Cl. 20
Vyse dichodu bude stanovena ¢astkou, ktera spolu s jinymi pfijmy pievysu-
jicimi ¢astku vynatou pro vySe uvedené ocenéni, dostacuje alespon na kryti za-
kladnich potfeb dichodce.
Cl 21
1. Pfi sporu tykajicim se pfiznani dichodu nebo urceni jeho vySe bude
kazdému zadateli pfiznano pravo na opravny prostiedek.
2. Opravny prostiedek bude spadat do piisobnosti jiného organu nezli to-
ho, ktery rozhodl v prvnim stupni.
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Cl 22

1. Cizinci, ktefi jsou pfislusniky kteréhokoli clenského statu vazaného
touto umluvou, maji pravo na dtichod za stejnych podminek jako vlastni ptislus-
nici.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi mtize podminit pfiznani dtchodu ci-
zinci dovrSenim doby trvalého pobytu na tzemi Clenského statu presahujici nej-
vyse o pét let dobu pobytu piedepsanou pro vlastni prislusniky.

Cl. 23

1. Pravo na diichod mize propadnout nebo byt zcela nebo ¢astecné poza-
staveno, jestlize zucastnéna osoba:

a) vyvolala svoji invaliditu trestnym ¢inem nebo imyslnym porusenim zakona;
b) ziskala nebo pokusila se ziskat diichod podvodem:;

c) Dbyla odsouzena do v€zeni pro trestny ¢in;

d) vytrvale odmita vydélavat si na zivobyti praci sluCitelnou s jejimi silami

a schopnostmi.

2. Dichod mize byt zcela nebo ¢astecné zastaven na dobu, po kterou zi-
Castnéna osoba je zcela vydrzovéna z vefejnych prostiedki.

Cl 24
Tato timluva se bez Gjmy ustanoveni ¢lanku 13 odstavce 5 nevztahuje na za-
chovani prava na diichod v ptipadé bydliste v ciziné.
Cl 25
Formalni ratifikace této imluvy budou za podminek stanovenych v tustave
Mezinarodni organizace prace oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.
Cl 26

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sictl od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

ClL 27

Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou clen-
skych statl Mezinarodni organizace prace, ozndmi to generalni feditel Mezina-
rodniho tfadu prace vSem Clenskym statiim Mezinarodni organizace prace. Rov-
néz jim oznami zapis vsech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sdéli.
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ClL 28

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl 29
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generdlni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptrezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.
Cl. 30
1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 28, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

ClL 31

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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5.6 UMLUVA ¢. 38 — UMLUVA O POVINNEM INVALIDNIM POJISTENI
ZAMESTNANCU V ZEMEDELSKYCH PODNICICH, 1933

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svoldna pravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 8. ¢ervna 1933 na svém sedmnactém zasedani,

rozhodnuvsi se prijmout nékteré navrhy tykajici se povinného invalidniho
pojisteéni, jez jsou druhym bodem jednaciho potadu zasedani,

a

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

_ pfijima dne 29. Cervna 1933 tuto umluvu, ktera bude oznacovana jako
Umluva o invalidnim pojisténi (zemédé&lstvi), 1933, aby ji ¢lenské staty Mezina-
rodni organizace prace ratifikovaly podle ustanoveni ustavy Mezinarodni organi-
zace prace.

Cl 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, ze zavede nebo bude udrzovat povinné invalidni pojisténi
za podminek rovnajicich se alespon tém, které jsou uvedeny v této umluve.
ClL2
1. Povinné invalidni pojisténi se bude vztahovat na rukodéIlné a neruko-
délné pracovniky, véetn€ ucni, ktefi jsou zaméstnani v zemeédélskych podnicich,

a na sluzebnictvo zaméstnané v domécnosti zemédélskych zaméstnavatelt.

2. Avsak kazdy clensky stat mize stanovit ve svém vnitrostatnim zakono-
darstvi vyjimky, které bude povazovat za nutné, pokud jde:

a) o pracovniky, jejichz odména ptesahuje urcenou castku a kde vnitrostatni
zakonodarstvi nestanovi tuto obecnou vyjimku, pokud jde o pracovniky pro-
vozujici zaméstnani povazovana obvykle za svobodna povolani;

b) o pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti,

¢) o mladé pracovniky mladsi uréené¢ho véku a o pracovniky, kteii jsou prilis
stafi pro pojisténi, kdyz poprvé vstupuji do zamé&stnani;

d) o domacké pracovniky, jejichz pracovni poméry se nepodobaji obvyklym
pracovnim pomérim pracovnikil za mzdu;

e) o ¢leny rodiny zaméstnavatele;

f) o pracovniky v takovych zaméstnanich, kterd jezto nutné trvaji kratkou do-
bu, neumoziuji splnit podminky pro pfiznani davek, jakoz i o osoby za-
meéstnané jen piilezitostné nebo pomocne;

g) o pracovniky invalidni a o pracovniky pobirajici invalidni nebo starobni
duchod;
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h) o vefejné Uredniky na odpocinku zaméstnané za odménu a o osoby pozivaji-
ci soukromého dichodu, jestlize se odpocivné nebo soukromy dichod ale-
sponn rovna invalidnimu diichodu stanovenému vnitrostatnim zakonodar-
stvim;

i) o pracovniky, kteti béhem svych studii davaji hodiny nebo pracuji za odme-
nu, pfipravujice se na zaméstnani odpovidajici takovym studiim.

3. Kromé toho mohou byt vynaty z pojistné povinnosti osoby, které na
zaklad€ zékona, predpisu nebo zvlastniho statutu maji nebo budou mit narok na
davky pro pfipad invalidity, které se vcelku rovnaji alespoit davkdm stanovenym
v této umluve.

4. Tato umluva se nevztahuje na ndmoinika a ndmotni rybare.

ClL 3

Vnitrostatni zdkonodarstvi za podminek, které urci, umozni byvalym povin-
nym pojisténctim, ktefi nepobiraji dichod, bud’ dobrovolné pokracovani v pojis-
téni nebo zachovani prav pravidelnym placenim udrzovaciho pfispévku, pokud
tato prava nejsou zachovana automaticky anebo neni-li v pfipadé vdané Zeny
manzelovi nepodrobenému povinnému pojisténi umoznéno dobrovolné se pojistit
a tim zalozit pro manzelku pravo na starobni nebo vdovsky dtchod.

Cl 4
1. Pojisténec, ktery se stane vSeobecné neschopnym k praci a tim nezpi-

sobilym opatfovat si odménu hodnou zminky, bude mit pravo na invalidni di-
chod.

2. Avsak vnitrostatni zdkonodarstvi, ktera zabezpec€uji pojisSténctim 1éceni
a lécebnou péci po dobu invalidity a jestlize invalidita skon¢i smrti, poskytuji
dichod v plné vysi vdovam, bez ohledu na vék nebo invaliditu, a sirotktim, bu-
dou moci ptiznani invalidniho dichodu podminit tim, Ze pojisSténec je neschopen
vykonavat praci za plat.

3. Ve zvlastnich soustavach pojisténi ve prospéch pracovnikii nepracuji-
cich ruéng, pojisténec, ktery je neschopen opatfovat si odménu hodnou zminky
praci v zaméstnani, které obvykle vykonaval nebo v povolani podobném, bude
mit pravo na invalidni dichod.

ClLS5
1. Bez Gjmy ustanovenim ¢lanku 6 pravo na diichod mize byt podminéno
dovrsenim ¢ekaci doby, poptipadé spolu se zaplacenim minimalniho poctu pii-
spevkill od vstupu do pojisténi a ve stanoveném obdobi bezprostiedné predchaze-
jicim pojistné udalosti.
2. Cekaci doba nebude delsi nez 60 piispévkovych mésicti nebo 250 pi-
spévkovych tydni nebo 1500 ptispeévkovych dni.
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3. Jestlize dovrseni ¢ekaci doby je spojeno se zaplacenim stanoveného po-
¢tu prispévkl ve stanoveném obdobi bezprostiedné predchazejicim pojistné uda-
losti, doby, za néz byly zaplaceny pfispévky pro ptipad doCasné neschopnosti
k praci a pro piipad nezaméstnanosti, se zapoctou jako prispévkové doby v roz-
sahu a za podminek stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim.

CL6

1. Pojisténec, ktery piestane byt povinné pojistén, aniz ma pravo na davku
predstavujici vzajemné plnéni za prispevky pfipsané mu k dobru, zachovava si
prava plynouci z téchto ptispévk.

2. Avsak vnitrostatni zdkonodarstvi mtize ukoncit uplatnitelnost prav ply-
noucich z ptispévkil po uplynuti lhity, ktera se bude pocitat od zéniku pojistné
povinnosti a ktera bude bud’ proménnd, nebo pevna.

a) Proménna lhiita nebude krats$i nezli tfetina uhrnu piispévkovych obdobi
dovrsenych od vstupu do pojisténi, bez obdobi, za nichz nedoslo k piispévkam.

b) Pevna lhita nebude v zadném piipad¢ kratsi nezli osmnact mésici. Pra-
va na piispévky mohou byt zruSena po uplynuti této lhity, nebyl-li béhem ni
pojisténci na zdkladé povinného nebo dobrovolného pojisténi pfipsan k dobru
minimalni pocet ptispévkl stanoveny vnitrostatnim zdkonodarstvim.

ClL7

1. Vyse dichodu bude urcena bud’ v zavislosti na dob¢ stravené v pojisteé-
ni nebo nezévisle na ni pevnou ¢astkou nebo procentem pitijmu, k némuz se pfi-
hlizi pro ucely pojisténi, anebo proménnou ¢astkou podle ¢astky celkem zaplace-
nych piispévkil.

2. Neni-li zaru¢ena minimalni vyse, musi dichod, ktery jel proménny
podle doby stravené v pojisténi a jehoz pfiznani je podminéno dovrSenim cekaci
doby, zahrnovat pevnou castkou nebo pevny dil nezavisly na dob¢ stravené
v pojisténi.

3. Jsou-li piispévky odstupniovany podle piijmu, piihlédne se k piijmu,
k némuz se ptihlizelo z téchto divodu, i pii vypoctu poskytovaného diichodu, at’
uz je dichod proménny podle doby stravené v pojisténi ¢i nikoli.

CL 8

Aby se invalidit¢ zabranilo nebo aby se invalidita oddalila, snizila nebo
ukoncila, pojistovaci ustavy budou za podminek, které stanovi vnitrostatni zako-
nodarstvi, opravnény poskytovat vécné davky osobam, jez pro invaliditu pobiraji
dtchod nebo by jej mohly pozadovat.

ClL 9

1. Prévo na ddvky mlze zaniknout nebo byt pozastaveno zcela nebo Cas-

tecné, jestlize zucCastnéna osoba:

a) vyvolala svoji invaliditu trestnym ¢inem nebo iimyslnym porusenim zakona,
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b) dopustila se podvodu vici pojistovacimu ustavu.

2. dichod mize byt zcela nebo castecné pozastaven, pokud ziacastnéna
osoba:

a) je zcela vydrzovana na vetejné naklady nebo Ustavem socidlniho pojisténi;

b) odmita bez platného diivodu zachovavat 1ékatské piikazy a pokyny tykajici
se chovani invalidi nebo se imysIné a bez opravnéni vymyka kontrole po-
jistovaciho ustavu;

c) pobira jiné periodické davky v hotovosti poskytované na zakladé zakont
0 povinném socialnim pojisténi, o dlichodech nebo o odskodiovani pracov-
nich Grazi nebo nemoci z povolani;

d) je v zaméstnani podrobeném povinném pojisténi nebo v piipad¢ zvlastniho
pojisténi pro pracovniky, ktefi nepracuji ru¢né, ma piijem presahujici stano-
venou Vysi.

CL 10
1. Pojisténci a jejich zaméstnavatelé budou pfispivat k vytvareni zdroja
pojisteni.
2. Vnitrostatni zakonodarstvi mize z ptispévkové povinnosti vyjmout:
a) ucén¢ a mladé pracovniky, ktefi nedovrsili stanoveny vek;

b) pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti nebo kteti pobiraji velmi
nizkou mzdu;

¢) pracovniky ve sluzbé zaméstnavatele, ktery plati pfispévky thrnnou ¢astkou,
nezavisle na poc¢tu zaméstnavanych pracovniki.

3. Piispévky zaméstnavateldl nemusi byt vyzadovany v pravnich upravach
narodniho pojisténi, jeZ se neomezuji na zameéstnance.

4. Veftejné urady budou ptispivat k vytvareni zdroji nebo na davky pojis-
téni vztahujici se na zaméstnance vibec anebo na rukodé€Iné pracovniky.

5. Vnitrostatni zakonodarstvi, ktera v dob¢ piijeti této imluvy nestanovi
ptispevky pojisténcti, mohou i nadale vyjimat pojisténce z piispévkové povinnos-
ti.

ClL 11

1. Pojisténi bude spravovano bud ustavy, jez budou ziizeny vefejnymi
ufady a nebudou sledovat zadny vydeéleény cil, anebo statnimi pojistovacimi
fondy.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi mize rovnéz svétit spravu pojisténi
ustaviim zfizenym z podnétu zicastnénych osob nebo jejich sdruzeni a fadné
schvalenym vefejnymi tfady.

3. Majetek pojistovacich ustavi a statnich pojistovacich fondi bude spra-
vovan oddélen¢ od vetejného majetku.
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4. Zastupci pojisténct se zcastni fizeni pojistovacich ustavli za podmi-
nek stanovenych vnitrostatnim zdkonodarstvim, které¢ bude rovnéz moci rozhod-
nout o Ucasti zastupcti zaméstnavateld a vefejnych Gradu.

5. Samospravné pojisStovaci ustavy budou podléhat financni a spravni
kontrole vefejnych Grada.

Cl 12

1. Pfi sporu tykajicim se davek bude pojisténci nebo jeho pravnim zastup-
clim pfiznéno pravo na opravny prostiedek.

2. Tyto spory budou spadat do pfislusnosti zvlastnich souddt, které budou
obsazeny soudci, ktefi - at’ uz jsou soudci z povolani ¢i nikoli — budou zvlast
znali ucelu pojisténi a potieb pojisténcii nebo jez budou zasedat za soucinnosti
pfisedicich vybranych z pojisténcti a ze zaméstnavateld.

3. Pii sporu tykajicim se pojistné povinnosti nebo vyse prispévku bude
pravo na opravny prostfedek pfizndno zaméstnanci a v soustavach stanovicich
zameéstnavatelské piispévky také jeho zaméstnavateli.

Cl 13

1. Cizozemsti zaméstnanci budou podrobeni pojisténi a placeni piispévki
za stejnych podminek jako vlastni pfislusnici.

2. Cizozemsti pojiSténci a osoby vyZzivou na nich zavislé budou mit za
stejnych podminek jako vlastni pfislusnici narok na davky plynouci z ptispévk,
které jim byly pfipsany k dobru.

3. Cizozemsti pojisténci a osoby vyzivou na nich zavislé, pokud jsou pfi-
slusniky kteréhokoli clenského statu, jenz je vazan touto umluvou a jehoz zako-
nodarstvi proto podle ¢lanku 10 stanovi finan¢ni c¢ast statu na vytvateni zdroju
nebo davkach pojisténi, budou kromé toho mit narok na pridavky nebo zvyseni
nebo na ¢asteéné dlichody, které maji byt placeny z verejnych fonda.

4. AvSak vnitrostatni zdkonodarstvi mize omezit na vlastni piislusniky
pravo na pfidavky nebo zvyseni nebo castetné diichody, které jsou placeny
z vetejnych fondl a pfiznavany vyhradné pojisténctim, ktefi prekrocili urcity vek
v den, kdy zakonodarstvi o povinném pojisténi nabylo €innosti.

5. Omezeni, pokud jsou stanovena pro ptipad bydlisté v cizin¢, budou se
na dichodce a osoby vyzivou na nich zavislé, pokud jsou pfislusniky kteréhokoli
¢lenského statu vazaného touto umluvou a bydli na izemi kteréhokoli ¢lenského
statu vazaného feCenou umluvou, vztahovat jen v mife, ve které se uplatiuji vici
vlastnim pfislu$nikiim statu, v némz byl diichod ziskan. AvSak bude mozno ne-
vyplacet ptidavky nebo zvySeni nebo Castecné dichody, které se vyplaceji z ve-
fejnych fondu.
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Cl 14
1. Pojisténi zaméstnanci se bude fidit zakonem platnym podle mista jejich
pracoviste.
2. Dohodou mezi zacastnénymi ¢lenskymi staty bude mozno v zajmu ne-
preruSeného trvani pojisténi ucinit vyjimky z tohoto pravidla.
Cl 15
1. Kazdy clensky stat miize podrobit zvlastnimu fadu pohrani¢ni pracov-
niky, ktefi maji pracovisté na jeho uzemi a misto trvalého bydlisté v ciziné.
CL 16

V zemich, které v dobé, kdy tato imluva prvotné nabude ucinnosti, nemaji
zakonodarstvi o povinném invalidnim pojisténi, kterakoli v tu dobu existujici
soustava diichodti nikoli pfispévkovych bude povazovdna za vyhovujici této
umluvé, jestlize zabezpecuje individudlni pravo na dichod za podminek stanove-
nych v nize uvedenych ¢lancich 17 az 23.

CL17

Osoba, ktera se stane vSeobecné nezptisobilou k praci a tim neschopnou zis-
kat svou praci odménu hodnou zminky, ma narok na dtichod.
Cl 18
Pravo na dichod mtze byt podminéno Zadatelovym trvalym bydlistém na
uzemi ¢lenského statu v obdobi bezprostfedné predchazejicim Zzadosti o dichod.
Toto obdobi, které¢ bude urc¢eno vnitrostatnim zakonodarstvim, nesmi piesahovat
pet let.
ClL 19
1. Zadatel ma pravo na diichod, pokud jeho roéni ptijmy nepiesahuji mez,
kterou urci vnitrostatni zakonodarstvi s nalezitym zfetelem na minimalni zivotni
naklady.
2. Pro ocenéni pfijmt se budou povaZzovat za vynaté ty pfijmy, jeZ nepte-
sahuji ¢astku stanovenou vnitrostatnim zakonodarstvim.
ClL 20
Vyse dichodu bude stanovena ¢astkou, ktera spolu s jinymi pfijmy pievysu-
jicimi ¢astku vynatou pro vySe uvedené ocenéni, dostacuje alespon na kryti za-
kladnich potfeb dichodce.
Cl 21
1. Pfi sporu tykajicim se pfiznani dichodu nebo urceni jeho vySe bude
kazdému zadateli pfiznano pravo na opravny prostiedek.
2. Opravny prostiedek bude spadat do piisobnosti jiného organu nezli to-
ho, ktery rozhodl v prvnim stupni.
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Cl 22

1. Cizinci, ktefi jsou pfislusniky kteréhokoli clenského statu vazaného
touto umluvou, maji pravo na dtichod za stejnych podminek jako vlastni ptislus-
nici.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi mtize podminit pfiznani dtchodu ci-
zinci dovrSenim doby trvalého pobytu na tzemi Clenského statu presahujici nej-
vyse o pét let dobu pobytu piedepsanou pro vlastni prislusniky.

Cl. 23

1. Pravo na diichod mize propadnout nebo byt zcela nebo ¢astecné poza-
staveno, jestlize zucastnéna osoba:

a) vyvolala svoji invaliditu trestnym ¢inem nebo imyslnym porusenim zakona;
b) ziskala nebo pokusila se ziskat diichod podvodem:;

c) Dbyla odsouzena do v€zeni pro trestny ¢in;

d) vytrvale odmita vydélavat si na zivobyti praci sluCitelnou s jejimi silami

a schopnostmi.

2. Dichod mtize byt zcela nebo Castecné zastaven po dobu, po kterou zi-
Castnéna osoba je zcela vydrzovéna z veifejnych prostiredki.

Cl 24
Tato timluva se bez Gjmy ustanoveni ¢lanku 13 odstavce 5 nevztahuje na za-
chovani prava na diichod v ptipadé bydliste v ciziné.
Cl 25
Formalni ratifikace této imluvy budou za podminek stanovenych v tstave
Mezinarodni organizace prace oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.
Cl 26

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicli od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

ClL 27

Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou clen-
skych statl Mezinarodni organizace prace, ozndmi to generalni feditel Mezina-
rodniho ufadu prace vSem Clenskym statiim Mezinarodni organizace prace. Rov-
néz jim oznami zépis vsech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sdéli.
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ClL 28

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL 29

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rady Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo CésteCné revize.

CL 30

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 28, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva v$ak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl. 31
Anglické a francouzské znéni této tmluvy maji stejnou platnost.
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5.7 UMLUVA ¢. 39 — UMLUVA O POVINNEM POJISTENI PRO PRIPAD SMRTI
ZAMESTNANCU V PRUMYSLOVYCH A OBCHODNICH PODNICIiCH

A VE SVOBODNYCH POVOLANICH, JAKOZ I DOMACKYCH DELNIKU

A OSOB ZAMESTNANYCH V DOMACNOSTI, 1933

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svoldna Spravni radou mezinirodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 8. Cervna 1833 na svém sedmnactém zasedani,
rozhodnuvsi se ptijmouti nékteré navrhy, tykajici se povinného pojisténi na
ptipad smrti, jez jsou druhym bodem jednaciho potadu zasedani, a
stanovivsi, ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni umluvy, ptijima 29.
cervna 1933 tuto imluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva o pojisténi pro
pfipad smrti (primysl atd.), 1933, aby ji clenské staty Mezinarodni organizace
prace ratifikovaly podle ustanoveni Ustavy Mezinarodni organizace prace:
ClL 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, Ze zavede nebo bude udrzovat povinné pojisténi pro ptipad
smrti na podminek rovnajicich se alespon t€m, které jsou uvedeny v této umluvé.
Cl2
1. Povinné pojisténi pro pfipad smrti se bude vztahovati na rukodélne
a nerukodélné pracovniky vcetné ucili, kteti jsou zaméstnani v primyslovych
nebo obchodnich podnicich nebo ve svobodnych povolanich, a na domacké pra-
covniky a na osoby zaméstnané v domacnosti.

2. Avsak kazdy Clensky stat mize stanovit ve svém vnitrostatnim zékono-
darstvi vyjimky, které bude povazovat za nutng¢, pokud jde:

a) o pracovniky, jejichz odmeéna presahuje uréenou castku, a kde vnitrostatni
zakonodarstvi nestanovi tuto obecnou vyjimku, pokud jde o nerukodélné
pracovniky provozujici zaméstndni, povazovana obvykle za svobodna povo-
lani,

b) o pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti,

c) o mladé pracovniky mladsi ur¢eného véku a o pracovniky, ktefi jsou pfili§
stafi pro pojisténi, kdyz poprvé vstoupi do zaméstnani,

d) o domacké pracovniky, jejichz pracovni poméry se nepodobaji obvyklym
pracovnim pomérim pracovnikil za mzdu,

e) o Cleny rodiny zaméstnavatele,

f) o pracovniky v takovych zaméstnanich, kterd jezto nutné trvaji kratkou do-
bu, neumoziuji splnit podminky pro pfiznani davek, jakoz i o osoby za-
meéstnané jen piilezitostné nebo pomocné,
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g) o pracovniky invalidni a o pracovniky pobirajici invalidni nebo starobni
duchod,

h) o vefejné ufedniky na odpocinku zaméstnané za odmeénu, a o osoby pobira-
jici soukromy diichod, jestlize se odpocivné nebo soukromy dichod rovna
alespon invalidnimu dichodu, stanovenému vnitrostatnim zakonodarstvim,

1) o pracovniky, kteti béhem svych studii davaji hodiny nebo pracuji za odme-
nu, piipravujice se na zaméstnani odpovidajici takovym studiim,

j)  sluzebnictvo zaméstnané v domacnosti zemédélskych zaméstnavatel.

3. Kromé toho mohou byt vynaty z pojistné povinnosti osoby, které na
zéaklad¢ zakona, predpisu nebo zvlastniho statutu zalozi pro ptipad smrti pro své
pozustalé pravo na davky, které se v celku rovnaji pfinejmensim davkam, stano-
venym v této umluve.

4. Tato tmluva se nevztahuje ne namoiniky a namoini rybate.

CL3

Vnitrostatni zakonodarstvi za podminek, které urci, umozni byvalym povin-
nym pojisténctim, ktefi nepobiraji diichod, bud’ dobrovolné pokracovani v pojis-
téni nebo zachovani prav pravidelnym placenim udrzovaciho piispévku, pokud
tato prava nejsou zachovana automaticky anebo neni-li v pfipadé¢ vdané zeny
manzelovi nepodrobenému pojistné povinnosti umoznéno se dobrovolné pojistit
a tim zalozit pro manzelku pravo na starobni nebo vdovsky dtchod.

Cl 4

1. Pravo na dichod mtize byt bez Gjmy ustanovenim ¢lanku 5 podminéno
dovrSenim ¢ekaci doby, popfipad¢ spolu se zaplacenim minimalniho poctu pfi-
spévki od vstupu do pojisténi a ve stanoveném obdobi, bezprostfedné predchaze-
jicim pojistné udalosti.

2. Cekaci doba nebude delsi nez 60 piispévkovych mésici nebo 250 pii-
spévkovych tydnti nebo 1500 prispévkovych dnd.

3. Jestlize dovrSeni ¢ekaci doby je spojeno se zaplacenim stanoveného po-
¢tu prispévkil ve stanoveném obdobi, bezprostiedné predchazejicim pojistné uda-
losti, doby, za néz byly zaplaceny pfispévky pro piipad doCasné neschopnosti
k praci a pro pfipad nezaméstnanosti, se zapoctou jako ptispévkové doby v roz-
sahu a za podminek stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim.

ClL5

1. Pojisténec, ktery pfestane byt povinne pojistén, aniz ma pravo na davku
predstavujici vzajemné plnéni za prispévky, pfipsané mu k dobru, zachovava si
prava plynouci z téchto ptispévku.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi muze ukoncit uplatnitelnost prav,
plynoucich z ptispévki, po uplynuti lhiity, ktera se bude pocitat od zaniku pojist-
né povinnosti a kterd bude bud’ proménna nebo pevna.
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a) Proménna lhita nebude krat$i nezli tfetina uhrmu piispévkovych obdobi,
dovrsenych od vstupu do pojisténi, bez obdobi, za nichz nedoslo k ptispév-
kim.

b) Pevna lhita nebude v Zadném piipad¢ kratsi nezli osmnact mésici, prava na
prispévky mohou byt po uplynuti této lhiity zrusena, nebyl-1i béhem ni pojis-
ténci na zakladé¢ povinného nebo dobrovolného pojisténi ptipsan k dobru
minimalni pocet piispévka, stanoveny vnitrostatnim zdkonodarstvim.

CL6
Pojisténi pro piipad smrti musi zahrnovat pfinejmenSim pravo na diichod
pro vdovu znova neprovdanou a pro sirotky zemielého pojisténce nebo diichodce.
ClL7
1.  Pravo na vdovsky dichod mize byt vyhrazeno vdovam, které piekroci-
ly stanoveny vek nebo které jsou invalidni.

2. Ustanoveni odstavce 1 se nebudou uplatiiovat ve zvlastnich soustavach
pojisténi ve prospéch nerukod€lnych pracovnikt.

3. Pravo na vdovsky dichod miZze byt omezeno na piipady, kdy manzel-
stvi trvalo po stanovenou dobu a bylo uzavieno pied tim, nez pojisténec nebo
dtachodce dovrsil stanoveny veék nebo se stal invalidnim.

4. Prévo Ina vdovsky diichod mize byt odepieno v ptipadech, kdy v dobé
smrti pojisténce nebo diichodce bylo manzelstvi rozlouceno nebo bylo rozvedeno
vyluéné z viny manzelky.

5. Je-li n€kolik Zadatelek o vdovsky dichod, mize byt ¢astka, jez ma byt
vyplacena, omezena na ¢astku jednoho diichodu.

CL 8

1. Dité, které dosahlo stanoveného véku, nikoli niz§iho nez 14 let, ma na-
rok na dichod v pripadé smrti kteréhokoli z rodict.

2. Avsak jde-li o sirotka po pojisténce nebo po dichodkyni, pravo na di-
chod mize byt podminéno bud’ tim, Ze matka piispivala k vydrZzovani tohoto
ditéte, nebo tim, zemfela jako vdova.

3. Vnitrostatni zakonodarstvi stanovi pfipady, ve kterych dité jiné, nez
manzelské bude mit narok na diichod.

CL9

1. Vyse dichodu bude urcena bud’ v zavislosti na dob¢ stravené v pojisteé-
ni nebo nezavisle na ni bud’ pevnou ¢astkou nebo procentem piijmu, k némuz se
prihlizi pro ucely pojiSténi, anebo pomérnou ¢astkou podle castky zaplacenych
prispevka.

2. Neni-li zaru¢ena minimalni vy$e, musi diichod, ktery je proménny pod-
le doby stravené v pojisténi a jehoz pfiznani je podminéno dovrSenim cekaci
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doby, zahrnovat pevnou castku nebo pevny dil, nezavisly na dobé€ stravené

v pojisténi, neni-li pfiznani dichodu podminéno dovrSenim cekaci doby, mtze

byt stanovena zaru¢end minimalni vyse dichodu.

3. Jsou-li prispévky odstupniovany podle pifijmu, piihlédne se k piijmu,

k némuz se piihlizelo z tohoto divodu pii vypoctu poskytovaného dichodu, at’ uz

je diichod proménny podle doby stravené v pojisténi ¢i nikoli.

ClL 10
Aby se zabranilo invalidit¢ nebo aby se invalidita oddalila, snizila nebo
ukoncila, pojistovaci ustavy budou za podminek, které stanovi vnitrostatni zako-
nodarstvi, opravnény poskytovat vécné davky osobam, jez pro invaliditu pobiraji
dtchod anebo by jej mohly pozadovat.
ClL 11
1. Pravo na davky mulze propadnout anebo byt pozastaveno zcela nebo
castecné:

a) byla-li smrt zapfi¢inéna trestnym ¢inem nebo imyslnym porusenim zakona
pojisténcem nebo kteroukoli osobou, jez by mohla mit pravo na dichod po-
zustalych,

b) jestlize se pojisSténec nebo kterakoli osoba, kterd by mohla mit pravo na da-
chod pozustalych, dopustila podvodu viici pojistovacimu tstavu.

2. Duchod muze byt zcela nebo Castecné pozastaven, pokud ziacastnéna
osoba:

a) je zcela vydrzovana na vefejné naklady nebo ustavem socialniho pojisténi,

b) odmitd bez platného divodu zachovavat 1ékatské piikazy a pokyny, tykajici
se chovani invalidii, nebo se umysIn¢ a bez opravnéni vymyka kontrole po-
jistovaciho tstavu,

c) pobira jiné periodické davky v hotovosti poskytované na zakladé zdkont
o povinném socidlnim pojisténi, o diichodech nebo o odskodnovani pracov-
nich uraz nebo nemoci z povolani,

d) obdrzela jako vdova dichod bez jakékoli podminky véku nebo invalidity
a zije jako Zena s muzem,

e) obdrzela dichod na zakladé€ zvlastniho pojisténi pro pracovniky, kteti nepra-
cuji ruéné a ma piijem presahujici stanovenou vysi.

Cl 12
1. Pojisténci a jejich zaméstnavatelé budou prispivat k vytvareni zdroji
pojisténi.
2. Vnitrostatni zdkonodarstvi mize z ptispévkové povinnosti vyjmout:
a) ucné a mladé pracovniky, kteti nedovrsili stanoveny vek,
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b) pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti nebo kteti pobiraji velmi
nizkou mzdu.

3. Prispévky zaméstnancti nemusi byt vyZzadovany v pravnich upravach
narodniho pojisténi, jeZ se neomezuji na zaméstnance.

4. Veftejné urady budou pfispivat k vytvareni zdroji nebo na davky na po-
jisténi vztahujici se na zaméstnance vitbec anebo rukodélné délniky.

5. Vnitrostatni zakonodarstvi, ktera v dobé pfijeti této timluvy nestanovi
prispévky pojisténcii, mohou i nadale vyjimat pojisténce z ptispévkové povinnos-
ti.

Cl 13

1. Pojisténi bude spravovdno bud ustavy, jez budou zfizeny vefejnymi
ufady a nebudou sledovat zadny vydélecny cil, anebo statnimi pojistovacimi
fondy.

2. AvSak vnitrostatni zakonodarstvi miize rovnéz svéftit spravu pojisténi
ustaviim, zfizenym z podnétu zicastnénych osob nebo jejich sdruzeni, a fadné
schvalenym vefejnymi ttady.

3. Majetek pojistovacich ustavi a statnich pojistovacich fondt bude spra-
vovan oddélené od vetejnych prostiedkd.

4. Zastupci pojisténci se zucCastni fizeni pojistovacich ustavil za podmi-
nek stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim, které bude rovn€ moci rozhod-
nout o Ucasti zastupcti zaméstnavateld a vefejnych Gradu.

5. Samospravné pojistovaci ustavy budou podléhat finan¢éni a spravni
kontrole vefejnych tradu.

Cl 14

1.  Pifi sporu tykajicim se davek bude poziistaly zemielého pojisténce nebo
dichodce pfiznano pravo na opravny prostiedek.

2. Tyto spory budou spadat do piislusnosti zvlastnich soudd, které budou
obsazeny soudci, ktefi - at’ jiz jsou soudci z povolani ¢i nikoli - budou zvlast
znali ucelu pojisténi, nebo jez budou zasedat za soucinnosti piisedicich, vybra-
nych z pojisténct a ze zaméstnavatelt.

3. Pii sporu tykajicim se pojistné povinnosti nebo vyse ptispévki bude
pravo na opravny prostfedek pfiznano zaméstnanci a v soustavach stanovicich
zaméstnavatelské prispevky také jeho zaméstnavateli.

ClL 15

1. Cizozemsti zaméstnanci budou podrobeni pojisténi a placeni ptispévkil

za stejnych podminek, jako vlastni pfislusnici.
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2. Pozustali cizozemskych pojisténci nebo dichodci budou mit za stej-
nych podminek jako vlastni pfislusnici narok na davky plynouci z prispévka,
pripsanych k dobru témto pojisténctim.

3. Pozistali cizozemskych pojisténcti nebo dichodcii, pokud jsou pftislus-
niky kteréhokoli ¢lenského statu, jenz je vazan touto imluvou a jehoz zakonodar-
stvi proto stanovi podle ¢lanku 12 finan¢ni ucast statu na vytvareni zdroji nebo
na pojistnych davkach, budou kromé¢ toho mit narok na piidavky nebo zvyseni
nebo na ¢astecné diichody, které maji byt placeny z vetejnych fondda.

4. Avsak vnitrostatni zdkonodarstvi miize omezit na vlastni pfislusniky
pravo na piidavky, nebo zvySeni nebo ¢aste¢né dichody, které jsou placeny
z vetejnych fondi a priznavany vyhrady pozistalym pojisténctiim, kteti prekrocili
urcity vék v den, kdy zakonodarstvi o povinném pojisténi nabylo ucinnosti.

5. Omezeni, pokud jsou stanovena pro piipad trvalého bydlisté v cizing,
budou se na dichodce, pokud jsou pfislusniky kteréhokoli ¢lenského statu véaza-
ného touto umluvou a bydli na Gzemi kteréhokoli ¢lenského statu vazaného tece-
nou umluvou, vztahovat jen v mite, ve které se uplatiiuji vici vlastnim pfislusni-
kiim statu, v némz byl dichod ziskan. AvSak bude mozno nevyplacet ptidavky
nebo zvyseni nebo castecné diichody, které se vyplaceji z vefejnych fondd.

ClL 16

1. Pojisténi zamestnanct se bude fidit zdkonem platnym podle mista jejich
pracoviste.

2. Dohodou mezi zucastnénymi ¢lenskymi staty bude mozno v zajmu ne-
preruseného trvani pojisténi ucinit vyjimky z tohoto pravidla.

ClL 17

Kazdy clensky stat mize podrobit zvlastnimu fadu pohrani¢ni pracovniky,

ktefi maji pracovisté na jeho uzemi a misto trvalého bydlisté v ciziné.
ClL 18

V zemich, které v dobé&, kdy tato imluva poprvé nabude Gc¢innosti, nemaji
zékonodarstvi o povinném pojisténi na ptipad smrti, kterdkoli v tu dobu existujici
soustava dichodt nikoli ptispévkovych bude povazovana za vyhovujici této
umluve, jestlize zabezpecCuje individualni pravo na diichod za podminek, stano-
venych v nize uvedenych ¢lancich 19 az 25.

ClL 19
1. Pravo na dichod bude ptiznano:
a) kazdé vdové znova neprovdané, kterd vydrzuje alesponi dvé déti,
b) kazdému sirotkovi, ktery ztratil otce i matku.
2. Vnitrostatni zdkonodarstvi stanovi:
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a) podminky, za nichz se dit¢€ jiné, nezli manzelské poklada za dité¢ vdovy pro
jeji narok na diichod,
b) ve&k, do n€hoz se dité poklada za zavislé na vdoveé nebo ma pravo na sirotci
dachod; tento vék nemiize byt nizsi nezli 14 let.
ClL. 20

1. Pravo na vdovsky dichod mize byt podminéno trvalym bydlistém na
uzemi ¢lenského statu, a to bydlistém:

a) zemfelého manZzela v obdobi bezprostiedné predchdzejicim smrti, a
b) vdovy v obdobi bezprostiedné piedchazejicim zadosti o diichod.

2. Pravo na sirot¢i diichod miZze byt podminéno trvalym bydlistém toho
z rodicl, ktery zemfel posledni, na uzemi ¢lenského statu v obdobi bezprostredné
predchézejicim smrti.

3. Doba trvalého pobytu na tzemi ¢lenského statu, pozadovana u vdovy
nebo u toho z rodicl, ktery zemfel, bude urcena vnitrostatnim zékonodarstvim,
ale nebude pfesahovat pét let.

Cl 21

1. Prévo na vdovsky dichod nebo na sirotéi diichod ma kazdy zadatel, je-
hoz ro¢ni pfijmy, v€etné roCnich piijmi vydrzovanych déti nebo sirotkli, nepie-
sahuji mez, kterou urc¢i vnitrostatni zékonodarstvi s nalezitym zfetelem na mini-
malni zivotni naklady.

2. Pro ocenéni pfijmt se budou povaZovat za vynaté ty pfijmy, jeZ nepie-
sahuji ¢astku, stanovenou vnitrostdtnim zakonodarstvim.

Cl 22

Vyse dichodu bude stanovena ¢astkou, ktera spolu s jinymi piijmy pievysu-
jicimi ¢astku vynatou pro vyse uvedené ocenéni, dostacuje alesponi na kryti za-
kladnich potieb diichodce.

Cl 23

1. Pfi sporu tykajicim se pfiznani dichodu nebo urceni jeho vySe bude

kazdému zadateli pfiznano pravo na opravny prostredek.

2. Opravny prostfedek bude spadat do piisobnosti jiného organu, nez-li
toho, ktery rozhodl v prvnim stupni.

Cl 24
1. Cizozemské vdovy a sirotci, ktefi jsou piislusniky které¢hokoli ¢lenské-
ho statu vazaného touto umluvou, maji pravo na dichod za stejnych podminek
jako vlastni pfislusnici.
2. AvsSak vnitrostatni zakonodarstvi mize podminit pfiznani dichodu ci-
zinci dovr§enim doby trvalého pobytu na izemi ¢lenského statu, presahujici nej-
vice o pét let dobu pobytu stanovenou v ¢lanku 20.
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ClL 25

1.  Pravo na dichod mize propadnout nebo byt tplné nebo castecné poza-
staveno, jestlize vdova nebo osoba, ktera prevzala péci o sirotka, ziskala nebo se
pokusila ziskat dichod podvodem.

2. Dichod mtze byt uplné nebo ¢astecné zastaven po dobu, po kterou zi-
Castnéna osoba je zcela vydrzovana z vetejnych prostredkd.

ClL 26

Tato imluva se bez Gjmy ustanoveni ¢lanku 15 odstavce 5 nevztahuje na za-
chovani prava na diichod v ptipad¢ bydlisté v cizing.
ClL 27

Formalni ratifikace této Umluvy budou za podminek stanovenych v ustaveé
Mezinarodni organizace prace oznameny generalnimi fediteli Mezindrodniho
ufadu prace a jim zapsany.

Cl 28

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalni feditelem.

2. Nabude tc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

CL 29

Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou clen-
skych stath Mezinarodni organizace prace, ozndmi to generalni feditel Mezina-
rodniho tfadu prace vsem Clenskym statim Mezinarodni organizace prace. Rov-
néz jim oznami zapis vSech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sdéli.

CL 30

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jez ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 31

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkou-
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ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.

ClL 32

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto timluvu a nestanovi-li novd imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 30, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Cl 33
Francouzské a anglické znéni této tmluvy maji stejnou platnost.
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5.8 UMLUVA ¢. 42 — UMLUVA O ODSKODNENI NEMOCIH Z POVOLAN(
(REVIDOVANA), 1934

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 4. ¢ervna 1934 na svém osmnactém zasedani,

rozhodnuvsi se ptijmout nékteré navrhy, tykajici se ¢aste¢né revize umluvy
o odskodiovani nemoci z povolani piijaté konferenci na jejim sedmém zasedani,
jez jsou patym bodem jednaciho poradu zasedani, a

majic za to, ze tyto navrhy maji mit formu mezinarodni umluvy,

pfijima dne 21. Cervna 1934 tuto Uimluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o odskodnéni pracovnikli (nemoci z povolani) (revidovana), 1934.

Cl 1

1. Kazdy clensky stat Mezindrodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, ze v souladu s vSeobecnymi zasadami svého vnitrostatniho
zékonodarstvi o odSkodniovani pracovnich tirazi poskytne odSkodnéni osobam
stizenym nemoci z povolani nebo v piipadé¢ smrti nasledkem takové nemoci,
osobam na nich zavislym.

a4

2. Sazba tohoto odSkodnéni nebude nizsi nezli sazba, kterou vnitrostatni
zakonodarstvi stanovi pro $kody z pracovnich traz.

Bez ujmy tohoto ustanoveni kazdy Clensky stat pifi stanoveni podminek, za
nichz se podle vnitrostatniho zékonodarstvi poskytuje odskodnéni pfi uvedenych
nemocech, a pii pouzivani zakonodarstvi o odskodnovani pracovnich trazi na
tyto nemoci bude moci ptijmout takové zmény a tpravy, které povazuje za ucel-
né.

ClL 2

Kazdy clensky stdt Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, ze bude za nemoci z povolani povazovat nemoci, jakoz
i otravy zptsobené latkami uvedenymi v niZe uvedené tabulce, pokud tyto nemo-
ci nebo otravy postihnou pracovniky zaméstnané v povolanich, vyrobé nebo po-
stupech, které¢ jim ve zminéné tabulce odpovidaji, a jsou nasledkem prace v pod-
niku, na néjz se vztahuje vnitrostatni zakonodarstvi.
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Seznam nemoci
a jedovatych substanci

Seznam prumyslovych odvétvi
nebo obdobnych zaméstnani

Zachazeni olovnymi rudami, jakoz
i olovnym popelem v zinkdrnach.

Taveni starého zinku a olova.

Vyroba predmétt z taveného olova
nebo ze slitin obsahujicich olovo.

Priimysl polygraficky.

Vyroba sloucenin olova.

Vyroba a oprava akumulatort.

Ptfiprava a pouziti smalti obsahujicich
olovo

Lesténi olovénymi pilinami
a olovnym popelem.

Prace natéracské, zahrnujici pfipravu nebo
zachazeni natéry, tmely
nebo barvami, obsahujicimi olovo.

Zachdzeni rtutnatymi rudami.

Vyroba rtutnatych sloucenin.

Vyroba méficich a laboratornich
pristroju.

Ptiprava surovin v kloboucnictvi.

Zlaceni v ohni.

Pouzivani rtutovych pump pti vyrobé
zarovek.

Vyroba roznétek obsahujicich tfaskavou
rtut’.

Styk délniki se zvifaty infikovanymi snéti
slezinnou.

Zachézeni zvitecimi odpadky.

Nakladani, skladani a transport zbozi.

Silikosa s tuberkulosou plic nebo bez ni,
je-li silikosa rozhodujici ptic¢inou neschop-
nosti k praci nebo smrti

Vyroba nebo postupy, které podle vnitro-
statniho zakonodarstvi jsou spojeny
s vystavenim nebezpeci silikosy.

Otrava fosforem a jeho slouc¢eninami
a pfimé dusledky této otravy

Vsechny postupy zahrnujici vyrobu, uvol-
flovani a pouzivani fosforu a jeho slouce-
nin.

Otrava arsenem a jeho slouceninami
a ptimé dusledky této otravy

Vsechny postupy zahrnujici vyrobu, uvol-
flovani a pouzivani arsenu a jeho sloucenin.
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Otrava benzenem a jeho homology
i jejich nitroderivaty a amidoderivaty
a pfimé dusledky této otravy

Vsechny postupy zahrnujici vyrobu,
uvoliiovani a pouzivani benzenu

a jeho homolog a jejich nitroderivata
a amidoderivat.

Otrava halogennimi derivaty uhlovodika
mastné fady

Vsechny postupy zahrnujici vyrobu,
uvolnovani a pouzivani halogennich

derivati uhlovodikd mastné fady stanovené
vnitrostatnim zakonodarstvim.

Vsechny postupy spojené s vystavenim
pusobeni radia, radioaktivnich
latek a roentgenovych paprski.

Patologické projevy zplisobené:

a) radiem a jinymi radioaktivnimi
latkami

b) roentgenovymi paprsky

Vsechny postupy zahrnujici zachazeni
nebo uziti dehtu, smoly, Zivice, mineral-
nich olejt, parafinu a sloucenin, vyrobka
nebo zbytki téchto latek.

Primarni rakoviny epithelu ktize

ClL 3
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl. 4
1. Tato timluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude Gcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
ClL5
Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou clen-
skych stath Mezinarodni organizace prace, ozndmi to generalni feditel Mezina-
rodniho tfadu prace vsem Clenskym statim Mezinarodni organizace prace. Rov-
néZ jim oznami zépis vsech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sdéli.
CL6
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti péti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
povéd’ nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.
2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
Jji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
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péti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi pétile-
té obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti pétiletého obdobi za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
ClL7
Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pfezkouma,
zda je zahodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.
CL 8
1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) Ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpusobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 6, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici tmluva nabude Gc¢innosti.

b) Od doby, kdy nova revidujici tmluva nabude uc¢innosti, tato umluva ptesta-
ne byt Clenskym statliim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.
ClL9

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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5.9 UMLUVA ¢. 102 — UMLUVA O MINIMALNi NORME SOCIALN{HO
ZABEZPECENI, 1952

Generalni konference Mezinarodni organisace prace,

jez byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam
se sesla dne 4. Cervna 1952 na svém tficatém patém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout n€které navrhy tykajici se minimalni normy socialniho
zabezpeceni, jez jsou patym bodem jednaciho potadu zasedani,
stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijimé dne 28. Cervna 1952 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o socialnim zabezpeceni (minimalni norma), 1952:

CASTL.
Vseobecna ustanoveni
Cl 1

1. 'V této umluve:
a) vyraz "stanoveny" znamend urceny vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo

na jejich zaklade,
b) wvyraz "pobyt" znamena obvykly pobyt na tzemi clenského statu a vyraz

"obyvatel" oznacuje osobu, kterd obvykle bydli na uzemi ¢lenského statu,
c) vyraz "manzelka" znamena Zenu, kterou vyzivuje jeji manzel,
d) vyraz "vdova" znamend Zenu, kterou vyzivoval jeji manzel v dob¢ své smrti,

e) vyraz "dit€" znamena bud’ dité Skolou povinné nebo dité mladsi 15 let, podle
toho, co je stanoveno,

f) wvyraz "Cekaci doba" znamend piispévkovou dobu nebo dobu zameéstnani
nebo pobytu nebo jakoukoliv jejich kombinaci, podle toho, co je stanoveno.

2. Pro ucely ¢lanka 10, 34 a 49 vyraz "davka" znamena bud’ davky po-
skytnuté ptimo ve formé sluzeb nebo davky nepiimé ve formé nahrady nakladi
vynalozenych chranénou osobou.

CclL2
Kazdy ¢lensky stat, ktery je vazan touto imluvou:
a) bude provadet
i. castl,
ii.  alespon tii z ¢asti I, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX a X,
iii.  prislu$nd ustanoveni ¢asti XI, XII a XIII, a
iv. cCastXIV,a
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b) uvede ve své ratifikaci, ohledné kterych z ¢asti Il az X pfijima zavazky
vyplyvajici z umluvy.

ClL 3

1. Clensky stat, jehoz hospodaiska a zdravotnicka zafizeni nejsou dosta-
teCn¢ vyvinuta, miize, pokud si to pfislusny organ pieje a po dobu, po kterou to
povaZzuje za potiebné, uplatnit prohlaSenim pfipojenym k ratifikaci, docasné vy-
jimky uvedené v téchto ¢lancich: 9 (d); 12 (2); 15 (d); 18 (2); 21 (c); 33 (b); 34
(3); 41 (d); 48 (¢); 55 (d); a 61 (d).

2. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, uvede ve své vyrocni zpraveé o provadéni této imluvy, podavané podle
¢lanku 22 Ustavy Mezindrodni organisace prace, ohledné kazdé vyjimky, kterou
uplatnil, Ze
a) divody pro ni dale trvaji, nebo zZe
b) se od stanoveného data vzdava prava vyjimku uplatiiovat.

Cl 4

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mtze pozd¢ji ozna-
mit generalnimu fediteli Mezinarodniho fadu prace, Ze pfijima povinnosti vy-
plyvajici z této umluvy, pokud jde o jednu nebo vice casti Il az X, které nebyly
uvedeny jiz v jeho ratifikaci.

2. Zavazky uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku se budou povazovat za ne-

dilnou cast ratifikace a budou mit stejné ucinky od doby, kdy doslo k jejich
oznameni.

ClLS5
Pokud ¢lensky stat pii provadéni kterékoli z ¢asti Il az X této timluvy, na niz
se vztahuje jeho ratifikace, je povinen chranit stanovené skupiny osob, které¢ tihr-
nem tvoii alesponl urCité procento zaméstnancii nebo obyvateli, musi se diive,
nez se zavaze k provadéni této Casti, presveédcCit, ze prislusného procenta bylo
dosazeno.
CL6
Pti provadéni ¢asti 11, 111, 1V, V, VIII (pokud jde o 1é¢ebnou péci), IX nebo
X této umluvy, Clensky stat mtze piihlédnout k ochrané vyplyvajici z pojisténi,
které podle vnitrostatniho zakonodarstvi neni pro chranéné osoby povinné, jestli-
ze takové pojisténi
a) je pod dozorem vefejnych organti nebo spravovano podle stanovenych zasad
spole¢né zaméstnavateli a pracovniky,
b) zahrnuje podstatnou ¢ast osob, jejichz vydélek nepresahuje vydeélek kvalifi-
kovaného délnika muze,
c) vyhovuje, poptipadé€ spolu s jinymi zpisoby ochrany, pfisluSnym ustanove-
nim Gmluvy.
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CASTIL
Lécebna péce
ClL7
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti umluvy, zajisti chranénym

osobam, jejichz stav vyzaduje 1é¢ebné preventivni péci, poskytovani davek podle
dalsich clanka této Casti.

CL S8
Kryté socidlni udalost zahrnuje kazdé onemocnéni bez ohledu na jeho pfici-

nu, t€¢hotenstvi, porod a jejich nasledky.

b)

CL9
Okruh chranénych osob zahrnuje

bud’ stanovené skupiny zaméstnanci, které tvoii uhrnem nejméné 50 %
vSech zaméstnancti, jakoz i jejich manzelky a déti, nebo

stanovené skupiny ekonomicky c¢inného obyvatelstva, které tvoii uhrnem

nejméné 20 % vsech obyvatel, jakoz i jejich manzelky a déti, nebo

stanovené skupiny obyvatell, které tvoti thrnem nejméné 50 % vsech oby-
vatel, nebo

bylo-li u¢inéno prohlaSeni podle ¢lanku 3, stanovené skupiny zaméstnanct,

které tvofi thrnem nejméné 50 % vsSech zaméstnanct v prumyslovych pod-

nicich, jez zaméstnavaji nejméne 20 osob, jakoz i jejich manzelky a déti.
ClL 10

1. Davky musi zahrnovat alespoi:

v ptipad¢ onemocnéni

i.  péci poskytovanou praktickymi 1ékafi, véetn€ navstév v byte,

ii.  péci poskytovanou odbornymi lékatfi v nemocnicich osobdm tam umis-
ténym nebo dochazejicim a pé¢i odbornych 1ékait, kterou je mozno po-
skytovat mimo nemocnice,

iii.  poskytovani zakladnich 1é¢iv na ptredpis 1ékaie nebo jiného kvalifiko-
vaného zdravotnického pracovnika,

iv.  umisténi v nemocnici, je-li ho tieba,

v te¢hotenstvi, pfi porodu a jejich nasledcich

i.  péci pred porodem, pii porodu a po porodu, poskytovanou bud’ lékatem
nebo diplomovanou porodni asistentkou,

ii. umisténi v nemocnici, je-li ho tfeba.

2. Na pozivateli davky nebo jeho ziviteli 1ze pozadovat, aby piispival na

naklady 1écebné péce, poskytované v ptipad¢ onemocnéni; uprava takového pii-
spévku na naklady nesmi piili$ zat€Zovat.
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3. Davky poskytované podle tohoto ¢lanku musi byt zaméfeny na zacho-
vani, znovunabyti nebo zlepseni zdravi chranéné osoby, jeji pracovni schopnosti
a schopnosti postarat se o své osobni potieby.

4. Spravni organy nebo zatizeni poskytujici davky maji vést chranéné
osoby vSemi vhodnymi prostiedky k tomu, aby vyuzivaly vSeobecnych zdravot-
nich sluzeb, které jim poskytuji vefejné organy nebo jiné organisace uznané ve-
fejnymi organy.

Cl 11

Nastane-li kryta socialni udalost, musi byt zaru¢eny davky uvedené v ¢lanku
10 alespon tém chranénym osobam, které¢ bud’ samy splnily cekaci dobu anebo
jejichz zivitel splnil ¢ekaci dobu, kterou lze uznat za nezbytnou, aby se zabranilo
zneuziti.

ClL12

1. Davky uvedené v ¢lanku 10 budou poskytovany po celou dobu trvani
socialni udalosti s tou vyjimkou, ze v pfipadé onemocnéni mize byt doba, po
kterou se tyto davky poskytuji, omezena na 26 tydni pro jednotlivy pfipad; avSak
davky lécebné péce nesméji byt zastaveny, dokud je vypldceno nemocenské,
a budou ucinéna opatieni, ktera prodlouzi vySe uvedenou maximalni dobu posky-
tovani davek v pfipadech, kde jde o nemoc, ktera vyzaduje podle vnitrostatnich
predpist delsi péci.

2. Bylo-li u¢inéno prohlaSeni podle clanku 3, lze poskytovéani davek
v jednotlivém pfipad¢€ omezit na 13 tydnd.

CASTIIL
Nemocenské
Cl 13
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti imluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani nemocenského podle dalSich ¢lanka této Casti.
Cl 14

Kryta socialni udalost zahrnuje pracovni neschopnost zptisobenou onemoc-
nénim, ktera ma za nésledek zastaveni vydélku, jak je stanovena vnitrostatnimi
predpisy.

ClL 15

Okruh chranénych osob zahrnuje:

a) bud stanovené skupiny zaméstnanctl, které tvoii thrmem nejméné 50 %
vSech zaméstnancii, nebo

b) stanovené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, které tvoii tthrnem
nejméné 20 % vSech obyvatel, nebo
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c) vSechny obyvatele, jejichz prostfedky po dobu socidlni udalosti neptesahuji
mez stanovenou podle ustanoveni ¢lanku 67, nebo
d) bylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, stanovené skupiny zaméstnanct,
které tvofi thrnem nejméné 50 % vsSech zaméstnancli v prumyslovych pod-
nicich, jez zaméstnavaji nejméné 20 osob.
ClL 16

1. Jsou-li chranény skupiny zaméstnancti nebo skupiny vydelecné ¢inného
obyvatelstva, davkou je periodicka platba vypocitand podle ustanoveni ¢lanka 65
nebo 66.

2. Jsou-li chranéni vSichni obyvatelé, jejichz prostiedky po dobu socialni
udalosti neptesahuji stanovenou mez, davkou je periodicka platba vypocitana
podle ustanoveni ¢lanku 67.

ClL 17

Nastane-li kryta socialni udalost, ma byt davka uvedena v ¢lanku 16 zajisté-
na alespoil tém chranénym osobam, jez splnily ¢ekaci dobu, kterou lze uznat za
nezbytnou, aby se zabranilo zneuziti.

ClL 18

1. Davkauvedena v ¢lanku 16 se poskytuje po celou dobu socialni udalos-
ti, avSak poskytovani davky miize byt pro kazdy jednotlivy pfipad onemocnéni
omezeno na 26 tydnt; pfitom davka nemusi byt vyplacena po prvé tii dny po
zastaveni vydélku.

2. Bylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, 1ze poskytovani davky ome-
zit
a) bud na takovou dobu, ze celkovy pocet dnd, za které se poskytne nemocen-

ské béhem jednoho roku, neni mensi nez desetindsobek prumérného poctu

osob chranénych v témze roce,
b) nebo na 13 tydnt pro kazdy jednotlivy pfipad onemocnéni, pficemz davka
nemusi byt vyplacena po prvé tfi dny po zastaveni vydélku.

CASTI1V.
Podpora v nezaméstnanosti
ClL 19
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti umluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani podpory v nezaméstnanosti podle dalich ¢lankd této ¢asti.
Cl 20

Kryta socialni udalost zahrnuje zastaveni vydélku, jak je stanoveno vnitro-
statnimi pravnimi predpisy, zpisobené nemoznosti ziskat pfiméfené zaméstnani,
pokud chranéna osoba je schopna a ochotna pracovat.
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Cl 21
Okruh chranénych osob zahrnuje

a) bud stanovené skupiny zameéstnanci, které tvoii tthrnem nejméné 50 %
vS$ech zaméstnanci, nebo

b) vSechny obyvatele, jejichz prostiedky po dobu socialni udalosti neptesahuji
mez stanovenou podle ustanoveni ¢lanku 67, nebo
c) bylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, stanovené skupiny zaméstnanci,
které tvoii thrnem nejméné 50 % vsSech zaméstnanct v prumyslovych pod-
nicich, jez zaméstnavaji nejméné 20 osob.
Cl 22
1. Jsou-li chranény skupiny zameéstnanct, davkou je periodicka platba vy-
pocitana podle ustanoveni ¢lankl 65 nebo 66.
2. Jsou-li chranéni vSichni obyvatelé, jejichz prostfedky po dobu socialni
udalosti neptfesahuji stanovenou mez, davkou je periodicka platba vypocitana
podle ustanoveni ¢lanku 67.

CL 23

Nastane-li kryta socialni udalost, ma byt davka uvedena v ¢lanku 22 zajiste-
na alespoil t€ém chranénym osobam, jez splnily ¢ekaci dobu, kterou lze uznat za
nezbytnou, aby se zabranilo zneuZiti.

Cl 24

1. Davkauvedena v ¢lanku 22 se poskytuje po celou dobu socidlni udalos-
ti, avSak poskytovani davky mize byt omezeno
a) jsou-li chranény skupiny zaméstnanct, na 13 tydn béhem obdobi 12 mési-

cu, nebo
b) jsou-li chranéni vSichni obyvatelé, jejichz prostfedky béhem socialni udalos-

ti nepfesahuji stanovenou mez, na 26 tydnit béhem obdobi 12 mésict.

2. Je-li doba poskytovani davky podle vnitrostatnich pravnich ptedpist
odstupiiovana podle piispévkové doby a/nebo podle davek poskytnutych drive ve
stanoveném obdobi, povazuje se ustanoveni odstavce 1 pism. (a) za splnéno,
pokud primérna doba poskytovani davek ¢ini alespon 13 tydni béhem obdobi 12
meésicl.

3. Davka nemusi byt vyplacena béhem cekaci lhuty, ktera v kazdém pti-
pad¢ zastaveni vydélku €ini prvnich sedm dni, pfi¢emz dni nezaméstnanosti pred
prechodnym zaméstndnim a po ném, které nepfevysuji stanovenou dobu, se po-
vazuji za soucast téhoz pripadu zastaveni vydéelku.

4. Jde-li o sezonni pracovniky, doba poskytovani davky a ¢ekaci lhuty
mohou byt pfizptisobeny podminkam zaméstnani.
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CASTYV.
Starobni dichod
Cl 25
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti umluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani davek ve stafi podle dalSich ¢lanku této Casti.
Cl. 26
1. Krytou socidlni udalosti je preziti stanoveného veku.

2. Stanoveny v€k nesmi presahovat 65 let. Pfislusné organy vSak mohou
stanovit vék vyssi s ohledem na pracovni schopnost starSich osob v zemi, o niz
jde.

3. Vnitrostatni zadkonodarstvi mtze stanovit, Ze vyplata davek mtze byt
prerusena, jestlize osoba, ktera by na ni méla pravo, vykonava stanovenou vyde-
le¢nou €innost, nebo muze snizit davky podminéné placenim piispévkd, jestlize
vydélek pozivatele davky pifesahuje stanovenou Castku, a davky nepodminéné
placenim ptispévku, jestlize vydélek pozivatele davky nebo jeho jiné prostredky
nebo oboje dohromady prevysuji stanovenou ¢astku.

ClL 27

Okruh chranénych osob zahrnuje

a) bud stanovené skupiny zaméstnanci, které¢ tvofi uhrnem nejméné 50 %
v8§ech zaméstnanct, nebo

b) stanovené skupiny ekonomicky cinného obyvatelstva, které tvoii thrnem
nejméné 20 % vSech obyvatel, nebo

¢) vSechny obyvatele, jejichz prostiedky po dobu socidlni udalosti nepiesahuji
mez stanovenou podle ¢lanku 67, nebo

d) bylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, stanovené skupiny zaméstnanci,
které tvoii thrnem nejméné 50 % vsech zaméstnanct v primyslovych pod-
nicich, jez zaméstnavaji nejméné 20 osob.

Cl 28
Davkou je pravidelné se opakujici platba vypocitana takto:

a) podle ustanoveni ¢lanku 65 nebo ¢lanku 66, jsou-li chranény skupiny za-
meéstnancl nebo skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva,

b) podle ustanoveni ¢lanku 67, jsou-li chranéni vSichni obyvatelé, jejichz pro-
sttedky po dobu socialni udalosti nepiesahuji stanovenou mez.

ClL 29

1. Nastane-li kryté socidlni udalost, ma byt davka uvedena v ¢lanku 28 za-
jisténa alespon
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a) chranéné osobé¢, kterd predtim, neZz nastala socialni udalost, splnila podle
stanovenych pravidel ¢ekaci dobu, kterd mize Cinit bud’ 30 let ptispévko-
vych nebo zaméstnani anebo 20 let pobytu, nebo

b) jsou-li zdsadn¢ chranény vSechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobg,
ktera splnila stanovenou piispévkovou ¢ekaci dobu a jejimz jménem byl za
dobu, po kterou pracovala, zaplacen stanoveny pramérny ro¢ni pocet pii-
spevk.

2. Zavisi-li poskytnuti davky uvedené v odstavci 1 na splnéni ur€ité mi-
nimalni ptispévkové doby nebo doby zaméstnani, kracena davka bude zajiSténa
alespon:

a) chranéné osobé, ktera diive, nez nastala socialni udalost, splnila podle sta-
novenych pravidel ¢ekaci dobu 15 let prispévkovych nebo zaméstnani,

b) jsou-li zdsadn¢ chranény vSechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobé,
kterd splnila stanovenou pfispévkovou ¢ekaci dobu a jejimz jménem byl za
dobu, po kterou pracovala, zaplacena polovina stanoveného primérného
ro¢niho poctu ptispévkl podle bodu (b) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto clanku se povazuji za splnénd, jestlize
davka vypoctena podle Casti XI, avSak procentni sazbou nizsi o deset jednotek,
nez je uvedena v tabulce pfipojené k zminéné ¢asti pro typického pozivatele da-
vek, je zarucena alespon kazdé chranéné osobé¢, ktera dovrsila podle stanovenych
predpist bud’ deset let prispévkovych nebo zaméstnani anebo pét let pobytu.

4. Pomérné kraceni procentni sazby, uvedené v tabulce pfipojené k casti
XI, mize byt provedeno, jestlize ¢ekaci doba pro davku odpovidajici kracené
procentni sazb¢ Cini vice nez deset, avsak mén¢ nez 30 let prispévkovych nebo
zameéstnani; prevysuje-li uvedend cekaci doba 15 let, poskytne se kracena davka
podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

5. Zavisi-li poskytnuti davky uvedené v odstavcich 1, 3 nebo 4 tohoto
¢lanku na splnéni ur¢ité minimalni doby pfispévkové nebo zaméstnani, je tieba
za stanovenych podminek zajistit kracenou davku chranéné osob¢, ktera nemohla
splnit podminky stanovené podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, jen pro sviij pokroci-
Iy vek, ktery jiz dovrsSila, kdyz se stala u€innymi ustanoveni pfipoustéjici pouziti
tohoto odstavce umluvy, ledaze je takové osobé poskytovana davka podle od-
stavece 1, 3 nebo 4 tohoto ¢lanku ve véku vys§sim nez normalnim.

CL 30

Déavky uvedené v ¢lancich 28 a 29 musi byt poskytovany po celou dobu so-
cialni udalosti.
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CAST VL.
Davky pfi pracovnich tirazech a nemocech z povolani
Cl 31
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti umluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani davek pii pracovnich trazech a nemocech z povolani podle
dalsich clanka této Casti.
Cl 32
Kryté socidlni udalosti zahrnuji nasledujici pfipady, pokud jsou zpiisobeny
pracovnim urazem nebo stanovenymi nemocemi z povolani:

a) onemocnéni,

b) pracovni neschopnost zplisobenou onemocnénim, jez ma za nasledek zasta-
veni vydélku, jak je vymezena vnitrostatnimi pravnimi predpisy,

¢) uplnou ztratu vydélecné schopnosti nebo ¢aste¢nou ztratu vydélecné schop-
nosti presahujici urcity stupen, je-li pravdépodobné, ze tato uplna nebo Cas-
teCna ztrata bude trvala, nebo odpovidajici snizeni t€lesné zpisobilosti,

d) ztratu existencnich prostiedkii u vdovy nebo déti zpiisobenou smrti zivitele
rodiny; u vdovy mize byt narok na davku podminén tim, Ze se podle vnitro-
statnich pravnich predpisii povazuje za neschopnu postarat se sama o své Zi-
vobyti.

Cl 33
Okruh chranénych osob zahrnuje

a) bud stanovené skupiny zaméstnanctl, které tvoii thrnem nejméné 50 %
vSech zamé&stnancti, a pokud jde o davky, na néz vznika narok umrtim Zzivi-
tele rodiny, téZ manzelky a déti zaméstnanct téchto skupin, nebo

b) bylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, stanovené skupiny zaméstnanc,
které tvofi ithrnem nejméné 50 % vsSech zaméstnanct v prumyslovych pod-
nicich, jez zaméstnavaji nejméné 20 osob, a pokud jde o davky, na které
vznikd narok umrtim Zivitele rodiny, t¢Z manzelky a déti zaméstnanct téchto
skupin.

Cl 34

1. Jde-li o onemocnéni, musi davky zahrnovat 1é¢ebnou pé¢i uvedenou
v odstavci 2 a 3 tohoto ¢lanku.

2. Lécebna péce musi zahrnovat

a) ustavni nebo ambulantni péci poskytovanou praktickymi nebo odbornymi
1ékari, vetné navstév v byte,

b) péci o chrup,

c) péci poskytovanou osetfovatelskymi pracovniky doma, v nemocnicich nebo
v jiném léCebném zafizeni,
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d) pobyt v nemocnici, ozdravovng, sanatoriu nebo jiném lé¢ebném zafizeni,

e) poskytovani 1éCiv a zubnich a jinych 1é¢ebnych nebo chirurgickych pomii-
cek, véetné protéz a jejich udrzby, jakoz i poskytovani bryli,

f) péci poskytovanou pfislusniky jinych povolani, ktera zdkon uznava za pfi-
buzna povolani Iékaifskému, pod dohledem Iékafe nebo zubniho lékare.
3. Bylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, ma 1écebnd péce zahrnovat

alespon tyto davky

a) péci poskytovanou praktickymi 1ékati, véetné navstév v byte,

b) péci poskytovanou odbornymi lékaii v nemocnicich osobam tam umisténym

nebo dochdzejicim a péci odbornych Iékaiti, kterou je mozno poskytovat
mimo nemocnice,

c) poskytovani zakladnich farmaceutickych prostiedkl na ptedpis Iékate nebo
jiného kvalifikovaného zdravotnického pracovnika,

d) umisténi v nemocnici, je-li ho tieba.

4. Lécebna péce poskytovana podle piedchozich odstavcli musi byt zame-
fena na zachovani, znovunabyti nebo zlepSeni zdravi chranéné osoby, jeji pra-
covni schopnosti a zptisobilosti postarat se o své osobni potieby.

Cl 35
1. Spravni organy nebo ustavy povéfené spravou lécebné péce maji, je-li
to vhodné, spolupracovat s obecnymi sluzbami pro pracovni rehabilitaci, aby
osoby se zménénou pracovni schopnosti nabyly zptsobilosti pro vhodné prace.

2. Uvedené organy nebo tstavy mohou byt vnitrostatnimi pravnimi pred-
pisy zmocnény Cinit opatieni pro pracovni rehabilitaci osob se zménénou pracov-
ni schopnosti.

Cl. 36

1. Pfi pracovni neschopnosti, pii uplné ztraté¢ vydélecné schopnosti, ktera
pravdépodobné bude trvalého razu, pii odpovidajicim sniZeni télesné zptsobilosti
nebo v pripad¢ umrti Zivitele rodiny, ddvkou bude pravidelné se opakujici platba
vypocitana podle ustanoveni ¢lankd 65 nebo 66.

2. Pti Castecné ztraté vydelecné zpuUsobilosti, ktera pravdépodobné bude
trvalého rdzu, nebo pii odpovidajicim sniZeni télesné zptisobilosti davkou, pokud
ma byt poskytovana, bude pravidelné se opakujici platba, stanovena v piiméie-
ném poméru k dévce stanovené pfi uplné ztrat€¢ vydélecné zpilisobilosti nebo pfi
odpovidajicim snizeni télesné zplsobilosti.

3. Pravideln¢ se opakujici platby mohou byt pfeménény v jednorazové
odbytné
a) prinepatrném snizeni vydéleéné schopnosti, nebo
b) je-li dana ptisluSnym organiim zaruka, ze ho bude ucelné uzito.

311



¢MKOS

ClL 37

Nastane-li kryta socialni udalost, musi byt davky uvedené v ¢lancich 34 a 36
zajistény alespon oném chranénym osobam, které v dobé, kdy doslo k tirazu ane-
bo onemocnély, byly zaméstndny na izemi ¢lenského statu a, jde-li o pravidelné
se opakujici platby, na které vznikd narok umrtim Zzivitele rodiny, jeho vdové
a détem.

Cl 38

1. Davky uvedené v ¢lancich 34 a 36 musi byt poskytovany po celou dobu
socialni udalosti; pfi pracovni neschopnosti vSak davka nemusi byt vyplacena po
prvé tfi dny po zastaveni vydélku.

CAST VIL
Rodinné davky

Cl 39

Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto casti imluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani rodinnych davek podle dalsich clankt této Casti.

Cl. 40
Krytou socialni udalosti je zajisténi péce o déti tak, jak je stanoveno.

Cl 41
Okruh chranénych osob zahrnuje

a) bud stanovené skupiny zaméstnanci, které tvori uhrnem nejméné 50 %
vSech zaméstnanct, nebo

b) stanovené skupiny ekonomicky cinného obyvatelstva, které tvoii thrnem
nejméné 20 % vSech obyvatel, nebo

c) vSechny obyvatele, jejichz prostiedky béhem socidlni udalosti nepiesahuji
stanovenou mez, nebo

d) bylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, stanovené skupiny zaméstnanci,
které tvofi ithrnem nejméné 50 % vsSech zaméstnanct v prumyslovych pod-
nicich, jez zaméstnavaji nejméné 20 osob.

Cl 42

Davky zahrnuji

a) bud pravidelné se opakujici davku poskytovanou kazdé chranéné osobé,
ktera splnila stanovenou ¢ekaci dobu, nebo

b) poskytovani stravy, oSaceni, ubytovani, prazdninovych pobytl nebo pomoci
v domacnosti détem nebo na déti, nebo

¢) kombinaci davek uvedenych pod (a) a (b).
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Cl 43
Davky zminéné v ¢lanku 42 musi byt zajistény alespon chranéné osobé, kte-
rd ve stanoveném obdobi splnila ¢ekaci dobu, jez mize €init bud’ tii mésice pii-
spevkové nebo zaméstnani nebo jeden rok bydlisté, podle toho, co je stanoveno.
Cl. 44
Celkova hodnota davek poskytovanych podle ¢lanku 42 chranénym osobam
ma Cinit
a) bud 3 % mzdy dospélého nekvalifikovaného délnika, stanoveného podle
pravidel uvedenych v ¢lanku 66, ndsobena celkovym poctem déti vSech
chranénych osob, nebo
b) 1,5 % této mzdy, nasobeného celkovym poctem déti vSech obyvatel.
Cl 45

Jestlize se davka sklada z pravideln¢ se opakujicich plateb, musi byt posky-
tovana po celou dobu socialni udalosti.

CAST VIIL
Davky v matefstvi
Cl. 46
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti umluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani davek v matefstvi podle dalSich ¢lankd této casti.
Cl 47
Kryté socialni udalosti zahrnuji téhotenstvi, slehnuti a jejich nasledky,
a z toho vyplyvajici zastaveni vydélku podle ustanoveni vnitrostatnich pravnich
predpist.
Cl 48
Okruh chranénych osob zahrnuje
a) bud vSechny Zeny nalezici ke stanovenym skupindm zameéstnanci, které
tvofi nejméne 50 % vSech zaméstnanci, a pokud jde o 1éCebnou péci v ma-
tef'stvi, téz manzelky muzi, nalezicich k t€émto skupinam, nebo
b) vSechny Zeny nalezici ke stanovenym skupinam hospodatsky ¢inného oby-
vatelstva, které tvofi nejméné 20 % vsech obyvatel a pokud jde o 1éCebnou
péci v matefstvi, téz manzelky muzi, nalezicich k t€émto skupinam, nebo
c) Dbylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, vSechny Zeny nalezici ke stano-
venym skupinam zaméstnanct, které tvofi thrnem nejméné 50 % vSech za-
meéstnancl v prumyslovych podnicich, jez zaméstnavaji nejméné 20 osob,
a pokud jde o léCebnou péci v matefstvi, t€Z manzelky muzd nalezicich
k t€émto skupindm.
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ClL 49

1. Pokud jde o téhotenstvi, slehnuti a jejich nasledky, 1é¢ebna péce v ma-
tefstvi ma zahrnovat 1écebnou péci uvedenou v odstavci 2 a 3 tohoto ¢lanku.

2. Lécebna péce musi zahrnovat alespon

a) péci pred porodem, pii slehnuti a po porodu, poskytnutou lékafem nebo

diplomovanou porodni asistentkou, a
b) nemocni¢ni oSetfovani, je-li ho tieba.

3. Lécebna péce uvedend v odstavci 2 tohoto ¢lanku ma byt zaméfena na
zachovani, znovunabyti nebo na zlepSeni zdravi chranéné Zeny, jeji pracovni
schopnosti a schopnosti postarat se o své osobni potieby.

4. Spravni orgény nebo zafizeni, které poskytuji 1écebnou péci v matei-
stvi, maji vést chranéné Zeny vSemi prostfedky, jezZ se mohou zdat vhodnymi,
k tomu, aby vyuzivaly vSeobecné zdravotni sluzby, kterou jim vefejné organy
nebo jiné vefejnymi organy uznané organisace davaji k pouziti.

Cl. 50

S ohledem na zastaveni vydélku v disledku téhotenstvi, slehnuti a jejich na-
sledkti, davkou je pravidelné se opakujici platba, vypocitana podle ¢lankd 65
nebo 66. Vyse pravidelné se opakujicich plateb nemusi byt béhem celé socialni
udalosti stejnd, pokud jejich priimérna vyse odpovida vyse uvedenym ustanove-
nim.

Cl 51

Nastane-li kryta socialni udéalost, musi byt davky uvedené v ¢lancich 49 a 50
zajistény alespon zen¢ nalezici k chranénym skupinam, jez splnila ¢ekaci dobu,
kterou 1ze uznat za nezbytnou, aby se zabranilo zneuziti; davky uvedené v ¢lanku
49 nutno poskytovat téZ manzelkdm muzl nalezicich k chranénym skupindm,
splnili-li tito pfedpokladanou cekaci dobu.

ClL 52

Davky uvedené v ¢lancich 49 a 50 musi byt poskytovany po celou dobu so-
cialni udalosti; pravideln¢ se opakujici platby mohou vSak byt omezeny na 12
tydnl, pokud vnitrostatnim zakonodarstvim neni uloZena nebo povolena delsi
doba nepfitomnosti v praci; v takovém piipadé platby nemohou byt omezeny na
krat$i dobu.

CASTIX.
Invalidni duchod
CL 53

Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto ¢asti umluvy, zaru¢i chranénym
osobam poskytovani davek pfi invalidité podle dalSich ¢lanki této Casti.
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Cl. 54
Kryta socialni udalost zahrnuje neschopnost k vykonu vydéle¢né ¢innosti ve
stanoveném rozsahu, jestlize tato neschopnost bude pravdépodobné trvalého razu
nebo trvat po vycerpani nemocenského.
Cl 55
Okruh chranénych osob zahrnuje

a) bud stanovené skupiny zaméstnanci, které tvoii Uthrnem nejméné 50 %
vSech zaméstnanci, nebo

b) stanovené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, které tvori uhrnem
nejméné 20 % vSech obyvatel, nebo

c) vsSechny obyvatele, jejichz prostiedky béhem socidlni udalosti nepiesahuji
mez stanovenou podle ustanoveni ¢lanku 67, nebo

d) Dbylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, stanovené skupiny zameéstnanci,
které tvofi thrnem nejméné 50 % vSech zaméstnancti v prumyslovych pod-
nicich, jez zaméstnavaji nejméné 20 osob.

Cl. 56

Davkou je pravidelné se opakujici platba vypocitand takto:

a) podle ustanoveni ¢lanku 65 nebo 66, jsou-li chranény skupiny zaméstnancii
nebo skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva,

b) podle ustanoveni ¢lanku 67, jsou-li chranéni vSichni obyvatelé, jejichz pro-
sttedky po dobu sociélni udélosti neptesahuji stanovenou mez.

ClL 57

1. Nastane-li kryta socialni udalost, ma byt davka uvedena v ¢lanku 56 za-
jisténa alespon
a) chranéné osobé, ktera predtim, nez nastala socialni udalost, splnila podle

stanovenych pravidel ¢ekaci dobu, kterd mize ¢init bud’ 15 let ptispévko-

vych nebo zaméstnani anebo 10 let pobytu, nebo

b) jsou-li zdsadn¢ chranény vSechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobg,
ktera splnila ¢ekaci dobu tii ptispévkovych let a jejimz jménem byl za dobu,
po kterou pracovala, zaplacen stanoveny primérny ro¢ni pocet prispévk.

2. Zavisi-li poskytnuti davky uvedené v odstavci 1 na splnéni ur€ité mi-
nimalni pfispévkové doby nebo doby zaméstnani, kracena davka musi byt zajis-
téna alespon
a) chranéné osobé, kterd, diive, nez nastala socialni udalost, splnila podle sta-

novenych pravidel cekaci dobu péti let prispévkovych nebo zaméstnéni,

nebo
b) jsou-li zasadné chranény vSechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobg,
ktera splnila ¢ekaci dobu tii ptispévkovych let a jejimz jménem byla za do-
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bu, po kterou pracovala, zaplacena polovina stanovené¢ho prumérného ro¢ni-
ho poctu prispévkll podle bodu (b) odstavece 1 tohoto ¢lanku.

3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto clanku se povazuji za splnéna, jestlize
davka vypoctena podle Casti XI, avSak procentni sazbou nizsi o deset jednotek,
nez je uvedena v tabulce pfipojené ke zminéné ¢asti pro typického pozivatele
davek, je zarucena alespon kazdé chranéné osob¢, ktera dovrsila podle stanove-
nych pravidel pét let ptispévkovych nebo zaméstnani nebo pét let pobytu.

4. Pomémé kraceni procentni sazby uvedené v tabulce pfipojené k Casti
XI, mize byt provedeno, jestlize ¢ekaci doba pro davku odpovidajici kracené
procentni sazb¢ Cini vice nez pét ale méné nez 15 let ptispévkovych nebo za-
meéstnani. Kracena davka se poskytuje podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

ClL 58

Davky uvedené v ¢lancich 56 a 57 musi byt poskytovany po celou dobu so-
cialni udalosti nebo az do doby, kdy budou nahrazeny starobnim dichodem.

CASTX.
Davky poztstalych
Cl 59
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti umluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani davek poziistalych podle dalSich ¢lanka této Casti.
CL 60

1. Kryta socidlni udalost zahrnuje ztratu prostfedkd k zivobyti, kterou
vdova nebo dité utrpély nasledkem tmrti Zivitele rodiny; narok vdovy na davku
muize byt ucinén zavislym na tom, Ze se podle vnitrostatnich pravnich predpist
povaZuje za neschopnu postarat se o své zivobyti.

2. Vnitrostatni pravni pfedpisy mohou stanovit, ze vyplata davky se zasta-
vuje, jestlize opravnéna osoba vykonava stanovenou vydéle¢nou ¢innost, nebo ze
se krati davka podminéna placenim piispévkd, jestlize vydélek pozivatele davky
presahuje stanovenou ¢astku, a davka nepodminéna placenim piispévkil tehdy,
jestlize vydélek nebo jiné prostiedky pozivatele davky nebo oboji dohromady
prevysuji stanovenou castku.

Cl. 61

Okruh chranénych osob zahrnuje
a) bud manzelky a déti ziviteli rodiny piislusicich ke stanovenym skupindm

zaméstnancd, které tvoii thrnem nejméné 50 % vSech zaméstnancti, nebo
b) manzelky a déti ziviteld rodiny pfisluSicich ke stanovenym skupindm eko-

nomicky ¢inného obyvatelstva, které tvofi uhrmem nejméné 20 % vseho
obyvatelstva, nebo
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c) maji-li své bydlist¢ na Gzemi statu, vSechny vdovy a déti, které ztratily zivi-
tele rodiny, jejichz prostfedky po dobu socidlni udéalosti nepiesahuji mez
stanovenou podle ¢lanku 67, nebo

d) Dbylo-li u¢inéno prohlaseni podle ¢lanku 3, manzelku a déti zivitelt rodiny,
prislusicich ke stanovenym skupinam zaméstnanct, které tvoii uhrnem nej-
meéné 50 % vSech zaméstnanci v primyslovych podnicich, jez zaméstnavaji
nejméné 20 osob.

Cl. 62
Davkou je pravidelné se opakujici platba vypocitana takto:

a) podle ustanoveni ¢lanku 65 nebo 66, jsou-li chranény skupiny zaméstnanci
nebo skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva,

b) podle ustanoveni ¢lanku 67, jsou-li chranéni vSichni obyvatelé, jejichZz pro-
sttedky po dobu socialni udalosti nepiesahuji stanovenou mez.

Cl 63

1. Nastane-li kryta socialni udalost, bude davka uvedena v ¢lanku 62 za-
jisténa alespon
a) chranéné osobg, jejiz zivitel rodiny splnil podle stanovenych pravidel ¢ekaci

dobu, ktera mtze Cinit bud’ 15 let pfispévkovych nebo zaméstnani anebo de-

set let pobytu; nebo

b) jsou-li zdsadné chranény Zeny a déti vSech ekonomicky ¢innych osob, chra-
néné osobé, jejiz zivitel rodiny splnil ¢ekaci dobu tii prispévkovych let za
predpokladu, Ze jménem tohoto zivitele rodiny byl po dobu, po kterou pra-
coval, zaplacen stanoveny primérny ro¢ni pocet piispévki.

2. Zavisi-li poskytnuti davky uvedené v odstavci 1 na splnéni urcité mi-
nimalni ptispévkové doby nebo doby zaméstnani, kracena davka ma byt zajisténa
alespon
a) chranéné osobé, jejiz zivitel rodiny splnil podle stanovenych pravidel cekaci

dobu péti let ptispévkovych nebo zaméstnani; nebo
b) jsou-li zdsadné chranény Zeny a déti vSech ekonomicky ¢innych osob, chra-

néné osobe, jejiz zivitel rodiny splnil ¢ekaci dobu tii ptispévkovych let, za
predpokladu, ze jménem tohoto Zivitele rodiny byla za dobu, po kterou pra-
coval, zaplacena polovina stanoveného primérného ro¢niho poctu prispévkt
podle pismene (b) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto clanku se povazuji za splnéna, jestlize
davka vypoctena podle Casti XI, avSak procentni sazbou nizsi o deset jednotek,
nez je uvedena v tabulce pfipojené k zminéné ¢asti pro typického pozivatele da-
vek, je zaruCena alespon kazdé chranéné osobé, jejiz zivitel rodiny dovrsil podle
stanovenych pravidel pét let pfispévkovych nebo zaméstnani anebo pét let po-
bytu.
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4. Pomémé kraceni procentni sazby uvedené v tabulce, piipojené k ¢asti
XI, mize byt provedeno, jestlize ¢ekaci doba pro davku, odpovidajici kracené
procentni sazbg, €ini vice nez pét let prispévkovych nebo zaméstnani, avsak mé-
n¢ nez patnact let prispévkovych nebo zaméstnani. Kracena davka se poskytuje
podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

5. Narok na dichod pozistalych bezdétné vdovy, o niz se ma za to, Ze
sama neni s to postarat se o své Zivobyti, mize byt u¢inén zavislym na minimalni
dobé trvani manzelstvi.

Cl. 64

Davky uvedené v ¢lancich 62 az 63 musi byt poskytovany po celou dobu so-
cialni udalosti.

CAST XI.
Vypocet pravidelné se opakujicich plateb
Cl 65

1. U pravidelné se opakujicich plateb, na néz se vztahuje tento ¢lanek,
davka, zvysSena o rodinné piidavky, které se vyplaceji béhem socialni udalosti,
musi pfi dané socialni udalosti u typického pozivatele davky, uvedeného v tabul-
ce pripojené k této ¢asti, dosahovat nejméné procenta v ni uvedeného z thrnu
predchoziho vydélku pozivatele davky nebo jeho Zivitele a ¢astky rodinnych
pridavki vyplacenych chranéné osobé€ se stejnymi povinnostmi k rodiné jako
typicky pozivatel davky.

2. Drivejsi vydelek pozivatele davky nebo jeho Zivitele rodiny vypocita se

vvvvvv

3. Je-li drivejsi vydélek pozivatele davky nebo jeho zivitele rodiny nizsi
nebo stejny jako mzda kvalifikovaného délnika muze, mtize byt pro vysi davky
nebo pro vydélek, ktery slouzi za zdklad vypoctu davky, stanovena horni mez, za
predpokladu, Ze bude v souladu s ustanovenimi odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Dftivéjsi vydélek pozivatele davky nebo jeho Zivitele rodiny, mzda kva-
lifikovaného délnika muze, davka a rodinné ptidavky se vypocitavaji za stejnou
zakladni dobu.

5. Pro ostatni pozivatele davky se davka stanovi tak, aby byla v pfimeéte-
ném pomeru k davce typického pozivatele.

6. Pro ucely tohoto ¢lanku se povazuje za kvalifikovaného délnika muze

a) bud sefizovaC nebo soustruznik ve strojirenském primyslu s vyjimkou vy-
roby elektrickych strojti; nebo

318



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

b) typicky kvalifikovany délnik urceny ve smyslu ustanoveni nasledujiciho
odstavce; nebo

c) osoba, jejiz vydelek je stejny nebo presahuje vydeélky 75 % vSech chrané-
nych osob; tyto vydélky je tfeba podle toho, co je stanoveno, zjistovat za
ro¢ni nebo krat$i obdobi; nebo

d) osoba, jejiz vydélek se rovna 125 % primérného vydélku vsech chranénych
osob.

7.  Typickym kvalifikovanym délnikem pro tc€ely pism. (b) pfedchoziho
odstavce je osoba zaméstnand v nejvetsi skupiné hospodaiské Cinnosti s nej-
vy$§im poctem hospodatsky ¢innych osob muzského pohlavi, které jsou chrane-
ny pii socidlni udalosti pfichazejici v uvahu, nebo, podle ptipadu, z ziviteli rodin
chranénych osob v odvétvi, které zahrnuje nejvetsi pocet takovych chranénych
osob nebo ziviteld rodin; k tomu ucelu se uzije mezinarodni typové odvétvoveé
klasifikace vSech ekonomickych Cinnosti pfijaté Hospodaiskou a socidlni radou
Organisace spojenych narodd na jejim sedmém zasedani dne 27. srpna 1948,
ktera je uvedena v pfiloze této imluvy, s ptihlédnutim ke vSem piipadnym poz-
déjsim zménam.

8. Je-li vySe davek rizna podle oblasti, mize byt pro kazdou oblast vy-
bran kvalifikovany délnik muz podle ustanoveni odstavct 6 a 7 tohoto ¢lanku.

9. Mzda kvalifikovaného dé€lnika muze bude stanovena na zikladé mzdy
za normalni pracovni dobu, uréené bud’ kolektivnimi smlouvami, poptipadé vni-
trostatnim zakonodarstvim nebo na jeho zakladé, anebo obycejem, véetné pii-
padnych drahotnich ptidavki; lisi-li se takto zjisténé mzdy podle jednotlivych
oblasti a nepouzije-li se odstavce 8 tohoto ¢lanku, pouzije se primérné mzdy.

10. Vyse pravidelné se opakujicich plateb ve stafi, pfi pracovnich trazech
a nemocech z povolani (s vyjimkou davek vyplacenych pfi pracovni neschopnos-
ti), pfi invalidit¢ a v pfipad€ smrti zivitele rodiny se prezkouma, nastanou-li pod-
statné zmény v obecné Urovni vydelkl, které vyplyvaji z podstatnych zmén zi-
votnich nakladi.

Cl. 66

1. U pravidelné se opakujicich plateb, na néz se vztahuje tento clanek,
davka zvySena o rodinné ptispévky, které se vyplaceji béhem socialni udalosti,
musi pii dané socialni udalosti u typického pozivatele davky, uvedeného v tabul-
ce pripojené k této ¢asti, dosahovat nejméné procenta v ni uvedené¢ho z uhrnu
mzdy dospélého nekvalifikovaného délnika muze a ¢astky rodinnych ptidavk
vyplacenych chranéné osobé se stejnymi povinnostmi k rodiné jako typicky po-
zivatel davky.

2. Mzda dospélého nekvalifikovaného délnika muze, davka a rodinné pfi-
davky se vypocitavaji za stejnou zakladni dobu.
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3. Pro ostatni pozivatele davky se davka stanovi tak, aby byla v pfiméte-
ném pomeéru k davce typického pozivatele.
4. Pro ucely tohoto ¢lanku se povazuje za dospé€lého nekvalifikovaného
délnika muze
a) typicky nekvalifikovany délnik ve strojirenském primyslu s vyjimkou vyro-
by elektrickych stroja,
b) typicky nekvalifikovany dé€lnik, vybrany v souladu s ustanovenim nésleduji-
ciho odstavce.

5. Typickym nekvalifikovanym délnikem pro tucely bodu (b) piedchoziho
odstavce je osoba zaméstnana v nejveétsi skupiné hospodaiské ¢innosti s nej-
vy$$im poctem hospodaisky ¢innych osob muzského pohlavi, které jsou chrané-
ny pii socialni udalosti, pfichazejici v uvahu, nebo, podle ptipadu, z ziviteli ro-
din chranénych osob v odvétvi, které zahrnuje nejvetsi pocet takovych chrané-
nych osob nebo zivitell rodin; k tomu ucelu se uzije mezinarodni typové odvét-
vové klasifikace vSech ekonomickych cinnosti ptijaté Hospodaiskou a socialni
radou Organisace spojenych narodd na jejim sedmém zasedani dne 27. srpna
1948, ktera je uvedena v priloze této umluvy, s pfihlédnutim ke v§em piipadnym
pozde€jsim zmenam.

6. Je-li vyse davek rizna podle oblasti, mize byt pro kazdou oblast vy-
bran dospély nekvalifikovany délnik muz podle ustanoveni odstavcti 4 a 5 tohoto
¢lanku.

7. Mzda dospélého nekvalifikovaného d€lnika muze bude stanovena na
zéklad¢ mzdy za normalni pracovni dobu, ur¢ené bud’ kolektivnimi smlouvami,
popfipad¢€ vnitrostatnim zakonodarstvim nebo na jeho zékladé€, anebo obycejem,
vcetné ptipadnych drahotnich ptidavka; lisi-li se takto zjisténé mzdy podle jed-
notlivych oblasti a nepouzije-li se odstavce 6 tohoto ¢lanku, pouzije se prumérné
mzdy.

8. Vyse pravidelné se opakujicich plateb ve stéii, pfi pracovnich trazech
a nemocech z povolani (s vyjimkou davek vyplacenych pii pracovni neschopnos-
ti), pti invalidité a v pfipad€ umrti zivitele rodiny se pfezkouma, nastanou-li pod-
statné zmény v obecné trovni vydélkd, které vyplyvaji z podstatnych zmén zi-
votnich nakladu.

Cl 67
U pravidelné se opakujicich plateb, na néz se vztahuje tento ¢lanek

a) vySe davky se urCi podle stanovené stupnice anebo podle stupnice urcené
ptislusnym vefejnym organem podle stanovenych pravidel,

b) vySe davky smi byt sniZzena jen tehdy, kdyZ ostatni prostiedky rodiny pozi-
vatele davky presahuji stanovenou podstatnou castku anebo podstatnou
¢astku urcenou prislusnym vefejnym organem podle stanovenych pravidel,
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¢) uhrn davky a jinych prostiedkd musi po odec¢teni podstatné ¢astky, uvedené
v bodé¢ (b), dostacovat k zajisténi zdravych a sluSnych zivotnich podminek
pro rodinu pozivatele davky; nesmi byt niz§i nez davka vypocitana podle
ustanoveni ¢lanku 66,

d) ustanoveni pismena (c) se povazuje za splnéno, jestlize thrn davek vyplace-
nych podle piislusné ¢asti, prfevySuje alespoii o 30 % uhrn davek, jehoz by
bylo dosazeno pii pouziti ustanoveni clanku 66 a ustanoveni
i.  clanku 15, pism. (b) pro ¢ast III,

ii.  c¢lanku 27, pism. (b) pro ¢ast V,
iii.  ¢lanku 55, pism. (b) pro ¢ast X,
iv.  ¢lanku 61, pism. (b) pro ¢ast X.

Priloha k casti X1
Pravideln¢ se opakujici platby typickym pozivatelim davek

Cast Socialni udalost Typicky pozivatel davek %
III. | Nemoc Muz s manzelkou a 2 détmi 45
IV. | Nezaméstnanost Muz s manzelkou a 2 détmi 45
V. Stari Muz s manzelkou 40

v diachodovém véku

VI. | Pracovni Grazy a nemoci

z povolani: Muz s manzelkou a 2 détmi 50
Pracovni neschopnost Muz s manzelkou a 2 détmi 50
Invalidita Vdova s 2 détmi 40

Pozutstali
VIII. | Matefstvi Zena 45
IX. | Invalidita Muz s manzelkou a 2 détmi 40
X Pozustali Vdova s 2 détmi 40

CAST XIL.
Rovnost nakladani s obyvateli, ktefi nejsou statnimi prislusniky zemé,
kde maji bydliste
ClL 68

1. Obyvatelé, kteti nejsou statnimi piislusniky zemée, kde maji bydliste,
maji mit stejna prava jako obyvatelé, ktefi jsou statnimi ptislusniky té zeme. Po-
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kud vsak jde o davky nebo castecné davky, které jsou vyhradné nebo ptfevazné
financovany z vetejnych prostedkd, jakoz i pokud jde o prechodné upravy, mize
byt zvlast ustanoveno ohledné osob, které nejsou statnimi piislusniky, a ohledné
statnich pfislusnikli narozenych mimo uzemi ¢lenského statu.

2.V soustavach socialniho zabezpeceni, které se zakladaji na ptispévkové
povinnosti a poskytuji ochranu zaméstnancim, musi chranéné osoby, které jsou
statnimi pfislusniky jiného c¢lenského statu, jenz prevzal zavazky vyplyvajici
z ¢asti imluvy, ktera ptichazi v tvahu, mit podle této Casti stejna prava jako stat-
ni obcané dotycného Clenského statu. Pouziti tohoto odstavce mize vsak byt
ucinéno zavislym na existenci dvoustranné nebo vicestranné dohody o vza-
jemnosti.

CAST XIIL.
Spole¢na ustanoveni
Cl. 69

Davku, na niz by chranénd osoba méla narok podle kterékoli z Casti I az X
této umluvy, lze zastavit ve stanoveném rozsahu

a) po dobu, po kterou se zucastnéna osoba zdrzuje mimo uzemi ¢lenského sta-
tu,

b) po dobu, po kterou je zicastnéna osoba vydrzovana z vetejnych prostiedki
nebo na cet zafizeni nebo sluzby socidlniho zabezpeceni; prevySuje-li vSak
vyse davky naklady takového vydrzovani, musi rozdil byt pfizndn osobam,
které piijemce davky vydrzuje,

c) po dobu, po kterou zucastnéna osoba pobira jinou penézitou davku socialni-
ho zabezpeceni s vyjimkou rodinnych ptidavki, dale po celou dobu, po kte-
rou je odskodnovana za touz socialni udalost tfeti stranou; zastavena Cast
davky nesmi vSak pfevySovat jinou davku nebo odSkodnéni poskytnuté tieti
stranou,

d) pokusila-li se ziCastnéna osoba ziskat davku podvodnym zptisobem,

e) byla-li socidlni udalost vyvoldna trestnym c¢inem, kterého se dopustila zu-
¢astnéna osoba,

f)  byla-li socialni udalost imysln€ vyvolana zicastnénou osobou,

g) opomene-li zacastnéna osoba v urcitych pfipadech pouzit lékaiskych nebo
rehabilitacnich sluzeb, které jsou ji k dispozici, anebo nedba-li pravidel sta-
novenych pro ovéfeni existence socialni udalosti nebo upravujicich chovani
prijemcu davek,

h) pokud jde o podporu v nezameéstnanosti, opomene-li zii€astnéna osoba pou-
zit sluzeb zprostiedkovatelny prace, ktera je ji k dispozici,
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i)  pokud jde o podporu v nezaméstnanosti, pozbyla-li zuCastnéna osoba svého
zaméstnani piimo v disledku zastaveni prace, k némuz doslo na zaklad¢
pracovniho sporu, nebo opustila-li své zaméstnani dobrovolné bez dostatec-
nych duvodu,

j)  pokud jde o dichod pozuistalych, po dobu, po kterou vdova zije s muzem
jako druzka.

CL 70

1. Kazdy zadatel musi mit pravo odvolat se pfi odepteni davky nebo ve
sporu o druh anebo vysi davky.

2. Jestlize je ptfi provadéni této umluvy sprava lécebné péce svéfena stat-
nimu orgénu, ktery odpovida zakonodarnému sboru, mize byt pravo odvolat se,
stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku, nahrazeno pravem dat pfezkoumat ptislus-
nym ufadem kazdou stiznost na odepieni nebo na troven poskytnuté 1é¢ebné
péce.

3. Jestlize na zadosti uplatiuji u zvlastnich soudi zfizenych k projednava-
ni otazek socidlniho zabezpeceni, pfed nimiz jsou zastoupeny chranéné osoby,
neni tfeba poskytovat pravo na odvolani.

ClL 71

1. Naklad na davky poskytované podle této imluvy a spravni vylohy spo-
jené s poskytovanim takovych ddvek maji byt hrazeny kolektivné z pojistnych
prispévkil nebo z dani anebo obéma témito zplisoby spolecné, a to tak, aby nema-
jetné osoby nebyly pfili§ zatizeny a aby se piihlizelo k hospodaiskym pomérim
jak ¢lenského statu, tak skupin chranénych osob.

2. Uhrn pojistnych piispévk na vrub chranénych zaméstnancti nesmi
pfevySovat 50 % celkového nékladu ur¢ené¢ho pro ochranu zaméstnanct, jejich
manzelek a déti. Ma-li se zjistit, zda tato podminka je splnéna, lze pftihlizet
k veskerym davkam, které ¢lensky stat poskytuje podle této imluvy, s vyjimkou
rodinnych ptidavka a davek poskytovanych pii pracovnich urazech a pfi nemo-
cech z povolani, pokud tyto posléze jmenované davky tvoii zvlastni odvetvi.

3. Clensky stat piejima vieobecnou zodpovédnost za nalezité zajisténi da-
vek podle této umluvy a ucini vSechna potfebna opatieni k dosazeni tohoto cile;
musi se, je-li toho tfeba, pfesvédcovat o tom, Ze se potiebna Setfeni a vypocty
z oboru pojistné matematiky tykajici se financni rovnovahy provadéji pravidelné
a vzdy pred kazdou zménou davek, pojistovacich piispévkl nebo dani, jez maji
slouzit ke kryti socialnich udalosti, které ptichazeji v tuvahu.

ClL 72

1. Neni-li sprava svéfena instituci, kterd je pod dozorem vetejnych orga-
nt, nebo statnimu ufadu, ktery odpovida zdkonodarnému sboru, musi se zacastnit
spravy zastupci chranénych osob nebo mit za stanovenych podminek ucast na
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spravé ve funkci poradni; vnitrostatni pravni predpisy mohou téz stanovit ucast
zéastupcll zaméstnavatell a vefejnych organt.

2. Clensky stat ptejima vSeobecnou odpovédnost za dobrou spravu zatize-
ni a sluzeb, které spoluptisobi pii provadéni této timluvy.

CAST XIV.
Riizna ustanoveni
ClL 73
Tato timluva se nevztahuje na
a) sociadlni udalosti, které nastaly diive, nez nabyla ucinnosti pfislusna cast
umluvy pro zucastnény Clensky stat,
b) davky poskytované v disledku socidlnich udalosti, které nastaly, kdyz jiz
prislusna ¢ast imluvy nabyla u€innosti pro zucastnény Clensky stat, pokud
naroky na tyto davky pochazeji z doby pfed zminénym dnem pocatku ucin-

nosti.
ClL 74

Tuto imluvu nelze povazovat za zménu kterékoli existujici umluvy.
CL75

Pokud Konference pozdéji ptijme umluvu, tykajici se jednoho nebo vice
predmétl upravenych touto imluvou, ustanoveni této iimluvy, jez budou uvedena
v nové umluvé, prestanou se vztahovat na kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval
novou umluvu, a to dnem, kdy zminéna umluva nabude pro tento Clensky stat
ucinnosti.

CL 76

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto iimluvu, se zavazuje uvést ve vyroc-
ni zpravé o provadéni umluvy podavané podle ¢lanku 22 tustavy Mezinarodni
organisace prace
a) uplné informace o pravnich ptedpisech provadéjicich ustanoveni tmluvy,

b) dikazy o tom, ze vyhovél statistickym pozadavklim uvedenym
i. v ¢lancich 9 (a), (b), (c) nebo (d); 15 (a), (b) nebo (d); 21 (a) nebo (c);
27 (a), (b) nebo (d); 33 (a) nebo (b); 41 (a), (b) nebo (d); 48 (a), (b) ne-
bo (c); 55 (a), (b) nebo (d); 61 (a), (b) nebo (d), pokud jde o pocet chra-
nénych osob,
ii. v ¢lancich 44, 65, 66 nebo 67, pokud jde o vysi davek,

iii. v ¢lanku 18, odst. 2 pism. (a), pokud jde o dobu poskytovani nemocen-
ského,
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iv. v Clanku 24, odst. 2 pism. (a), pokud jde o dobu poskytovani podpory
Vv nezamestnanosti,
v. v ¢lanku 71, odst. 2, pokud jde o podil na finan¢nich prostfedcich, které
pochézeji z pojistnych prispévkil placenych chranénymi zaméstnanci.
Tyto ditkazy maji byt po formalni strance co nejvice ptfizpisobeny pokyntim
vydanym spravni radou Mezinarodniho ufadu prace v z4jmu vétsi jednotnosti.
3. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, bude podéavat general-
nimu fediteli Mezindrodniho Ufadu prace v pfiméfenych obdobich, ktera budou
stanovena spravni radou, zpravy o stavu svého zdkonodarstvi a praxe s ohledem

na ustanoveni ¢asti Il az X této umluvy, pokud nebyly jiz uvedeny v jeho ratifi-
kaci nebo ve sd€leni u¢inéném pozdéji podle ¢lanku 4.
CL 77

1. Tato umluva se nevztahuje na namoiniky ani na ndmoini rybare; usta-
noveni na ochranu ndmoinikli a ndmotnich rybati byla ptijata Mezinarodni kon-
ferenci prace v umluvé o socialnim zabezpeceni namoinikt,, 1946, a v umluvé
o dichodech namotniki, 1946.

2.  Clensky stat mize vyloucit namotniky a namotni rybafe z poctu za-
méstnanctl, ekonomicky ¢inného obyvatelstva nebo obyvatel, k nimz se ptihlizi
pii vypoctu procenta zamestnanct nebo obyvatel, ktefi jsou chranéni podle kte-
rékoli z ¢asti II az X obsazené v ratifikaci.

CAST XV.
Zavérecna ustanoveni
ClL 78
Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
ClL 79
1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.
2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.
3. Pro kazdy ¢lensky stat tato imluva nabude i¢innosti dvanact mésict od
data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
CL 80
1. Prohléseni, kterd budou ozndmena generdlnimu fediteli Mezinarodniho

ufadu prace podle ¢lanku 35 odst. 2 Gstavy Mezinarodni organisace prace, musi
obsahovat sdé€leni o Gizemich,
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a) ohledné nichz se zucastnény Clensky stat zavazuje provadet beze zmen usta-
noveni umluvy nebo nekterych jejich casti,

b) ohledné nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy nebo nekterych je-
jich Casti se zménami a v ¢em tyto zmeny zalezi,

c) ohledné nichz nelze umluvu provadét, a v téchto ptipadech divody, pro
které ji nelze provadét,

d) ohledné nichz si vyhrazuje rozhodnout az po dikladné&jSim preSetieni situace
v uvedenych uzemich.

2. Zavazky uvedené pod pism. (a) a (b) prvého odstavce tohoto ¢lanku se
povazuji za nedilnou soucast ratifikace a maji stejné ucinky.

3. Kazdy ¢lensky stat se miize novym prohlasenim vzdat vSech nebo ¢asti
vyhrad obsazenych v jeho piredchozim prohlaseni na zakladé pism. (b), (c) a (d)
prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stat mize v obdobich, kdy lze tuto imluvu vypovedét
podle ustanoveni ¢lanku 82, oznamit generalnimu fediteli nové prohlaSeni, jimz
se méni v jakémkoli jiném sméru obsah jeho pfedchoziho prohldseni a informuje
o situaci v urcitych izemich.

Cl 81

1.V prohlasenich oznamenych generalnimu fediteli Mezindrodniho tGradu
prace podle ¢lanku 35 odst. 4 a 5 ustavy Mezinarodni organisace prace bude uve-
deno, zda ustanoveni umluvy nebo ¢asti, na které se vztahuji, budou na tzemi
provadéna s odchylkami nebo bez nich; jestlize se v prohlaseni uvadi, Ze se usta-
noveni imluvy nebo néekterych jejich Casti provadéji s odchylkami, musi byt
uvedeno, v ¢em takové odchylky zalezi.

2. Zucastnény Clensky stat nebo zucastnéné Clenske staty nebo zicastnény
mezindrodni organ se mohou pozd&j$im prohldSenim zcela nebo Castecné vzdat
kterékoli odchylky uvedené v predchozim prohlaseni.

3. Zucastnény Clensky stat nebo zucastnéné Clenské staty nebo zicastnény
mezinarodni organ mohou v obdobich, kdy lze tuto umluvu vypovédét podle
ustanoveni ¢lanku 82, sdélit generalnimu fediteli nové prohlaSeni, jimz se méni v
jakémkoli jiném sméru obsah pfedchoziho prohldseni a informuje o situaci pfi
provadéni této umluvy.

Cl 82

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji nebo nékte-
rou z jejich casti Il az X nebo nekolik z nich vypovédéet po uplynuti deseti let ode
dne, kdy tato timluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vypovéd nabude Gc¢innosti
jeden rok po dni, kdy byla zapsana.
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2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji nebo nekterou z jejich ¢asti Il az X nebo nékolik z nich
bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvede-
nych v tomto ¢lanku.

CL 83

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypoveé-
di, které mu ¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organisace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organisace na
datum, kdy tato imluva nabude ti¢innosti.

Cl. 84

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vSech ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni pfedchozich ¢lanku.

CL 85
Spravni rada Mezinarodniho utadu prace, kdykoli to bude povazovat za po-
ttebné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pie-
zkouma, zda je zahodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji
uplné nebo ¢astecné revise.
Cl 86
1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak

a) ratifikace nové revidujici imluvy clenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypoved této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 82, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici imluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl 87
Anglické a francouzské znéni této tmluvy maji stejnou platnost.
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5.10 UMLUVA ¢. 128 — UMLUVA O INVALIDNICH, STAROBNICH
A POZUSTALOSTNICH DAVKACH, 1967

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

jez byla svolana spravni radou Mezinarodniho tifadu prace do Zenevy a tam
se sesla dne 7. Cervna 1967 na svém padesatém prvém zasedani,

rozhodnuvsi piijmout né¢které navrhy tykajici se revise

Umluvy o starobnim pojisténi (pramysl atd.), 1933; Umluvy o starobnim po-
jisténi (zemédelstvi), 1933; Umluvy o invalidnim pojisténi (primysl ad.), 1933;
Umluvy o invalidnim pojisténi (zemedélstvi), 1933; Umluvy o pozistalostnim
pojisténi (pramysl atd.), 1933; a Umluvy o pozistalostnim pojisténi (zemédel-
stvi), 1933, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne 29. Cervna 1967 tuto Umluvu, kterd bude oznaCovéna jako
Umluva o invalidnich, starobnich a poziistalostnich davkach, 1967:

CAST1L.
VSeobecna ustanoveni
Cl 1
V této tmluve
a) vyraz "zdkonodarstvi" zahrnuje vSechny ptedpisy o socialnim zabezpeceni,
jakoz i zdkony a nafizeni;
b) vyraz "stanoveny" znamena urCeny vnitrostdtnim zakonodarstvim nebo na
jeho zékladg;
¢) vyraz "prumyslovy podnik" zahrnuje vSechny podniky v téchto hospodai-
skych odvétvich: té¢Zzebni primysl, vyrobni primysl, stavebnictvi, elektricka
energie, plyn, voda a zdravotni sluzby; doprava a skladovani;

d) wvyraz "pobyt" znamena obvykly pobyt na uzemi Clenského statu a vyraz
"obyvatel" oznacuje osobu, kterd obvykle bydli na tzemi ¢lenského statu;

e) vyraz "zavisly" znali stav zavislosti, o0 némz se predpoklada, ze existuje ve
stanovenych pfipadech;

f) vyraz "manzelka" znamena Zenu, ktera je zavisla na svém manzelu;

g) vyraz "vdova" znamena zenu, ktera byla zavisla na svém manzelu v dobé
jeho smrti;

h) wvyraz "dit€" zahrnuje:
i.  dité skolou povinné nebo mladsi 15 let podle toho, kterd v€kova hranice

je vyssi;
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ii.  dité mladsi, nez je pfedepsany vék, ktery je vSak vyssi nez vek uvedeny
pod bodem i) tohoto odstavce, je-li u¢ném nebo studentem nebo trpi-li
chronickou chorobou nebo neduhem, které mu znemoznuji jakoukoli
vydélecnou Cinnost za stanovenych podminek, ledaze by vnitrostatni
zakonodarstvi vymezilo vyraz "dit€" tak, aby zahrnoval kazdé dité ve
veéku podstatné vyssim, nez je v€k stanoveny po bodem i) tohoto od-
stavce;

i) vyraz "Cekaci doba" znamend ptispévkovou dobu nebo dobu zameéstnani
nebo dobu pobytu nebo jakoukoli jejich kombinaci, podle toho, co je stano-
veno;

j)  vyraz "ptispévkovy diichod" a "neptispévkovy dichod" znamenaji diichod,
jehoz poskytovani zavisi nebo nezavisi na ptimé financni Gcasti zabezpece-
nych osob nebo jejich zaméstnavatele nebo na cekaci dobé zaméstnanecké
¢innosti.

ClL2

1. Kazdy ¢lensky stat, pro n¢jz je v platnosti tato umluva, bude provadét

a) castl;

b) aspon jednu z ¢asti I, Il a I'V;

c) piislusna ustanoveni casti Va Vl a

d) cast VIL

2. Kazdy clensky stat uvede v ratifikaci, ohledn¢ kterych z casti Il az IV
pfijima zavazky vyplyvajici z imluvy.

ClL 3

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, miize pozdé€ji ozna-
mit generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace, Ze pfijima zavazky z této
umluvy, pokud jde o jednu nebo vice z ¢asti Il az IV, které nebyly uvedeny jiz
v jeho ratifikaci.

2. Zéavazky uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku se budou povazovat za ne-
dilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky od doby, kdy doslo k jejich
oznameni.

Cl 4

1. Clensky stat, jehoz hospodafstvi neni dostate¢né vyvinuto, miize uplat-
nit prohlaSenim pfipojenym k ratifikaci do¢asné vyjimky uvedené v téchto ¢lan-
cich: ¢lanek 9, odst. 2; ¢lanek 13, odst. 2; ¢lanek 16, odst. 2 a ¢lanek 22, odst. 2.
V kazdém takovém prohlaseni budou uvedeny divody pro takové vyjimky.

2. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, uvede ve zpravach o provadéni této umluvy podavanych podle ¢lanku 22
Ustavy Mezinarodni organizace prace pro kazdou uplatnénou vyjimku, ze
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a) duvody pro ni déle trvaji, nebo Ze
b) se od stanoveného data vzdava prava vyjimku uplatiiovat.

3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, rozsiii okruh zabezpecenych zaméstnanci, jakmile to okolnosti dovoli.
CLS
Pokud ¢lensky stat pfi provadéni kterékoli z casti II az IV této umluvy, na
niz se vztahuje jeho ratifikace, je povinen chranit stanovené skupiny osob, které
uhrmem tvoii alesponi ur€ité procento zameéstnancli nebo veskeré ekonomicky
¢inného obyvatelstva, musi se diive, nez se zavaze k provadéni této Casti, pie-
svédcit, ze prislusného procenta bylo dosazeno.
ClL6
Pti provadéni ¢asti I1, III nebo IV této timluvy miize kazdy clensky stat pfi-
hlédnout k ochrané vyplyvajici z pojisténi, které, ackoli podle jeho zdkonodarstvi
neni pro chranéné osoby povinné,
a) je pod dozorem vefejnych organti nebo spravovano podle stanovenych zasad
spolecné zaméstnavateli a pracovniky;
b) =zahrnuje podstatnou cast osob, jejich vydélek nepiesahuje vydélek kvalifi-
kovaného délnika muze; a
c) vyhovuje, poptipadé spolu s jinymi zplsoby ochrany, ptislusSnym ustanove-
nim umluvy.

CASTIL
Invalidni dchod
ClL7
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto casti imluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani invalidniho dichodu podle dalSich ¢lankd této ¢asti.
ClL 8
Kryta socialni udalost zahrnuje neschopnost k vykonu vydélecné ¢innosti ve
stanoveném rozsahu, jestlize tato neschopnost bude pravdépodobné trvala nebo

trvat po uplynuti stanoveného obdobi do¢asné nebo pocatecni pracovni neschop-
nosti.

CL9
1. Okruh chranénych osob zahrnuje
a) vSechny zaméstnance véetné uciii; nebo

b) stanovené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, které tvoii nejméné
75 % veskerého ekonomicky ¢inného obyvatelstva; nebo

c) vSechny obyvatele nebo obyvatele, jejichz prostfedky nepfesahuji béhem
socialni udalosti mez stanovenou podle ustanoveni ¢lanku 28.

330



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

2. Je-li v platnosti prohlaSeni uc¢inéné podle ¢lanku 4, okruh chranénych
osob bude zahrnovat

a) stanovené skupiny zaméstnancii, které tvofi aspon 25 % vSech zaméstnancii;
nebo
b) stanovené skupiny zameéstnancti v prumyslovych podnicich, které tvofi
asponi 50 % vSech zamé&stnanct v primyslovych podnicich.
Cl 10
Invalidni davkou je pravidelné se opakujici platba vypocitana takto:

a) podle ustanoveni ¢lanku 26 nebo 27, jsou-li chranéni zaméstnanci nebo sku-
piny ekonomicky ¢inného obyvatelstva;

b) podle ustanoveni ¢lanku 28, jsou-li chranéni vSichni obyvatelé nebo vSichni
obyvatelé, jejichz prostfedky béhem socialni udalosti nepiesahuji stanove-
nou mez.

ClL 11

1. Nastane-li kryta socidlni udalost, uvedena v ¢lanku 10, bude davka za-
jisténa alespon
a) chranéné osobé, ktera pred tim, nez nastala socialni udalost, splnila podle

stanovenych pravidel ¢ekaci dobu, kterda mlze Cinit 15 let pfispévkovych

nebo zaméstnani nebo deset let pobytu; nebo

b) jsou-li zasadné chranény vSechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobg,
kterd podle stanovenych pravidel splnila pted socidlni udalosti ¢ekaci dobu
tii prispévkovych let a jejimz jménem byl za dobu, po kterou pracovala, za-
placen stanoveny priimérny ro¢ni pocet nebo ro¢ni pocet prispévkd.

2. Zavisi-li poskytnuti invalidni davky na splnéni uréité minimalni doby
prispévkové, zaméstnani nebo pobytu, kracena davka musi byt zajisténa alespon
a) chranéné osobé, kterd, diive, nez nastala socialni udalost, splnila podle sta-

novenych pravidel ¢ekaci dobu péti let ptispévkovych, zaméstnani nebo po-

bytu; nebo

b) jsou-li zasadné chranény vSechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobg,
ktera podle stanovenych pravidel splnila pfed socialni udalosti ¢ekaci dobu
tii prispévkovych let a jejimz jménem byla za dobu, po kterou pracovala,
zaplacena polovina stanoveného primérného ro¢niho poc¢tu nebo ro¢niho
poctu piispévki stanoveného podle pismena b) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku se povazuji za splnénd, jestlize
davka vypoctena podle casti V, avsak procentni sazbou niz$i o deset jednotek,
nez je uvedena v tabulce pfipojené ke zminéné Casti pro typického pozivatele
davek, je zaruCena alespon chranéné osobé, ktera dovrsila podle stanovenych
pravidel pét let ptispévkovych zaméstnani nebo pobytu.
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4. Pomémé kraceni procentni sazby uvedené v tabulce pfipojené k ¢asti V
mize byt provedeno, jestlize ¢ekaci doba pro davku odpovidajici kracené pro-
centni sazb¢ Cini vice nez pét let prispévkovych nebo zaméstnani nebo pobytu,
avSak méné nez patnact let pfispévkovych nebo zaméstnani nebo deset let poby-
tu. Kracena davka se poskytuje podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

5. Ustanoveni odstavct 1 a 2 tohoto ¢lanku se budou pokladat za splnéna,
je-li davka vypocitana podle Casti V zajiSténa alespon chranéné osobé¢, kterd do-
vrsila podle stanovenych pravidel ¢ekaci dobu ptispévkovou nebo zaméstnani;
tato doba nesmi byt vyssi péti let ve stanoveném minimalnim véku, maze vSak
byt zvySovana v zavislosti na stoupajicim véku az na stanoveny maximalni pocet
let.

ClL 12

Davka uvedena v clancich 10 a 11 musi byt poskytovana po celou dobu so-
cidlni udalosti nebo az do té doby, kdy ji nahradi starobni diichod.

Cl 13
1. Kazdy clensky stat, pro n&jz je v platnosti tato cast umluvy, za prede-
psanych podminek
a) bude poskytovat rehabilitani sluzby, které by pfipravily invalidni osobu,
pokud mozno se vratit k jeji predchozi ¢innosti, nebo, neni-li to mozné, vy-
konavat jinou vydélecnou ¢innost pro ni nejvhodnéjsi se zfetelem k jejim
schopnostem a zpisobilosti; a
b) ucini opatfeni usnadiujici umisténi invalidnich osob do vhodného zamést-
nani.
2. Je-li v platnosti prohlaseni u¢inéné podle ¢lanku 4, muze Clensky stat
upustit od ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku.

CASTIIL
Starobni diichod
Cl 14
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto Casti umluvy, zaru¢i chranénym
osobam poskytovani starobniho diichodu podle dal$ich ¢lanki této Casti.
Cl 15
1. Krytou socialni udalosti je pieziti stanoveného véku.

2. Predepsany v€k nesmi presahovat 65 let. Piislusné organy mohou sta-
novit vys$si vék s ohledem na demograficka, ekonomicka a socidlni hlediska,
dolozena statisticky.

3. Je-li stanoveny v€k 65 let nebo vyssi, bude tento veék za predepsanych
podminek snizen pro osoby, které pracovaly pfi pracich, které vnitrostatni zako-

332



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

nodarstvi povazuje pro ucely poskytovani starobnich davek za té¢zké nebo zdravi
Skodlivé.
ClL 16
1. Okruh chranénych osob zahrnuje
a) vSechny zaméstnance véetné ucni; nebo

b) stanovené skupiny ekonomicky cinného obyvatelstva, které tvoii thrnem
nejméné 75 % veskerého ekonomicky ¢inného obyvatelstva; nebo

¢) vSechny obyvatele nebo obyvatele, jejichz prostiedky nepiesahuji po dobu
socialni udalosti mez stanovenou podle ¢lanku 28.
2. Je-li v platnosti prohlaSeni u¢inéné podle ¢lanku 4, okruh chranénych
osob zahrnuje
a) stanovené skupiny zaméstnanct, které tvori alespon 25 % vSech zaméstnan-
cu; nebo
b) stanovené skupiny zaméstnanci v prumyslovych podnicich, které tvofi
aspon 50 % vsech zaméstnancti v primyslovych podnicich.
ClL 17
Starobni davkou je pravideln¢ se opakujici platba vypocitana takto:

a) podle ustanoveni ¢lanku 26 nebo clanku 27, jsou-li chranéni zaméstnanci
nebo skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva;

b) podle ustanoveni ¢lanku 28, jsou-li chranéni vSichni obyvatelé nebo vSichni
obyvatelé, jejichz prostfedky po dobu socialni udalosti neptesahuji stanove-
nou mez.

CL 18

1. Nastane-li kryta socialni udalost, bude davka uvedena v ¢lanku 17 za-

jisténa alesponi

a) chranéné osobé, kterd pred tim, nez nastala socialni udalost, splnila podle
stanovenych pravidel ¢ekaci dobu, kterda mtze Cinit 30 let pfispévkovych
nebo zaméstnani nebo 20 let pobytu; nebo

b) jsou-li zasadné chranény vsechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobé,
ktera splnila pfed socialni udalosti stanovenou piispévkovou cekaci dobu
a jejimz jménem byl za dobu, po kterou pracovala, zaplacen stanoveny pru-
mérny rocni pocet prispévku.
2. Zavisi-li poskytnuti starobni davky na splnéni urcité minimalni doby

prispévkové nebo zaméstnani, kracena davka bude zajisténa alespoii

a) chranéné osobé, ktera podle stanovenych pravidel splnila ¢ekaci dobu 15 let
prispeévkovych nebo zaméstnani;

b) jsou-li zasadné€ chranény vsechny ekonomicky ¢inné osoby, chranéné osobé,
ktera pted socialni udalosti splnila stanovenou piispévkovou cekaci dobu
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a jejimz jménem byla za dobu, po kterou pracovala, zaplacena polovina sta-
noveného priimérného ro¢niho poctu prispévkil podle bodu b) odstavce 1 to-
hoto ¢lanku.

3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku se povazuji za splnénd, jestlize
davka vypoctena podle ¢asti V, avSak procentni sazbou nizsi o deset jednotek,
nez je uvedena v tabulce pfipojené ke zminéné Casti pro typického pozivatele
davek, je zarucena alesponn chranéné osobé, kterd dovrsila podle stanovenych
predpist deset let pfispévkovych nebo zaméstnani anebo pét let pobytu.

4. Pomeérné kraceni procentni sazby, uvedené v tabulce piipojené k casti
V, mize byt provedeno, jestlize ¢ekaci doba pro davky odpovidajici kracené
procentni sazb¢ ¢ini vice nez 10 let pfispévkovych nebo zaméstnani nebo pét let
pobytu, av§ak méné nez 30 let piispévkovych nebo zaméstnani, nebo 20 let poby-
tu; prevysuje-li uvedend cekaci doba 15 let piispévkovych nebo zaméstnani, po-
skytne se kracena davka podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

ClL 19

Déavky uvedené v ¢lanku 17 a 18 musi byt poskytovany po celou dobu soci-
alni udalosti.

CAST1V.
Pozistalostni diichod
ClL 20
Kazdy clensky stat, ktery je vazan touto casti imluvy, zajisti chranénym
osobam poskytovani poziistalostnich davek podle dalSich ¢lankd této casti.
ClL 21

1. Kryta socidlni udalost zahrnuje ztratu prostfedkd k zivobyti, kterou
vdova nebo dit€ utrp€ly nasledkem umrti Zivitele rodiny.

2. Jde-li o vdovu, pravo na pozistalostni davku mtze byt podminéno do-
sazenim stanoven¢ho véku. Takovy veék nesmi byt vys$si, nez je vek predepsany
pro starobni davku.

3. Davka vSak nemiize byt podminéna vékem, jestlize vdova
a) je invalidni tak, jak je stanoveno; nebo
b) pecuje o nezaopatiené dité zesnulého.

4. Pro narok bezdétné vdovy na pozlstalostni davku mutze byt stanovena
minimalni délka trvani manzelstvi.

ClL 22
1. Okruh chranénych osob zahrnuje

a) manzelky, déti a, jak mlze byt stanoveno, jiné osoby zavislé na zivitelich,
kteti byli zaméstnanci nebo ucni; nebo
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b) manzelky, déti a, jak miZe byt stanoveno, jiné osoby zavislé na Zivitelich ve
stanovenych skupinach ekonomicky cinného obyvatelstva, které tvoii ale-
spon 75 % veskerého ekonomicky ¢inného obyvatelstva; nebo

¢) vSechny vdovy, vSechny déti a vSechny jiné stanovené zavislé osoby, které
ztratily zivitele, jsou obyvateli a jejichz prostfedky v daném piipadé nepie-
vySuji béhem trvani socialni udalosti mez stanovenou podle ustanoveni
¢lanku 28.

2. Je-li v platnosti prohlaseni ucinéné podle ¢lanku 4, mezi chranéné oso-

by se zahrnuji

a) manzelky, déti a, jak mize byt stanoveno, jiné osoby zavislé na Zivitelich ve
stanovenych skupinach zaméstnanct, které tvoii aspont 25 % vSech zamést-
nanci; nebo

b) manzelky, déti a, jak mtize byt stanoveno, jiné osoby zavislé na zivitelich ve
stanovenych skupinach zaméstnanct v primyslovych podnicich, které tvoti
aspon 50 % vsech zaméstnancti v primyslovych podnicich.

ClL 23
Davkou je pravidelné¢ se opakujici platba vypocitana takto:

a) podle ustanoveni ¢lanku 26 nebo ¢lanku 27, jsou-li chranéni vSichni zamést-
nanci nebo skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva;

b) podle ustanoveni ¢lanku 28, jsou-li chranéni vSichni obyvatelé nebo vSichni
obyvatelé, jejichz prostfedky po dobu socialni udalosti neptesahuji stanove-
nou mez.

Cl 24

1. Nastane-li kryta socialni udalost, bude davka uvedena v ¢lanku 23 za-
jisténa alesponi

a) chranéné osobg, jejiz zivitel rodiny splnil podle stanovenych pravidel cekaci
dobu, ktera mtize ¢init bud’ 15 let ptispévkovych nebo zaméstnani anebo de-
set let pobytu; jde-li o poztstalostni davku vyplacenou vdové, 1ze misto toho
pozadovat, aby vdova splnila ¢ekaci dobu pobytu;

b) jsou-li zasadn€ chranény Zeny a déti vSech ekonomicky ¢innych osob, chra-
néné osobé, jejiz zivitel rodiny splnil podle stanovenych pravidel ¢ekaci do-
bu tii prispévkovych let za predpokladu, Ze jménem tohoto zivitele rodiny
byl po dobu, po kterou pracoval, zaplacen stanoveny primérny ro¢ni pocet
prispévkil nebo rocni pocet prispévkda.

2. Jsou-li pozistalostni davky podminény minimalni ptispévkovou dobou
nebo dobou zaméstnani, kracend davka bude zajisténa alespon

a) chranéné osobg, jejiz zivitel rodiny splnil podle stanovenych pravidel ¢ekaci
dobu péti let ptispeévkovych nebo zaméstnani;
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b) jsou-li zasadn¢ chranény manzelky a déti vSech ekonomicky Cinnych osob,
chranéné osobg, jejiz zivitel rodiny splnil podle stanovenych pravidel ¢ekaci
dobu tii prispévkovych let, za ptredpokladu, Zze jménem tohoto Zivitele rodi-
ny byla za dobu, po kterou pracoval, zaplacena polovina stanoveného pri-
meérného rocniho poctu pispévki nebo rocniho poctu prispévka podle pis-
mene b) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. Ustanoveni odstavce 1 tohoto clanku se povazuji za splnénd, jestlize
davka vypoctenad podle Casti V, avSak procentni sazbou nizsi o deset jednotek,
nez je uvedena v tabulce pfipojené ke zminéné Casti pro typického pozivatele
davek, je zaruCena alesponi kazdé chranéné osobé, jejiz zivitel rodiny dovrsil
podle stanovenych pravidel pét let ptispévkovych, zaméstnani anebo pobytu.

4. Pomérné kraceni procentni sazby uvedené v tabulce pfipojené k casti V
muze byt provedeno, jestlize ¢ekaci doba pro davku, odpovidajici kracené pro-
centni sazbé, ¢ini vice nez pét let pfispévkovych nebo zaméstnani nebo deset let
pobytu, avS§ak méné nez patnact let ptispévkovych nebo zaméstnani nebo deset
let pobytu. Je-li takovou ¢ekaci dobou doba piispévkova nebo zaméstnani, po-
skytne se kracena davka podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

5. Ustanoveni odstavct 1 a 2 tohoto ¢lanku se budou pokladat za splnéna,
je-li zajisténa davka vypocitana podle Casti V asponi kazdé chranéné osobé, jejiz
zivitel splnil podle stanovenych pravidel ¢ekaci dobu ptispévkovou nebo zamést-
nani; tato doba nesmi byt vyssi péti let ve stanoveném minimalnim véku, mtze
vSak byt zvySovana v zavislosti na stoupajicim véku az na stanoveny maximalni
pocet let.

ClL 25

Davky uvedené v ¢lancich 23 a 24 musi byt poskytovany po celou dobu so-
cialni udalosti.

CASTV.
Vypocet pravidelné se opakujicich plateb
Cl 26

1. U pravidelné se opakujicich plateb, na néz se vztahuje tento Clanek,
davka, zvySena o rodinné piidavky, které se vyplaceji béhem socialni udalosti,
musi pii dané socialni udalosti u typického pozivatele davky, uvedeného v tabul-
ce pripojené k této ¢asti, dosahovat nejméne procenta v ni uvedené¢ho z uhrnu
predchoziho vydélku pozivatele davky nebo jeho Zivitele a ¢astky rodinnych
pfidavkl vyplacenych chranéné osobé se stejnymi povinnostmi k rodiné jako
typicky pozivatel davky.

2. Drivejsi vydelek pozivatele davky nebo jeho zivitele rodiny vypocita se
podle stanovenych pravidel; jsou-li chranéné osoby nebo jejich zivitelé rodiny
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3. Je-li drivejsi vydeélek pozivatele davky nebo jeho Zivitele rodiny nizsi
nebo stejny jako mzda kvalifikovaného délnika muze, mtze byt pro vysi davky
nebo pro vydélek, ktery slouzi za zaklad vypoctu davky, stanovena horni mez, za
predpokladu, Ze bude v souladu s ustanovenimi odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Drivéjsi vydelek pozivatele davky nebo jeho zivitele rodiny, mzda kva-
lifikovaného dé€lnika muze, davka a rodinné ptidavky se vypocitavaji za stejnou
zékladni dobu.

5. Pro ostatni pozivatele davky se davka stanovi tak, aby byla v pfiméte-
ném poméru k davce typického pozivatele.

6. Pro ucely tohoto ¢lanku se povazuje za kvalifikovaného délnika muze

a) bud sefizovac nebo soustruznik ve strojirenském primyslu s vyjimkou vy-
roby elektrickych strojli; nebo

b) typicky kvalifikovany délnik urCeny ve smyslu ustanoveni nasledujiciho
odstavce; nebo

c) osoba, jejiz vydelek je stejny nebo presahuje vydélky 75 % vSech chrané-
nych osob; tyto vydélky je tfeba podle toho, co je stanoveno, zjiStovat za
ro¢ni nebo krats$i obdobi; nebo

d) osoba, jejiz vydeélek se rovna 125 % prumérného vydelku vsech chranénych
osob.

7.  Typickym kvalifikovanym délnikem pro Gcely pismene b) piedchoziho
odstavce je osoba zaméstnand v nejvetsi skupiné hospodaiské Cinnosti s nej-
vy$§im poctem hospodatsky ¢innych osob muzského pohlavi, které jsou chrane-
ny pii socialni udalosti pfichazejici v uvahu, nebo podle ptipadu, z zZivitelti rodin
chranénych osob v odvétvi, které zahrnuje nejvétsi pocet takovych chranénych
osob nebo zivitell rodin; k tomu ucelu se uzije mezindrodni typové odvetvove
klasifikace vSech ekonomickych Cinnosti pfijaté Hospodaiskou a socidlni radou
Organizace spojenych narodli na jejim sedmém zasedani dne 27. srpna 1948,
ktera je uvedena v ptiloze této imluvy, s pfihlédnutim ke vS§em piipadnym poz-
déjsim zmeéndm.

8. Je-li vySe davek rizna podle oblasti, mize byt pro kazdou oblast vy-
bran kvalifikovany délnik muz podle ustanoveni odstavct 6 a 7 tohoto ¢lanku.

9. Mzda kvalifikovaného d€lnika muze bude stanovena na zikladé mzdy
za normalni pracovni dobu, uréena bud’ kolektivnimi smlouvami, poptipadé€ vni-
trostatnim zékonodarstvim nebo na jeho zakladé, anebo obycejem, veetné pii-
padnych drahotnich ptidavka; lisi-li se takto zjisténé mzdy podle jednotlivych
oblasti a nepouzije-li se odstavce 8 tohoto ¢lanku, pouzije se prumérné mzdy.
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ClL 27

1. U pravidelné se opakujicich plateb, na néz se vztahuje tento ¢lanek,
davka zvySena o rodinné ptispévky, které se vyplaceji béhem socialni udalosti,
musi pii dané socialni udalosti u typického pozivatele davky, uvedeného v tabul-
ce pripojené k této ¢asti, dosahovat nejméné procenta v ni uvedené¢ho z uhrnu
mzdy dospélého nekvalifikovaného délnika muze a ¢astky rodinnych ptidavkl
vyplacenych chranéné osobé se stejnymi povinnosti k rodin€ jako typicky pozi-
vatel davky.

2. Mzda dospélého nekvalifikovaného délnika mtze, davka a rodinné pfi-
davky se vypocitavaji za stejnou zakladni dobu.

3. Pro ostatni pozivatele davky se davka stanovi ta, aby byla v pfimé&ie-
ném pomeéru k davce typického pozivatele.

4. Pro ucely tohoto ¢lanku se povazuje za dospélého nekvalifikovaného

délnika muze

a) typicky nekvalifikovany délnik ve strojirenském primyslu s vyjimkou vyro-
by elektrickych stroji;

b) typicky nekvalifikovany délnik, vybrany v souladu s ustanovenim nasleduji-
ciho odstavce.

5. Typickym nekvalifikovanym délnikem pro ucely bodu b) piedchoziho
odstavce je osoba zaméstnand v nejveétsi skupin€é hospodaiské Cinnosti s nej-
vysSim poctem hospodarsky ¢innych osob muzského pohlavi, které jsou chrané-
ny pii socialni udalosti, ptichazejici v ivahu, nebo, podle ptipadu, z ziviteld ro-
din chranénych osob v odvétvi, které zahrnuje nejvétsi pocet takovych chrane-
nych osob nebo zivitel rodin; k tomu ucelu se uzije mezinarodni typové odvét-
vové klasifikace vSech ekonomickych ¢innosti pfijaté Hospodaiskou a socialni
radou Organizace spojenych narodd na jejim sedmém zasedani dne 27. srpna
1948, ktera je uvedena v piiloze této imluvy, s prihlédnutim ke v§em ptipadnym
pozde€jSim zménam.

6. Je-li vySe davek rizna podle oblasti, mize byt pro kazdou oblast vy-
bran dospély nekvalifikovany délnik muz podle ustanoveni odstavct 4 a 5 tohoto
clanku.

7. Mzda dospé€lého nekvalifikovaného délnika muze bude stanovena za-
kladé mzdy za normalni pracovni dobu, ur¢ené bud’ kolektivnimi smlouvami,
popfipad¢€ vnitrostatnim zadkonodarstvim nebo na jeho zdklad€, anebo obycejem,
vcetn¢ ptipadnych drahotnich pridavki; lisi-li se takto stanovené mzdy podle
jednotlivych oblasti a nepouzije-li se odstavce 6 tohoto ¢lanku, pouzije se pru-
mérné mzdy.
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ClL 28

U pravideln¢ se opakujicich plateb, na néz se vztahuje tento ¢lanek
a) vySe davky se ur¢i podle stanovené stupnice anebo podle stupnice urcené

prislusnym vefejnym organem podle stanovenych pravidel;

b) vysSe davky smi byt sniZzena jen tehdy, kdyz ostatni prosttedky rodiny pozi-
vatele davky presahuji stanovenou znac¢nou ¢éastku anebo znacnou ¢astku ur-
¢enou prislusnym vefejnym organem podle stanovenych pravidel;

¢) uhrn davky a jinych prostfedki musi po odeCteni znac¢né Castky, uvedené
v bod¢ b), dostacovat k zajisténi zdravych a slusnych zivotnich podminek
pro rodinu pozivatele davky; nesmi byt niz$i nez davka vypocitana podle
ustanoveni ¢lanku 27;

d) ustanoveni pismeny c) se povazuje za splnéno, jestlize thrn davek vyplace-
nych podle ptislusné ¢asti prevysuje alespon 30 % uhrn davek, jehoz by by-
lo dosazeno pfi pouziti ustanoveni ¢lanku 27 a ustanoveni
i.  ¢lanku 9, odst. 1, pism. b) pro ¢ast II,

ii.  ¢lanku 16, odst. 1, pism. b) pro ¢ast 11,

iii.  C¢lanku 22, odst. 1 pism. b) pro ¢ast IV.
Cl. 29

1. Vyse penézitych davek vyplacenych podle ¢lanku 10, ¢lanku 17 a ¢lan-
ku 23 bude prezkoumana, zméni-li se podstatné vSeobecna uroven vydélkli nebo
zivotni naklady.

2. Kazdy clensky stat oznami zavéry, které u€inil pfi téchto pfezkumech,
ve zpravach o provadéni této umluvy pfedkladanych podle ¢lanku 22 Ustavy
Mezinarodni organizace prace a uvede, co v tomto sméru ucinil.

Priloha k casti V.

Pravideln¢ se opakujici platby typickym pozivatelim davek:

Cast Socialni udalost Typicky %
poZivatel davek

II. invalidita muz s manzelkou 50
a dvéma détmi

I11. stari muz s manzelkou 45
v diachodovém véku
IV. smrt zivitele vdova s dvéma 45
rodiny détmi
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CAST VL.
Spole¢na ustanoveni
CL 30

Vnitrostatni zakonodarstvi zabezpeci za piedepsanych podminek zachovani

nabyvanych prav na ptispévkové invalidni, starobni a pozistalostni diichody.
Cl 31

1. Za ptedepsanych podminek mize byt zastavena vyplata invalidnich,
starobnich nebo poziistalostnich davek, je-li pozivatel vydelecné ¢inny.

2. Prispévkové invalidni, starobni nebo pozistalostni davky mohou byt
kraceny, prevysuje-li vydelek pozivatele stanovenou castku; snizeni dichodu
nesmi byt vys$si nez vydelek.

3. Neptispévkové invalidni, starobni nebo poziistalostni davky mohou byt

kraceny, presahuje-li vydélek dichodce nebo jeho jiné prostfedky nebo oboje
dohromady stanovenou castku.
Cl 32
1. Davku, na niz by chranéna osoba méla narok podle kterékoli z ¢asti 11
az [V této timluvy, lze zastavit ve stanoveném rozsahu

a) po dobu, po kterou se zuc¢astnéna osoba zdrzuje mimo izemi ¢lenského sta-
tu, krom¢ piipadu, a to za stanovenych podminek, kdy jde o pfispévkové
davky;

b) po dobu, po kterou je zicastnénd osoba vydrzovana z vetejnych prostredkil
nebo na ucet zafizeni nebo sluzby socidlniho zabezpeceni;

¢) pokusila-li se zi¢astnéna osoba ziskat davku podvodem;

d) byla-li socidlni udalost vyvoldna trestnym c¢inem, které¢ho se dopustila zi-
¢astnéna osoba;

e) byla-li socidlni udalost umysIlné vyvoldna hrubym zavinénim zucastnéné
osoby;

f) opomene-li ziCastnénd osoba bez vaznych diivodl pouzit 1ékarskych nebo
rehabilita¢nich sluzeb, které jsou ji k dispozici, anebo nedba-li pravidel sta-
novenych pro ovéfeni existence nebo trvani socidlni udalosti nebo upravujici
chovani pfijemct davek; a

g) pokud jde o pozlstalostni davku, po dobu, po kterou vdova zije s muzem
jako jeho druzka.

2. Cast jinak néleZicich davek bude vyplacena osobam, které jsou zavislé
na zucastnéné osob¢, ve stanovenych ptipadech a ve stanoveném rozsahu.
Cl. 33

1.  Ma-li nebo méla-li by jinak chranéna osoba soucasné narok na rtzné
davky invalidni, starobni nebo pozistalostni, mohou byt tyto davky kraceny za
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stanovenych podminek a ve stanoveném rozsahu; chranéna osoba obdrzi v thmu
alespon tolik, kolik ¢ini nejvyhodnéjsi davky.

2. Ma-li nebo méla-li by jinak chranénd osoba narok na davku stanovenou
v této umluve a dostava-li jinou penézitou davku socialniho zabezpeceni za tutéz
socialni udalost, s vyjimkou rodinnych ptidavkd, mohou byt davky podle této
umluvy kraceny nebo zastaveny za stanovenych podminek a ve stanoveném roz-
sahu pod podminkou, Ze ¢ast davek, ktera je kracena nebo zastavena, nepfesahuje
druhou davku.

Cl 34

1. Kazdy zadatel musi mit pravo odvolat se pti odepieni davky nebo ve
sporu o druh anebo vysi davky.

2. Bude stanoveno fizeni umoziujici Zadateli v daném ptipadé, aby jej za-
stupovala kvalifikovana osoba, kterou si zvolil, nebo ptedstavitel organizace
zastupujici chranéné osoby, nebo mu poskytla pomoc.

Cl 35

1. Kazdy c¢lensky stat ptevezme vSeobecnou odpovédnost za nalezité po-
skytovani davek poskytovanych podle této timluvy a ucini veskera opatfeni po-
ttebna k tomu tucelu.

2. Clensky stat ptejima vSeobecnou odpovédnost za dobrou spravu zafize-
ni a sluzeb, které spoluptisobi pii provadéni této umluvy.

Cl 36

Neni-li sprava svéfena instituci, ktera je pod dozorem vetejnych organti, ne-
bo statnimu utradu, ktery odpovida zakonodarnému sboru, musi se za stanove-
nych podminek zic€astnit spravy zastupci chranénych osob; vnitrostatni zakono-
darstvi mize téz stanovit ucast zastupcli zaméstnavateltl a vetejnych organt.

CAST VIL
Ruzna ustanoveni
Cl 37

Kazdy clensky stat, jehoz zadkonodarstvi zabezpecuje zaméstnance, muze
v potfebném rozsahu vyjmout z provadéni této umluvy:

a) osoby vykonavajici ptilezitostné prace;

b) c¢leny zaméstnavatelovy rodiny zijici s nim, pokud pro néj pracuji;

¢) jiné skupiny zaméstnanct, jejichZ pocet nesmi piesahnout 10 % vsech
jinych zaméstnancti kromé téch, kteti jsou vynati podle pismen a) a b) tohoto
¢lanku.
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Cl 38

1. Kazdy clensky stat, jehoz zakonodarstvi zabezpecuje zaméestnance, mii-
ze v prohlaSeni pfipojeném k ratifikaci pfechodné vyjmout z provadeéni této
umluvy zaméstnance zemédélského sektoru, ktefi jesté nejsou chranéni jeho za-
konodarstvim v dobé ratifikace.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto
clanku, uvede ve zpravach o provadéni této imluvy predkladanych podle ¢lanku
22 ustavy Mezinarodni organizace prace, v jakém rozsahu provedl nebo hodla
provést ustanoveni této imluvy, pokud jde o zaméstnance zemédélského sektoru,
a jakykoli pokrok pfi pouziti této umluvy na takové zaméstnance, nebo nedoslo-li
ke zménam, jez by bylo tfeba oznamit, poskytne veskera ptislusna vysvétleni.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery ucinil prohlaseni podle odstavce 1 tohoto
clanku, zvysi pocet chranénych zaméstnanct v zemédeélském sektoru v takovém
rozsahu, a tak rychle, jak to dovoluji okolnosti.

Cl. 39

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize v prohlaseni pii-
pojeném k ratifikaci vyjmout z provadéni této tmluvy:
a) namotniky, v€etné namoinich rybait,

b) vefejné zaméstnance,

jsou-li tyto skupiny zabezpeceny zvlastnim soustavami, které vcelku posky-
tuji davky rovnajici se alespont ddvkam stanovenym touto umluvou.

2. Je-li v platnosti prohlaseni podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, mize Clen-
sky sat vyjmout osoby nalezici do skupiny nebo do skupin vynatych z provadéni
této umluvy z poctu osob, k nimz se ptihlizi pfi vypoctu procent stanovenych

v odstavci 1, pism. b) a v odstavci 2, pism. b) ¢lanku 9;

v odstavci 1, pism. b) a v odstavci 2, pism. b) ¢lanku 16;

v odstavci 1, pism. b) a v odstavci 2, pism. b) ¢lanku 22;

a v pismeng¢ c) ¢lanku 37.

3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle ustanoveni odstavce 1
tohoto ¢lanku, miiZze pozdé€ji oznamit generdlnimu fediteli Mezinarodniho uradu
prace, ze piijima zavazky z této imluvy pro skupinu nebo pro skupiny pfi ratifi-
kaci. )

Cl 40

Ma-li chranéna osoba podle vnitrostatniho zédkonodarstvi narok v ptipadé
smrti zivitele rodiny na jinou periodickou davku, nez jsou pozistalostni davky,
mohou byt takové periodické davky povazovany za poziistalostni davky pro uce-
ly provadéni této imluvy.

Cl 41

1. Clensky stat, ktery
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a) piijal zavazky podle této timluvy pro ¢asti I, [l a IV; a

b) zabezpecuje procento ekonomicky ¢inného obyvatelstva alesponn o 10 %
vysSi, nez je procento pozadované v ¢lanku 9, odst. 1, pism. b), v ¢lanku 16,
odst. 1, pism. b) a v ¢lanku 22, odst. 1, pism. b) nebo plni clanek 9, odst. 1,
pism. ¢), ¢lanek 16, odst. 1, pism. c) a ¢lanek 22, odst. 1, pism. ¢); a

c) zajistuje alespoit u dvou ze socialnich udélosti uvedenych v castech II, III
a IV davky castkou odpovidajici procentu alesponi o pét jednotek vysSimu,
nez jsou procenta uvedena v tabulce pfipojené k ¢asti V, mlze pouzit usta-
noveni nésledujiciho odstavce.

2. Takovy c¢lensky stat mize:

a) nahradit pro ucely ¢lanku 11, odst. 2, pism. b) a ¢lanku 24, odst. 2, pism. b)
tam udanou dobu tii let dobou péti let;

b) urcit pozivatele pozustalostnich davek zptisobem, ktery se 1isi od zptisobu
pozadovaného v ¢lanku 21, ktery vSak zabezpecuje, Ze celkovy pocet pozi-
vateli neni nizsi, nez pocet pozivatelt, ktery by vyplyval z provadéni ¢lanku 21.
3. Kazdy clensky stat, ktery pouzil ustanoveni odstavce 2 tohoto ¢lanku,

uvede ve zpravach o provadéni této umluvy predkladanych podle ¢lanku 22 tsta-

vy Mezinarodni organizace prace stav svého zakonodarstvi a praxe, pokud jde

o zalezitosti, o nichz pojednava zminény odstavec, a pokrok, jehoz bylo dosazeno

k uplnému provadeéni ustanoveni této imluvy.

Cl 42
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery

a) piijal zavazky podle této timluvy pro ¢asti I, [ll a IV; a

b) zabezpecuje procento hospodaisky cinného obyvatelstva alespoin o 10 %
vyssi, nez je procento pozadované v ¢lanku 9, odst. 1, pism. b), v ¢lanku 16,
odst. 1, pism. b) a v ¢lanku 22, odst. 1, pism. b) nebo plni clanek 9, odst. 1,
pism. ¢), ¢lanek 16, odst. 1, pism. ¢) a ¢lanek 22, odst. 1 pism. c),
muze upustit od plnéni nékterych ustanoveni ¢asti 11, III a IV pod podmin-

kou, Ze celkova castka davek vyplacenych podle piislusné ¢asti se bude rovnat

alespont 110 % celkové castky, k niz by se dospélo pfi provadeéni vSech ustanove-
ni oné Casti.
2. Kazdy ¢lensky stat, ktery pouzil takovych vyjimek, uvede ve zpravach

o provadéni této imluvy piedkladanych podle ¢lanku 22 tustavy Mezinarodni

organizace prace stav svého zakonodarstvi a praxe, pokud jde o tyto vyjimky,

a pokrok, jehoz bylo dosazeno k uplnému provadéni ustanoveni této imluvy.

Cl 43
Tato imluva se nevztahuje na

a) socialni udalosti, které nastaly diive, nez nabyla Gcinnosti pfislusna cast

umluvy pro zicastnény ¢lensky stat;
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b) davky poskytované v disledku socialnich udalosti, které nastaly, kdyz jiz
pfislusna ¢ast umluvy nabyla ucinnosti pro zicastnény ¢lensky stat, pokud
naroky na tyto davky pochazeji z doby pied zminénym dnem pocatku ucin-
nosti.

Cl 44
1. Tato umluva méni za podminek stanovenych v tomto ¢lanku

—  Umluvu o starobnim pojisténi (primysl atd.), 1933,

—  Umluvu o starobnim pojisténi (zemédélstvi), 1933,

—  Umluvu o invalidnim pojisténi (primysl atd.), 1933,

—  Umluvu o invalidnim pojisténi (zemédélstvi), 1933,

—  Umluvu o poziistalostnim pojisténi (primysl atd.), 1933, a

—  Umluvu o poziistalostnim pojisténi (zemé&dglstvi), 1933.

2. Prévni uc€innost prijeti zdvazkl podle této tmluvy Clenskym statem,
ktery je vazan jednou nebo n¢kolika ze zménénych imluv, bude, az tato imluva
nabude uc¢innost, pro tento Clensky stat nasledujici:

a) pfijeti zavazki Casti II této Gmluvy zpiisobi ipso iure okamZitou vypoved
Umluvy o invalidnim pojiténi (primysl atd.), 1933, a Umluvy o invalidnim
pojisténi (zemédélstvi), 1933;

b) pfiijeti zavazka casti 11 této tmluvy zpisobi ipso iure okamzitou vypoveéd
Umluvy o starobnim pojisténi (zeméd¢lstvi), 1933;

c) prljetl zavazkl casti IV této umluvy zptlisobi ipso iure okamzitou vypoveéd
Umluvy o pozistalostnim pojisténi (pramysl atd.), 1933, a Umluvy o pozi-
stalostnim pojisténi (zemeédelstvi), 1933.

ClL 45

1. Podle ustanoveni &lanku 75 Umluvy o socidlnim zabezpedeni (mini-
malni norma), 1952, se pfestanou nasledujici ¢asti zminéné imluvy a jeji piislus-
na ustanoveni v ostatnich ¢astech vztahovat na kazdy ¢lensky stat, ktery ratifiko-
val tuto umluvu, a to dnem, kdy tato umluva nabude pro tento ¢lensky stat ucin-
nosti a neni v platnosti Zadné prohlaseni podle ¢lanku 38:

a) cast IX, prijal-li Clensky stat zavazky z Casti II této tmluvy;
b) cast V, pfijal-li Clensky stat zdvazky z ¢asti 11 této umluvy;
c) cast X, prijal-li ¢lensky stat zavazky z Casti IV této umluvy.

2. Neni-li v platnosti prohlaseni podle ¢lanku 38, bude se pro ucely ¢lanku
2 umluvy o socidlnim zabezpeceni (minimalni norma), 1952, povazovat prijeti
zévazkid této umluvy za prijeti zavazkli nasledujicich ¢asti jmenované umluvy
a jejich ptislusnych ustanoveni v ostatnich ¢astech:

a) cast IX, prijal-li Clensky stat zavazky z Casti II této tmluvy;
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b) cast V, prijal-li ¢lensky stat zavazky z ¢asti Il této umluvy;
c) cast X, prijal-li ¢lensky stat zavazky z Casti [V této umluvy.
Cl. 46

Pokud Konference pozdéji pfijme tmluvu tykajici se jednoho nebo nékolika
predmétl upravenych touto imluvou, ustanoveni této imluvy, jez budou uvedena
v nové umluvé, se prestanou vztahovat na kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval
novou umluvu, a to dnem, kdy zminéna umluva nabude pro tento Clensky stat
ucinnosti.

CAST VIIL
Zavérecna ustanoveni
Cl 47
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl 48

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

ClL 49

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto itmluvu, mize ji nebo jednu ¢i
nékolik z ¢asti I az IV vypoveédét po uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva
poprvé nabyla Gcinnosti, pisemnym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodni-
ho ufadu prace, ktery je zapise. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy
byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazdn imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji nebo jednu ¢i nékolik z ¢asti II az IV bude moci vypoveé-
dét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lan-
ku.

CL 50

1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.
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2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organisace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

ClL 51

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych nérodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Cl 52

Kdykoli to bude povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tiadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a ptfezkou-
ma, zda je zahodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revise.

Cl 53

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy clenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na stanoveni ¢lanku 49, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
clenské staty, kter¢ ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl. 54
Anglické a francouzské znéni této imluvy ma stejnou platnost.
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Piiloha 1
Mezinarodni typova odvétvova klasifikace vSech ekonomickych ¢innosti
(revidované znéni z r. 1968)

PREHLED USEKU, ODDILU A TRID

Oddil l Ttida ‘ Nazev kategorie

Usek 1: Zem&d&lstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

11 Zemé&délstvi a myslivost
111 Rostlinnd a zivocisnd vyroba
112 Sluzby a prace pro zemédelstvi
113 Lov, odchyt a péstovani zvére
12 Lesnictvi a tézba dieva
121 Lesnictvi (péstovani lesa)
122 Tézba dieva
13 130 Rybolov
Usek 2: T&’ba a dobyvani nerostii
21 210 Té&zba uhli
22 220 Té&zba ropy a zemniho plynu
23 230 Tézba kovovych rud
29 290 Té&zba a dobyvani ostatnich nerostil
Usek 3: Zpracovatelsky primysl
31 Vyroba potravin, napoji a tabaku
311-312 Vyroba potravin
313 Vyroba népoji
314 Tabdkovéa vyroba
32 Textilni, odévni a kozedélny primysl
321 Textilni vyroba
322 Vyroba odévii kromé obuvi
323 Vyroba usni, kozenych a kozeSinovych vyrobki

a vyrobkil z materiali nahrazujicich kizi a koze-
Siny, kromé obuvi a odévil

324 Vyroba obuvi kromé celo pryzové vyrabéné vul-
kanizaci a tvafenim a obuvi
z plastickych hmot

33 Vyrobky ze dieva vcetné nabytku

Vyrobky ze dieva a z korku kromé

331 nébytku

347



¢MKOS

Vyroba nabytku a bytového vybaveni kromé

332 kovového
34 Vyroba papiru a vyrobkt z papiru,
polygrafie a nakladatelska ¢innost
341 Vyroba papiru a vyrobku z papiru
Polygrafie, nakladatelska Cinnost
342 M . .
a ptibuzné Cinnosti
35 Vyroba chemikalii a vyrobkd z ropy,
z uhli, z pryze a z plastickych hmot
351 Vyroba primyslovych chemikalii
352 Vyroba ostatnich chemickych vyrobkt
353 Rafinerie ropy
354 Vyroba riiznych vyrobki z ropy a uhli
355 Vyroba gumarenska
356 Vyroba jinde nezatfazenych vyrobki
z plastickych hmot
Zpracovani nekovovych nerostt kromé
36 . o f
vyrobkil z ropy a z uhli
Vyroba hrnéifska, vyroba porcelanu
361 .
a keramiky
362 Vyroba skla a sklenénych vyrobk
369 Vyroba z ostatnich nekovovych
nerosti
37 Hutnictvi kovt
371 Hutnictvi Zeleza a oceli
372 Hutnictvi nezeleznych kovt
38 Vyroba kovodé€lnd a strojirenska
381 Kovodélna vyroba kromé vyroby stroji
a zafizeni
380 Strojirenska vyroba kromé
elektrotechniky
383 Vyroba elektrickych strojt, pfistroji
a soucasti
384 Vyroba dopravnich prostiedki
Vyroba odborného a védeckého zatizeni
385 a pristroju jinde nezatazenych a fotografickych a
optickych ptistroji
39 390 Ostatni zpracovatelsky primysl
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Usek 4: Vyroba elektiiny, plynu a vody

41 410 Vyroba elektfiny, plynu a pary
42 420 Vodarny a zésobovani vodou
Usek 5: Stavebnictvi
50 500 Stavebnictvi
Usek 6: Velkoobchod, maloobchod, restaurace a hotely
61 610 Velkoobchod
62 620 Maloobchod
63 Restaurace a hotely
631 Restaurace, kavarny a ostatni zavody pro stravo-
vani a obCerstveni
632 Hotely, nocleharny, tabory

a jina ubytovaci zafizeni

Usek 7: Doprava, skladové hospodafistvi a spoje

71 Doprava a skladovaci sluzby
711 Pozemni doprava
712 Vodni doprava
713 Letecka doprava
719 Ptidruzené dopravni sluzby
72 720 Spoje

Usek 8: PenéZnictvi, poji§tovnictvi, reality a obchodni sluzby

81 810 Finan¢ni instituce
82 820 Pojistovnictvi
83 Reality a obchodni sluzby
831 Reality
832 Obchodni sluzby (sl}liby pro podnikatelskou
sféru), kromé prondjmu strojl a zatizeni
833 Prondjem a ptjj¢ovani strojli a zafizeni

Usek 9: VeFejna sprava, socidlni a osobni sluzby

91 910 Verejna sprava a obrana
9 920 Sluzbvy s’amtaml povahy, ochrana
prostiedi apod.
93 Socialni a podobné sluzby
pro spolecnost
931 Skolstvi a vzdélani
932 Vyzkumné a védecké ustavy
933 Lékaiské, zubolékarské a ostatni
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zdravotnické sluzby a veterinarni sluzby
934 Socialné-charitativni sluzby
Podnikatelské, odborné, stavovské
935 \ .
a odborové organizace
939 Ostatni socialni a vetejné sluzby
Sluzby pro rekreaci, odpocinek
94
a kulturu
941 Kinematografie a ostatni sluzby pro zabavu
Knihovny, musea, botanické
942 a zoologické zahrady a jiné kulturni ¢innosti
jinde nezafazené
949 Zabavni a rekreacni sluzby jinde
nezafazené
95 Sluzby osobni a sluzby pro domécnost
951 Opravarenské sluzby jinde nezatazené
952 Pradelny, Cistirny a barvimy
953 Sluzby pro domacnost
959 Riuizné osobni sluzby
9% 960 MﬁZl/narodr.n organizace
a jiné exteritorialni instituce
Usek 0: Cinnosti nedostate¢né definované (jinde nezafazené)
00 000 (.I'mnostl nevdosta"tecne definované
(jinde nezatazené)
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5.11 UMLUVA ¢. 130 — UMLUVA O LECEBNE PREVENTIVNI PECI
A DAVKACH V NEMOCI, 1969

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 4. ¢ervna 1969 na svém padesatém tretim zasedani,

rozhodnuvsi ptfijmout nékteré navrhy tykajici se revize umluvy o nemocen-
ském pojisténi (primysl), 1927 a tmluvy o nemocenském pojisténi (zeme&dél-
stvi), 1927, jez jsou patym bodem jednaciho potadu zasedani,

a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,

pfijimé dne dvacatého patého cervna roku tisiciho devitistého Sedesatého
devatého nasledujici iimluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva o lécebné
preventivni péci a davkach v nemoci, 1969.

CAST1L.
Obecna ustanoveni
Cl 1
V této umluve:
a) vyraz "zakonodarstvi" zahrnuje zakony a (pravni) ptedpisy, jakoZ i statutdrni
ustanoveni ve vécech socialniho zabezpeceni;
b) wvyraz "stanoveny" znamend urCeny vnitrostatnim zakonodarstvim nebo na
jeho zakladg;
¢) vyraz "primyslovy podnik" zahrnuje kazdy podnik v téchto odvétvich hos-
podarské Cinnosti: hornictvi a té€zZafstvi, tovarni primysl, stavebnictvi a ve-
tejné prace, elektricka energie, plyn a voda, doprava, skladovéani a spoje;
d) vyraz "bydli§té" znamena trvalé bydlist¢ na uzemi clenského statu a vyraz
"obyvatel" znamena osobu, ktera trvale bydli na izemi ¢lenského statu;
e) vyraz "zavisly" se vztahuje na stav pfedpokladané zavislosti ve stanovenych
pripadech;
f) vyraz "manzelka" znamena Zenu, ktera je zavisla na svém manzelu;
g) vyraz "dit¢" zahrnuje:
i.  dit¢ Skolou povinné nebo mladsi 15 let, podle toho, ktera vékova hrani-
ce je vyssi; avSak Clensky stat, ktery ucinil prohlaseni podle ¢lanku 2,
muze, pokud takové prohlaSeni je v platnosti, provadét imluvu, jako by
se vyraz "dite" vztahoval na dité Skolou povinné nebo mladsi 15 let;
ii.  dité¢ mladsi, nezli je stanoveny vek, ktery je vSak vyssi nezli vék uvede-
ny pod bodem I tohoto pododstavce, je-li uéném nebo studentem, nebo
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trpi-li chronickou nemoci nebo neduhem, ktery mu znemoziuje jakou-
koli vydéle¢nou cinnost za stanovenych podminek, ledaze by vnitro-
statni zakonodarstvi vymezilo pojem "dit¢" tak, ze zahrnuje kazdé dité
veéku podstatné vyssiho, nezli je vék uvedeny pod bodem I tohoto po-
dodstavce;

h) wvyraz "typicky pozivatel" znamend muze s manzelkou a dvéma détmi;

i) vyraz "Cekaci doba" znamena piispévkovou dobu nebo dobu zaméstnani
nebo dobu pobytu nebo jakoukoli jejich kombinaci podle toho, co je stano-
veno;

j)  vyraz "nemoc" znamena jakykoli chorobny stav, at’ uz jeho pficina je jakakoli;

k) vyraz "léCebné preventivni péce" zahrnuje téz ptidruzené sluzby.

Cl2

1. Clensky stat, jehoz hospodaistvi a zdravotnicka zafizeni nejsou dosta-
tecné vyvinuta, mize v oddvodnéném prohlaseni pfipojeném ke své ratifikaci
pouzit docasnych vyjimek uvedenych v ¢lanku 1, pismena g), bod I, v ¢lanku 11,
v ¢lanku 14, v ¢lanku 20 a v ¢lanku 26 odstavec 2.

2. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaseni podle ptedchoziho odstavce
tohoto ¢lanku, uvede ve zpravach o provadéni této imluvy podavanych podle
clanku 22 ustavy Mezinarodni organizace prace pro kazdou vyjimku, které pou-
Ziva, ze:

a) duvody pro tuto vyjimku stale trvaji, nebo ze

b) se od stanoveného data vzdava prava pouzivat dané vyjimky.

3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, podle povahy svého prohlaseni a jakmile to okolnosti dovoli:

a) zvetsi okruh chranénych osob;

b) rozsiii poskytovanou lécebné preventivni péci;

¢) prodlouzi dobu poskytovani nemocenského.

CL 3

1. Kazdy clensky stat, jehoz zakonodarstvi chrani zaméstnance, muze
prohlasenim ptipojenym ke své ratifikaci docCasné vyloucit z provadeéni této
umluvy zaméstnance v zemédélstvi, ktefi v dobé ratifikace jeste¢ nejsou chranéni
zékonodarstvim odpovidajicim ustanovenim této imluvy.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ucinil prohlaseni podle pfedchoziho odstavce,
uvede ve zpravach o provadéni této imluvy podavanych podle ¢lanku 22 ustavy
Mezinarodni organizace prace, v jakém rozsahu uplatnil a hodla uplatnit ustano-
veni imluvy na zaméstnance v zemédélstvi, jakoz i jak pokrocilo jeji provadéni
VvUci témto zaméstnanciim nebo nelze-li oznamit néjakou zménu, poda vSechna
potiebna vysvétleni.
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3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, zvétsi okruh zabezpecenych osob takovym zplisobem, a tak rychle, jak to
okolnosti dovoluji.

Cl 4

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize prohlaSenim pfi-
pojenym ke své ratifikaci vyloucit z provadéni této tmluvy:

a) namotniky v¢etn€é moiskych rybar,

b) vefejné zaméstnance,
jestlize tyto skupiny jsou chranény zvlastnimi pravnimi predpisy, podle kte-

rych se thrnem poskytuji ddvky alespon rovnocenné tém, které predpoklada tato

umluva.

2. Pokud je v platnosti prohlaseni podle ptedchoziho odstavce tohoto
¢lanku, ¢lensky stat mize vyloucit:

a) osoby, na néz se vztahuje toto prohlaseni, z poctu osob, které se zahrnuji do
vypoctu procenta podle ¢lanku 5, pismena c), ¢lanku 10, pismena b), ¢lanku
11, ¢lanku 19, pismena b) a ¢lanku 20;

b) tytéz osoby, jakoZz i jejich manzelky a déti z poctu osob, které se zahrnuji do
vypoctu procenta podle ¢lanku 10, pismena c).

3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle ustanoveni odstavce 1
tohoto ¢lanku, mlze dodatecné ozndmit generdlnimu fediteli Mezindrodniho
uradu préce, ze pfijima zavazky plynouci z této umluvy vuc¢i skupinam, které
byly vylouceny v dobé ratifikace.

CLS

Kazdy clensky stat, jehoz zédkonodarstvi chrani zaméstnance, mize v ne-
zbytném rozsahu vyloucit z provadéni této umluvy:

a) osoby, které jsou pfechodn¢ zaméstnany;

b) cleny zaméstnavatelovy rodiny zijici ve spolecné domacnosti v rozsahu, ve
kterém pro n¢ho pracuji;

c) jiné skupiny zaméstnanci, jejichz pocet nepiesahne 10 % celkového poctu
zameéstnanci s vyjimkou téch, ktefi jsou vylouceni podle pismen a) a b) to-
hoto ¢lanku.

CL6

Z hlediska provadéni této umluvy miize kazdy Clensky stat ptihlizet k ochra-
n¢ na zaklad€ pojisténi, které, ackoli v dob¢ ratifikace neni podle jeho zakono-
darstvi povinné pro chranéné osoby,

a) je kontrolovano vefejnymi organy nebo spole¢né spravovano zameéstnavateli
a pracovniky v souladu se stanovenymi normami;
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b) vztahuje se na podstatnou ¢ast osob, jejichz vydélek neptfesahuje vydélek
kvalifikovaného délnika (muze), jak je stanoven v ¢lanku 22, odstavec 6; a

¢) vyhovuje-li, poptipade spolu s ostatnimi zplisoby ochrany, ustanovenim této
umluvy.
ClL7
Kryté ptipady budou zahrnovat:
a) potiebu 1é¢ebné péce a za stanovenych podminek potiebu preventivni péce;

b) pracovni neschopnost pro nemoc, jez ma za nasledek ztratu vydélku, jak je
urcena vnitrostatnim zakonodarstvim.

CASTIL
Lécebné preventivni péce
CL 8
Kazdy clensky stat zajisti chranénym osobam v souladu se stanovenymi
podminkami lé¢ebné preventivni péci v pripadé uvedeném v ¢lanku 7, pismeno
a).
CL9
Lécebné preventivni péce uvedena v ¢lanku 8 bude poskytovana k udrzeni,
navraceni nebo upevnéni zdravi a pracovni schopnosti chranéné osoby a pftihlizet
k jejim osobnim potifebam.
ClL 10
Mezi chranéné osoby v ptipad€ uvedeném v ¢lanku 7 budou patfit:
a) vSichni zaméstnanci vCetné ucit, jakoz i jejich manzelky a déti, nebo
b) stanovené skupiny hospodaisky ¢inného obyvatelstva, které tvoii tthrnem
nejméné 75 % veskerého hospodaisky ¢inného obyvatelstva, jakoZ i man-
zelky a déti osob spadajicich do téchto skupin; nebo
c) stanovené skupiny obyvatel, které tvofi thrnem nejméné 75 % vSech obyva-
tel.
ClL 11

Pokud je v platnosti prohlaSeni podle ¢lanku 2, mezi chranéné osoby v pfi-
pad¢ uvedeném v ¢lanku 7, pismena a) budou patfit:

a) stanovené skupiny zaméstnanci, které tvofi thrmem nejméné 25 % vSech
zamestnancu spadajicich do téchto skupin, jakoz i manzelky a déti osob spa-
dajicich do téchto skupin; nebo

b) stanovené skupiny zaméstnancii primyslovych podnika, které tvoii thrnem
nejméné 50 % vSech zaméstnancli v prumyslovych podnicich, jakoZ i man-
zelky a déti zaméestnanct spadajicich do téchto skupin.
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ClL 12
Osoby, které dostavaji davky socidlniho zabezpeceni v piipadé invalidity,
stari, imrti zivitele nebo nezaméstnanosti, jakoz i kde je to vhodné, manzelky
a déti téchto osob budou i nadale zabezpeceny za stanovenych podminek v ptipa-
dé uvedeném v ¢lanku 7, pismeno a).

Cl 13
Lécebne preventivni péCe uvedena v ¢lanku 8 bude pfinejmensim zahrnovat:
a) péci poskytovanou praktickymi Iékati veetné navstév v byte;
b) péci poskytovanou odbornymi lékaii v nemocnicich osobam tam umisténym
nebo dochézejicim a takovou péci odbornych 1€kait, kterd mtze byt poskyt-
nuta mimo nemocnice;

c) poskytovani potiebnych farmaceutickych vyrobkl na predpis lékate nebo
jiné kvalifikované osoby;

d) umisténi v nemocnici, je-1i ho tieba;
e) péci o chrup, podle toho, co je stanoveno;
f) lécebnou rehabilitacni péci vcetné poskytnuti, idrzby a obnoveni protetic-
kych a ortopedickych pomticek, podle toho, co je stanoveno.
Cl 14
Jestlize je v platnosti prohlaSeni podle ¢lanku 2, 1écebné preventivni péce
uvedena v ¢lanku 8 bude zahrnovat pfinejmensim:
a) péci poskytovanou praktickymi Iékafi vcéetné — pokud mozno — navstév
v byt¢;
b) péci poskytovanou odbornymi Iékaii v nemocnicich osobdm tam umisténym

nebo dochazejicim a — pokud mozno — takovou péci odbornych 1€karti, kterd
miZe byt poskytnuta mimo nemocnice;

¢) poskytovani potiebnych farmaceutickych vyrobkl na ptredpis Iékafe nebo

jiné kvalifikované osoby;
d) umisténi v nemocnici, je-li ho tieba.

ClL 15

Jestlize zakonodarstvi ¢lenského statu vaze pravo na léCebné preventivni pé-
¢i podle ¢lanku 8 na podminku splnéni ¢ekaci doby chranénou osobou nebo jejim
zivitelem, podminky této ¢ekaci doby budou takové, aby osoby, které normalné
nalezi do skupin chranénych osob, nebyly zbaveny naroku na davky.

CL 16

1. Lécebné preventivni péce uvedena v ¢lanku 8 ma byt zajisténa po celou
dobu, po kterou pro ni trvaji podminky.
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2. Jestlize pozivatel (1écebn€ preventivni péce) prestane nalezet do jedné
skupiny chranénych osob, dalsi narok na léCebné preventivni péci pro piipad
nemoci, ktery nastal, kdyz jesté nalezel do zminéné skupiny, mize byt omezen
na stanovenou dobu, ktera nebude kratsi nez dvacet Sest tydnt za predpokladu, Ze
lécebné preventivni péce neskonci, pokud piijemce pobira davky nemocenského.

3. Bez ohledu na ustanoveni ptredchoziho odstavce, doba, po kterou se po-
skytuje 1écebné preventivni péce, bude prodlouzena v ptipadé nemoci, o nichz se
podle toho, co je stanoveno, uznava, ze vyzaduji prodlouzenou péci.

ClL 17

Jestlize zakonodarstvi ¢lenského statu stanovi, Ze pozivatel nebo jeho zivitel
se podileji na nakladech 1é¢ebn¢ preventivni péce zminéné v ¢lanku 8, pravidla
upravujici takovou ucast musi byt stanovena tak, Ze nebudou predstavovat prilis-
né zatizeni a neoslabi uc¢innost 1é¢ebné preventivni a socialni ochrany.

CASTIIL
Davky v nemoci
Cl 18
Kazdy clensky stat zajisti chranénym osobam za stanovenych podminek po-
skytovani nemocenského v piipad€ uvedeném v ¢lanku 7, pismeno b).
ClL 19
Mezi chranéné osoby v pfipad¢ uvedeném v Clanku 7, pismeno b) budou
patfit:
a) vSichni zaméstnanci v¢etné ucni; nebo
b) stanovené skupiny hospodatsky ¢inného obyvatelstva, které tvoii celkem
nejméné 75 % veskerého hospodarsky ¢inného obyvatelstva; nebo
c) vSichni obyvatelé, jejichz pfijmy v takovém piipadé neptresahuji vysi stano-
venou ve shod€ s ustanovenim ¢lanku 24.
ClL 20
Pokud je v platnosti prohlaseni podle ¢lanku 2, mezi osoby chranéné pro
pfipad uvedeny v ¢lanku 7, pismeno b) budou patfit:

a) stanovené skupiny zaméstnanci, které tvofi thrmem nejméné 25 % vSech
zameéstnancl; nebo

b) stanovené skupiny zaméstnanct pramyslovych podnikd, které tvoii uhrnem
nejméné 50 % vSech zaméstnancti primyslovych podniki.
Cl 21

Nemocenské uvedené v ¢lanku 18 se poskytuje ve forme opakujicich se pe-
nézitych davek vypoctenych:
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a) bud podle ustanoveni ¢lanku 22 nebo ¢lanku 23 tam, kde jsou chranéni za-
meéstnanci nebo skupiny obyvatelstva hospodaisky ¢inného;

b) podle ustanoveni ¢lanku 24 tam, kde jsou chranéni vSichni obyvatelé, jejichz
piijmy v pfipadé (pracovni neschopnosti pro nemoc) neptesahuji predepsa-
nou vysi.

Cl 22

1.V ptipadé periodické vyplaty davek, na kterou se vztahuje tento ¢lanek,
davka zvysena o rodinné ptfidavky poskytované béhem piipadu uvedeného
v Clanku 7, pismeno b) bude thrnem c¢init u typického pozivatele nejméné 60 %
predchoziho vydélku pozivatelova a vSech rodinnych ptidavki, jez se poskytuji
chranéné osobé¢, ktera ma stejné povinnosti k rodiné jako typicky pozivatel.

2. Predchozi vydélek pozivatele se vypocte podle stanovenych pravidel
a jestlize chranéné osoby jsou rozdéleny do tfid podle svého vydé€lku, jejich
predchozi vydélek muze byt vypocten podle zakladnich vydélki tiid, do nichz
nalezely.

3.  Muze byt stanovena maximalni ¢astka davek nebo vydélku, k némuz se
prihlizi pfi vypoctu davek, pokud tato maximalni c¢astka je urCena tak, aby bylo
vyhovéno ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku, jestlize pfedchozi vydélek pozi-
vatele je stejny nebo nizsi nez mzda kvalifikované¢ho délnika (muze).

4. Ptedchozi vydelek pozivatele, mzda kvalifikovaného délnika (muze),
podpory a rodinné ptidavky se vypocitavaji za totéz ¢asové obdobi.

5. Pro ostatni pozivatele se davky stanovi tak, aby byly v pfiméfeném
pomeéru k davkam typického pozivatele.

6. Pro ucely tohoto ¢lanku se poklada za kvalifikovaného délnika (muze):

a) montér nebo soustruznik ve strojirenském primyslu s vyjimkou vyroby
elektrickych strojt;

b) typicky kvalifikovany dé€lnik vybrany v souladu s ustanovenim nasledujiciho
odstavce;

c) osoba, jejiz vydélek se rovna nebo pievysuje vydélek 75 % vSech chrané-
nych osob; pfitom tento vydélek se stanovi z ro¢niho nebo krats$iho obdobi
podle toho, co je stanoveno;

d) osoba, jejiz vydélek se rovna 125 % primérmého vydélku vSech chranénych
osob.

7. Typicky kvalifikovany délnik se pro ucely predchoziho odstavce pis-
mene b) vybere z osob zaméstnanych v nejvétsi tfidé hospodarské Cinnosti s nej-
vy$$im poctem hospodaisky ¢innych osob (muzli) chranénych pro pfipad uvede-
ny v ¢lanku 7, pismeno b) v odvétvi, které obsahuje nejvétsi pocet takovych
osob; k tomu ucelu se uzije Mezinarodni typové odvétvové klasifikace vSech
ekonomickych ¢innosti piijaté Hospodaiskou a socidlni radou Spojenych narodd
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na jejim sedmém zasedani dne 27. srpna 1948, kterd je uvedena ve znéni revido-
vaném v r. 1968 v piiloze této umluvy, nebo podle takové klasifikace ve znéni
plynoucim z pozd¢jsich zmén.

8. Kde vySe davek je rozdilna v jednotlivych oblastech, kvalifikovany
délnik (muz) mize byt vybran v kazdé oblasti podle ustanoveni odstavcti 6 a 7
tohoto ¢lanku.

9. Mzda kvalifikovaného délnika (muze) se urci na zakladé mzdy za nor-
malni pocet pracovnich hodin stanoveny bud’ kolektivnimi smlouvami, poptipadé
vnitrostatnim zakonodarstvim nebo na jeho zéklad¢ nebo zvyklostmi, vCetné
ptfipadnych drahotnich ptidavku. Jestlize mzdy takto urcené jsou rozdilné v jed-
notlivych oblastech a ustanoveni pfedchoziho odstavce se neprovadi, pouzije se
pramérné mzdy.

Cl 23

1. 'V ptipadé periodické vyplaty (davek), kterd se provadi podle tohoto
¢lanku, davky poskytované béhem ptipadu uvedeného v ¢lanku 7, pismeno b)
budou thrnem ¢init u typického pozivatele nejméné 60 % predchozi mzdy dospé-
1ého nekvalifikovaného délnika (muze) a vSech rodinnych piidavkl, které se
poskytuji chranéné osobg, ktera ma stejné povinnosti k rodiné jako typicky pozi-
vatel.

2. Mzda dospélého nekvalifikovaného dé€lnika (muZze), podpory a rodinné
pridavky se vypocitavaji za totéz Casové obdobi.

3. Pro ostatni pfijemce davky se stanovi tak, aby byly v pfiméfeném po-
méru k davkam typického piijemce.

4. Pro ucely tohoto ¢lanku se poklada za dospélého nekvalifikovaného
délnika (muze):

a) nekvalifikovany dé€lnik ve strojirenském primyslu s vyjimkou vyroby elek-
trickych stroji;

b) nekvalifikovany délnik vybrany v souladu s ustanovenim nasledujiciho od-
stavce.

5. Typicky nekvalifikovany délnik se pro cely pismene b) piedchoziho
odstavce vybere z osob zaméstnanych v nejveétsi tfidé hospodatské cinnosti
s nejvys§im poctem hospodarsky cinnych osob muzského pohlavi, které jsou
chranény pro pfipad uvedeny v ¢lanku 7, pismeno b) v odvétvi, které zahrnuje
nejvyssi pocet takovych osob. K tomu tcelu se uzije Mezinarodni typové odveét-
vové klasifikace vSech ekonomickych ¢innosti pfijaté Hospodaiskou a socialni
radou Spojenych nérodii na jejim sedmém zasedani dne 27. srpna 1948, ktera je
uvedena ve znéni revidovaném v r. 1968 v pfiloze této imluvy, nebo takové kla-
sifikace ve znéni plynoucim z pozdéjsich zmén.
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6. Kde vyse podpor je rozdilna v jednotlivych oblastech, nekvalifikovany
délnik (muz) mtze byt vybran v kazdé oblasti podle ustanoveni odstavcti 4 a 5
tohoto ¢lanku.

7. Mzda nekvalifikovaného délnika (muze) se ur¢i na zdkladé mzdy za
normalni pocet pracovnich hodin stanoveny bud’ kolektivnimi smlouvami, popii-
pad¢ vnitrostatnim zakonodarstvim nebo na jeho zakladé nebo zvyklostmi vcetné
pfipadnych drahotnich ptidavki. Jestlize mzdy takto urcené jsou rozdilné v jed-
notlivych oblastech a ustanoveni pfedchoziho odstavce se neprovadi, pouzije se
pramérné mzdy.

v

Cl. 24
V ptipadé€ periodické vyplaty davek, ktera se provadi podle tohoto ¢lanku:

a) vySe davek se urci podle stanovené stupnice nebo podle stupnice urcené
prislusnymi vefejnymi organy podle stanovenych pravidel;

b) vySe davek muze byt omezena toliko v tom rozsahu, ve kterém jiné pfijmy
rodiny pozivatelovy pfesahuji zakladni ¢astku stanovenou nebo uréenou pfi-
slusnymi vefejnymi organy podle stanovenych pravidel;

¢) uhrn davek a jinych pfijml po odecteni zakladnich castek uvedenych pod
pfedchozi pismenou musi dostacovat k tomu, aby rodin¢ pozivatelove zajis-
tily zdravé a sluSné zivotni podminky, a nesmi byt nizsi nezli ¢astka davek
vypoctena podle ustanoveni ¢lanku 23;

d) bude se mit za to, ze ustanovenim pod pismenem c) je vyhovéno, jestlize
uhrnna ¢astka nemocenského vyplacena podle této umluvy piesahuje nej-
méné¢ o 30 % uhrnnou c¢astku davek odpovidajici ustanoveni ¢lanku 23
a ustanoveni ¢lanku 19, pismeno b).

ClL 25

Jestlize zakonodarstvi Clenského statu podmiiuje narok na nemocenské
davky uvedené v ¢lanku 18 splnénim cekaci doby chranénou osobou, podminky
této ¢ekaci doby musi byt takové, aby osoby, které normaln¢ nalezi do skupin
chranénych osob, nebyly zbaveny naroku na davky.

ClL 26

1. Nemocenské uvedené v ¢lanku 18 se bude poskytovat po celou dobu
trvani ptipadu; avsak doba poskytovani téchto davek mize byt omezena pro kaz-
dy ptipad pracovni neschopnosti podle toho, co je stanoveno, nikoli vSak na mé-
né nez 52 tydny.

2. Jestlize je v platnosti prohlaseni uc¢inéné podle ¢lanku 2, doba poskyto-
vani nemocenského uvedend v ¢lanku 18 mtize byt omezena, nikoli v§ak na mén¢
nez 26 tydnd pro kazdy ptipad pracovni neschopnosti, podle toho, co je stanove-
no, nikoli v§ak na méné nez 26 tydn.
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3. Jestlize zakonodarstvi ¢lenského statu stanovi, ze nemocenské se po-
skytuje az po vyprseni ¢ekaci doby, tato doba nesmi pfesahovat prvni tfi dny, po
které je zastaven vydelek.

ClL 27

1. 'V pfipad¢ umrti osoby, kterd pobirala nebo byla opravnéna pobirat ne-
mocenské uvedené v ¢lanku 18, bude ve shod¢ se stanovenymi podminkami vy-
placeno pohiebné pozlstalym, jinym osobam, které na ni byly zavislé, nebo oso-
bé, ktera uhradila pohiebni naklady.

2. Clensky stat nemusi se fidit ustanovenimi pfedchoziho odstavce:

a) jestlize pfijal zavazky casti [V umluvy o invalidnich, starobnich a pozista-

lostnich davkach, 1967;

b) jestlize jeho zakonodarstvi pfiznava nemocenské sazbou nikoli niz$i, nez
¢ini 80 % vydelku chranénych osob;

c) jestlize dobrovolné pojisténi, na néz doziraji verejné organy, zarucuje po-
hiebné vétsin€ chranénych osob.

CAST1V.
Spole¢na ustanoveni
ClL 28

1. Davky, na které chranénd osoba ma narok podle této iimluvy, mohou
byt zastaveny podle toho, co je stanoveno:

a) pokud se doty¢né osoba zdrzuje mimo tizemi ¢lenského statu;

b) pokud je doty¢na osoba odskodnéna ve stejném piipad¢ tfeti stranou, a to
v rozsahu takového odskodnéni;

c) jestlize dotycnd osoba se pokusila podvodné vylakat piisluSnou davku;

d) jestlize ptipad nastal nasledkem trestného ¢inu nebo provinéni spachaného
doty¢nou osobou;

e) jestlize pfipad nastal hrubym a imyslnym zavinénim doty¢né osoby;

f) jestlize doty¢na osoba bez pfiméteného diivodu zanedba vyuzit 1é¢ebné pre-
ventivni péce a rehabilitacnich sluzeb, jichz mlze pouzit, nebo nedba ptede-
psanych pravidel, podle nichz ma byt zjisténo, ze ptipad nadale trva, nebo
chovani pozivatel davek;

g) jde-li o nemocenské uvedené v ¢lanku 18, pokud je doty¢na osoba vydrzo-
vana z vetejnych fondd nebo na naklady organizace nebo sluzby socialniho
zabezpeceni;

h) jde-li o nemocenské uvedené v ¢lanku 18, pokud doty¢na osoba pobira jiné
penézité davky socialniho zabezpeceni, s vyjimkou rodinnych ptidavkd,
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jestlize ¢ast nemocenského, kterd je zastavena, nepfevySuje Castku jinych
davek.

2. 'V stanovenych piipadech a mezich ¢ast nemocenského, na néz je jinak
narok, bude poskytnuta osobdm zavislym na doty¢né osobg.

Cl 29

1. Kazdy zadatel musi mit pravo odvolat se v pfipad¢ nepfiznani davek
nebo si stéZovat, pokud jde o jejich Groven nebo vysi.

2. Jestlize pfi provadeéni této umluvy vladni resort zodpovédny zékono-
darnému sboru je povéefen spravou lé¢ebné preventivni péce, pravo na odvolani
uvedené v pfedchozim odstavci mlze byt nahrazeno pravem dat prezkoumat
pfislusnym organem kazdou stiznost tykajici se odmitnuti lé¢ebné preventivni
péce nebo trovné poskytnuté péce.

Cl. 30

1. Kazdy clensky stat vSeobecné zodpovida za nalezité poskytovani davek
poskytovanych pfi provadéni této umluvy a za tim Gcelem je povinen ucinit po-
ttebna opatieni.

2. Kazdy Clensky stat v§eobecné zodpovida za vlastni chod instituci a slu-
zeb, které se podileji na provadéni této umluvy.

Cl 31

Jestlize chod neni zajiStén instituci zfizenou vefejnymi organy nebo vladnim

resortem zodpoveédnym zdkonodarnému sboru:
a) zastupci chranénych osob se budou podilet na spravé za stanovenych pod-
minek;
b) vnitrostatni zakonodarstvi stanovi tam, kde je to vhodné, ucast zastupct
zameéstnavateld;
c) vnitrostatni zdkonodarstvi mize rovnéz stanovit UcCast zastupcti vefejnych
organd.
Cl 32

Kazdy clensky stat zajisti na svém tizemi osobam, které, a¢ nejsou jeho stat-
nimi obCany, na ném trvale pobyvaji nebo pracuji, stejné zachazeni jako svym
vlastnim pfislusnikim, pokud jde o narok na davky predpokladané touto
umluvou.

Cl 33
1. Jestlize Clensky stat:
a) pftijal zavazky z této umluvy, aniz pouzil vyjimek a vylucujicich ustanoveni
podle ¢lanku 2 a ¢lanku 3;
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b) poskytuje v thrmu vyssi davky, nezli jak je pfedpoklada tato umluva, a jest-
lize jeho celkové vydaje na lécebné preventivni péci a nemocenské ¢ini ale-
spon 4 % jeho narodniho diichodu;

¢) vyhovuje nejméné dvéma z nésledujicich tfi podminek:

I.  poskytuje zabezpeceni takovému procentu hospodarsky ¢inného obyva-
telstva, které je nejméné o deset procent vyssi, nezli ¢ini procento po-
zadované podle ¢lanku 10, pismena b) a ¢lanku 19, pismena b) nebo ta-
kovému procentu svych obc¢ant, které je nejméné o deset procent vyssi
nezli procento pozadované podle ¢lanku 10, pismena c);

II. poskytuje 1écebnou a preventivni péci na podstatné vyssi urovni, nezli
je uvedeno v ¢lanku 13;

III. poskytuje davky nemocenského o deset procent vyssi, nezli jak je sta-
noveno v ¢lancich 22 a 23;

mize po projednani s nejreprezentativnéj§imi organizacemi zameéstnavateli

a pracovnikll, pokud existuji, docasné ucinit vyjimku z nékterych ustanoveni

casti II a III amluvy za podminky, Ze takové vyjimky podstatn¢ neomezi nebo

nezhorsi zdsadni zaruky podle této umluvy.

2. Kazdy clensky stat, ktery pouzije takovych vyjimek, uvede ve zpravach

o provadéni této imluvy podavanych podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni orga-

nizace prace, stav svého zakonodarstvi a praxe, pokud jde o takové vyjimky,

a pokrok, jehoz bylo dosazeno se zfetelem k uplnému provadeéni ustanoveni

umluvy.

Cl. 34

Tato imluva se nevztahuje na:

a) piipady, k nimz doslo pfed tim, nez nabyla u¢innosti pro piislusny stat;

b) davky poskytnuté v ptipadech, k nimz doslo poté, kdy umluva nabyla tc¢in-
nosti pro prislusny stat, pokud narok na takové davky vznikl jiz pfed tim

CASTYV.
Zavérecna ustanoveni
Cl 35
Tato umluva reviduje imluvu o nemocenském pojisténi (pramysl), 1927
a umluvu o nemocenském pojisténi (zeméed¢elstvi), 1927.
Cl 36
1. Podle ustanoveni ¢lanku 75 timluvy o socidlnim zabezpeceni (minimal-
ni norma), 1952, pozbude ¢ast 11l uvedené iimluvy a odpovidajici ustanoveni téze
umluvy platnosti pro kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, dnem, kdy

ustanoveni této imluvy se stanou zavaznymi pro Clensky stat a neni v platnosti
prohlaseni podle ¢lanku 3.
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2. Neni-li v platnosti prohlaseni podle ¢lanku 3, bude se pro tcely ¢lanku
2 umluvy o socialnim zabezpeceni (minimalni norma), 1952, povaZzovat pfijeti
zavazkl této imluvy za pfijeti zavazkl ¢asti 1l jmenované umluvy a jejich pii-
slusnych ustanoveni.
Cl 37
Stanovi-li tak jakdkoli umluva pfijatd pozdéji generdlni konferenci a tykajici
se jedné nebo vice zalezitosti, o kterych pojednava tato timluva, pozbudou takova
ustanoveni této imluvy, kterd budou vymezena v nové umluvé, platnosti pro
kazdy clensky stat, ktery ratifikoval novou imluvu, dnem, kdy nové tmluva na-
bude pro pfislusny stat i¢innosti.
Cl 38

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl 39

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikaci dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
Cl. 40

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto timluvu, mize ji po uplynuti
deseti let ode dne, kdy tato iimluva poprvé nabyla G¢innosti, vypoveédét pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise.
Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije pra-
va ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan iimluvou na dalsi
obdobi deseti let a poté mlize vypoveédét tuto iimluvu vzdy po uplynuti desetile-
tého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl 41
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenské staty Organizace sd€li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato dohoda nabude u¢innosti.
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Cl 42
Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.
Cl 43
Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generdlni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptrezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.
Cl 44
1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovuje-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 40, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva zlstane vSak v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty

Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl 45
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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5.12 UMLUVA ¢. 163 — UMLUVA 0 SOCIALNI PECI O NAMORNIKY NA MORI
A V PRISTAVECH, 1987

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 24. zafi 1987 na svém sedmdesatém ¢tvrtém zasedani;

pfipominajic ustanoveni doporuceni o podminkéach namotinikti v pfistavech,
1936, a doporuceni o socialnich podminkach namotniki, 1970;

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se socialni péce o namoiniky
na moti a v pfistavech; jez jsou druhym bodem jednaciho potadu zasedani;

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,

pfijimé dne 8. fijna 1987 tuto tmluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva
o socialni péci o namoiniky, 1987.
Cl 1

1. Pro ucely této tmluvy:

a) vyraz ,,namoinik" oznacuje kazdou osobu, ktera je v jakékoliv funkci za-
mestndna na ndmoini lodi, at’ uz ve vefejném ¢i soukromém vlastnictvi,
s vyjimkou vale¢nych lodi;

b) vyrazy ,socidlni zafizeni a sluzby" oznacuji zatizeni a sluzby socialni, kul-
turni, rekreac¢ni a informacni.

2. Kazdy clensky stat, po projednani s reprezentativnimi organizacemi rejdaiti
a namoinikd, stanovi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy, které lodi zapsané na
jeho uzemi se budou povazovat za namoini lodi pro Gcely ustanoveni této
umluvy o socidlnich zafizenich a sluzbach na lodich.

3.V rozsahu, v jakém piislusny organ po projednani s reprezentativnimi orga-
nizacemi rejdaiti rybarskych lodi a rybaia to povazuje za proveditelné, bude
uzivat ustanoveni této imluvy i na obchodni ndmoini rybolov.

ClL2

1. Kazdy clensky stat, pro ktery plati tato umluva, se zavazuje zajistit, Ze jak
v ptistavech, tak na lodich budou pro namotniky k dispozici pfiméfena soci-
alni zafizeni a sluzby.

2. Kazdy clensky stat zajisti, ze budou ucinéna potfebna opatieni pro financo-
vani socialnich zafizeni a sluzeb poskytovanych podle ustanoveni této
umluvy.

ClL 3

1. Kazdy clensky stat se zavazuje zajistit, ze socialni zafizeni a sluzby budou
k dispozici ve vhodnych ptistavech zemé pro vSechny namotniky bez ohledu
na jejich statni pfislusnost, rasu, barvu pleti, pohlavi, nabozenstvi, politické
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nazory nebo socialni piivod a bez ohledu na stat, kde je zapsana lod’, na niz
jsou zameéstnani.

2. Kazdy clensky stat stanovi po projednani s reprezentativnimi organizacemi
rejdafii a namotnikd, které ptistavy jsou vhodné pro ucely tohoto ¢lanku.

Cl 4
Kazdy ¢lensky stat se zavazuje zajistit, Ze socidlni zafizeni a sluzby na kazdé
lodi, at’ uz ve vetejném ¢i soukromém vlastnictvi, ktera je zapsana na jeho uzemi,
budou ptistupny vSem namoiniktim na lodi.
ClL5
Socidlni zafizeni a sluzby maji byt casto kontrolovany, aby se zajistilo, Ze
odpovidaji ménicim se potfebam ndmoinika s ptihlédnutim k technickému, pro-
voznimu a jinému vyvoji v namoini plavbeé.
ClL6
Kazdy Clensky stat se zavazuje:

a) spolupracovat s ostatnimi Clenskymi staty, aby se zajistilo provadéni této
umluvy;

b) =zajistit spolupraci mezi stranami, které jsou zapojeny a maji zajem o rozvoj
socialni péce pro namotniky na mofi a v pfistavech.

ClL7
Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
CL 8

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace prace,
jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tc¢innosti dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zapisSe ratifika-
ce dvou ¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato umluva nabude ucinnosti dvanact mésicii
od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

CL9

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mtze ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pi-
semnym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace, ktery je
zapiSe. Vypoveéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji
vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v ptfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na
dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti dese-
tiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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CL 10

1. Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami v§em ¢lenskym statim
Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd€lovat zapis druhé ratifikace, jez
mu byla ozndmena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Cl 11

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

ClL 12
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, kdykoli to bude povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na porad jednim generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.
Cl 13
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 9, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
clenskeé staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl 14
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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6 OSTATNI

6.1 UMLUVA ¢. 21 — UMLUVA O ZJEDNODUSEN{ INSPEKCE VYSTEHOVAL-
CU NA LODIiCH, 1926

Cl 1
K provedeni této timluvy budou pojmy "vystéhovalecka lod™ a "vyst€hova-
lec" ur¢eny pro kazdy stat pfisluSnym Cinitelem tohoto statu.
Cl2
Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje pfijmouti, s vyhradou
nize uvedenych ustanoveni, zasadu, Ze oficielni inspek¢ni sluzba, majici za tikol

bditi nad ochranou vyst¢hovalct na vystéhovalecké lodi, bude vykonavana pouze
jednou vladou.

Toto ustanoveni neni na zdvadu tomu, aby vlada jiného statu mohla pfilezi-
tostn¢ dati provazeti své statni prislusniky - vyst€hovalce svym zastupcem, nalo-
dénym na jeji utraty, jako pozorovatelem a s podminkou, Ze tento zastupce nebu-
de zasahovati do plisobnosti oficielniho inspektora.

CL3

Je-li oficielni inspektor vystéhovalct piidélen na vystéhovalecké lodi, bude
zpravidla ustanoven vladou toho statu, jehoz vlajku lod’ nese. Tento inspektor
muze vSak byti ustanoven nékterou jinou vladou na zakladé dohody uzaviené
mezi vladou statu, jehoz vlajku lod’ nese, a jednou nebo nékolika vladami, jichz
prislusnici jsou mezi vystéhovalci na lodi.

Cl. 4

Urceni praktickych védomosti a odborné i mravni zptsobilosti, jeZ nezbytné
musi byti poZzadovany od oficielniho inspektora, bude ponechano na starost vla-
dé, ktera ho ustanovi. Oficielni inspektor nesmi ani pfimo ani nepfimo byti
v jakémkoli vztahu k rejdaii ¢i plavebni spole¢nosti, anebo byti od nich odvis-
lym. Toto ustanoveni neni na zavadu, aby ta kterd vlada mohla vyjimecné
a vzhledem k naprosté nutnosti ustanoviti lodniho 1ékare oficielnim inspektorem.

ClL5

Ukolem oficielniho inspektora bude bditi nad Setfenim prav, ktera vystého-
valctim pfisluSeji podle zakona statu, jehoz vlajku lod’ nese, nebo podle kazdého
jiného zakona, jehoz pouziti pfichazi v tivahu, nad Setfenim mezindrodnich do-
hod a dopravnich smluv.

Vlada statu, jehoz vlajku lod’ nese, pteda oficielnimu inspektorovi, necht’ jiz
je statni pfislusnosti jakékoliv, text platnych zakonl a predpist upravujicich po-
staveni vystéhovalct, jakoz i mezinarodnich dohod a platnych smluv vztahujicich
se k témuz predmétu, jez byly zminéné vladé oznameny.
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CL6
Pravomoc kapitana lodi neni omezena touto imluvou. Oficielni inspektor
nesmi zasahovati v zadném piipadé€ do pravomoci kapitdnovy a smi se zabyvati
toliko dozorem nad provadénim zakond, predpisti, dohod ¢i smluv tykajicich se
pfimo ochrany a blaha vystéhovalcti na lodi.
ClL7
Do osmi dnti nésledujicich po ptijezdu do pfistavu urceni podé oficielni in-
spektor zpravu vladé statu, jehoz vlajku lod’ nese, a tato zasle po exemplaii této
zpravy ostatnim zucastnénym vladam, které predem projevily prani, aby se tak
stalo. Opis této zpravy bude zaslan oficielnim inspektorem kapitdnu lodi.
CL 8
Utedni ratifikace této umluvy budou za podminek predepsanych v &asti XIII.
mirové smlouvy Versailleské a v souhlasnych ¢astech ostatnich mirovych smluv
oznameny generalnimu tajemnikovi Spolecnosti Narodu a jim zapsany do rejstii-
ku.
CL9
Tato imluva nabude ptisobnosti, jakmile jeji ratifikace dvéma ¢leny Mezina-
rodni organisace prace bude generdlnim tajemnikem zapséna do rejstiiku.

Umluva bude zavazovati pouze &leny, jichZ ratifikace bude zapsana v sekre-
tariate.

V disledku toho tato umluva nabude ptisobnosti pro kazdého ¢lena v den,
kdy jeho ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

CL 10

Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifikace dvou ¢lent Mezindrodni or-
ganisace prace, oznami generalni tajemnik Spolec¢nosti Narodu tuto skute¢nost
vSem ¢lenim Mezinarodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o zapsani ratifika-
ci, které mu budou pozd¢ji oznameny ostatnimi ¢leny organisace.

ClL 11

Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje, s vyhradou ustanoveni
¢l. 9., ze ustanoveni ¢lanki 1, 2, 3, 4, 5, 6 a 7 provede nejpozdé€ji dnem 1. ledna
1928, a ze ucini opatieni, ktera budou nutna, aby tato ustanoveni byla uskute¢né-
na.

ClL12

Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, za-
vazuje se provésti ji ve svych osadach, drzavach nebo protektoratech, v souhlase
s ustanovenimi ¢l. 421. mirové smlouvy Versailleské a jemu odpovidajicich
¢lankt ostatnich mirovych smluv.
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ClL 13
Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mize ji vypovédéti po uplynuti
doby deseti let ode dne pocatecni ptisobnosti této imluvy, a to zvlastnim piipi-
sem, zaslanym generdlnimu tajemnikovi Spole¢nosti Narodt a jim do rejstiiku
zapsanym. Vypoveéd nabude ucinnosti teprve rok po zapsani v sekretariate.

ClL 14

Spravni rada Mezinarodniho tfadu prace poda aspon jednou za deset let
vSeobecné konferenci zpravu o provadéni této umluvy a rozhodne, ma-li byti
dana na denni potrad konference otazka revise nebo zmény této umluvy.

ClL 15
Texty francouzsky a anglicky této imluvy jsou oba autentické.
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6.2 UMLUVA ¢. 27 — UMLUVA O OZNACOVANI VAHY
NA VELKYCH BREMENECH DOPRAVOVANYCH NA LODICH, 1929

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace Spole¢nosti Narodi,

svolané do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace a tam se shro-
mazdivsi dne 30. kvétna 1929 ve svém dvanactém zasedani,

kdyz se rozhodla schvaliti rizné navrhy tykajici se oznaCovani vahy na vel-
kych bfemenech dopravovanych na lodich, otazky to obsazené v prvnim bodu
denniho potradu tohoto zasedani,

a
kdyz rozhodla, aby tyto navrhy pfijaly formu navrhu mezinarodni amluvy,

usnasi se dnes 21. Cervna tisic devét set dvacet devét na nize uvedeném na-
vrhu umluvy, ktery jest ptedloziti k ratifikaci ¢leny Mezinarodni organisace pra-
ce podle ustanoveni casti XIII. mirové smlouvy Versailleské a ji odpovidajicich
¢asti ostatnich mirovych smluv:

Cl 1

Kazdy kus zboZi nebo predmét o hrubé vaze tisici kilogramt (metricka tuna)
nebo vice, odevzdany k dopravé na uzemi kazdého Clenského statu, ktery ratifi-
kuje tuto timluvu, a uréeny k dopravé po mofti, nebo vodni cestou vnitrozemskou,
diive nezli bude naloZen na lod’, musi byti opatfen udanim své vahy, vyznace-
nym vne€ zplsobem jasnym a trvalym.

Vnitrostatnim zékonodarstvim miZze byti povoleno pfiblizné oznaceni vahy
ve vyjimecnych piipadech, kdy jest obtizno stanoviti piesnou vahu.

Povinnost dohlédati na zachovavani tohoto ustanoveni ptipada toliko vlade
statu, z néhoz biimé nebo pfedmét se vypracuje, a nikoliv vladeé kteréhokoliv
jiného statu, kterym zbozi na cesté k mistu svého urceni probiha.

Vnitrostatnim zdkonodarstvim ponechavé se k rozhodnuti, ma-li povinnost
oznaciti vahu svrchu uvedenym zplsobem piipadati odesilateli nebo nékomu
jinému.

Cl 2

Utedni ratifikace této umluvy budou za podminek predepsanych v &asti XIII.
mirové smlouvy Versailleské a v souhlasnych castech ostatnich mirovych smluv
oznameny generalnimu tajemniku Spole¢nosti Narodli a jim zaznamenany do
rejstiiku.

ClL 3

Umluva tato bude zavazovati pouze &leny Mezinarodni organisace prace, je-

jichz ratifikace byla zapsana v sekretariate.
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Nabude ucinnosti dvandct mésicti ode dne, kdy ratifikace dvéma cleny Me-
zinarodni organisace prace bude zapsana generalnim tajemnikem do rejstiiku.

V disledku toho tato imluva nabude piisobnosti pro kazdého ¢lena dvanact
meésict ode dne, kdy jeho ratifikace bude zapsana v sekretariate.
Cl 4
Jakmile bude v sekretariat¢ zapsana ratifikace dvou ¢lentt Mezindrodni or-
ganisace prace, oznami to generalni tajemnik Spolecnosti Narodti v§em c¢lentim
Mezinarodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o zapsani ratifikaci, které mu
budou pozdéji oznameny ostatnimi ¢leny organisace.
ClL5
Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto imluvu, mtze ji vypovédéti po uplynuti
obdobi deseti let ode dne prvopocatecni plisobnosti této imluvy, a to zvlastnim
pripisem zaslanym generalnimu tajemniku Spolecnosti Narodt a jim do rejstiiku
zapsanym. Vypovéd nabude t€innosti teprve rok po zapsani v sekretariate.
Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery ve 1hité jednoho roku po
uplynuti desetilet¢ho obdobi, uvedené¢ho v piredchozim odstavci, nepouzije prava
vypovédi, stanoveného v tomto ¢lanku, bude vazan na nové obdobi deseti let
a v dusledku toho bude moci vypovédeti tuto umluvu po uplynuti kazdého obdo-
bi deseti let za podminek stanovenych timto ¢lankem.
ClL6
Vzdy po uplynuti obdobi deseti let od pocatku ucinnosti této imluvy musi
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace predloziti vSeobecné konferenci zpravu
o provedeni této umluvy a rozhodne, ma-li byti dana na denni potad konference
otazka iplné nebo Castecné revise této tmluvy.
ClL7
Ptijme-li Mezinarodni konference prace novou umluvu, pozménujici zcela
nebo z ¢asti tuto imluvu, bude ratifikace této nové pozménovaci imluvy jednim
z Clenskych stath miti ipso iure za nasledek vypovézeni ptivodni umluvy bez
podminky lhiity nehledic k ustanoveni piedchazejiciho ¢lanku 5, s vyhradou, ze
nova pozménovaci imluva vesla v ucinnost.
Ode dne ucinnosti nové pozménovaci umluvy prestala by tato imluva byti
oteviena k ratifikaci ¢lenskymi staty.
Tato umluva zlstala by vSak v uCinnosti ve své form¢ a obsahu pro ony
clenské staty, které by ji ratifikovaly a nikoli novou pozménovaci umluvu.
ClL 8
Texty francouzsky a anglicky této imluvy jsou oba ptivodni.
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6.3 UMLUVA ¢. 80 — REVISE ZAVERECNYCH CLANKU, 1946

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,
ktera byla svolana spravni radou Mezinarodni organizace prace do Montrealu,
kde se sesla dne 19. zati 1946 na svém dvacatém devatém zasedani a
rozhodla se piijmout nékteré navrhy tykajici se aste¢né revize Umluv pfijatych
Konferenci béhem jejich prvnich dvaceti osmi zasedéani, aby ucinila opatieni pro
budouci vykonavani urcitych kancelaiskych funkci, které byly na zékladé¢ téchto
Umluv svéfeny Generalnimu tajemnikovi Spolenosti narodd, a aby zavedla dalsi
zmény v disledku ukonéeni ¢innosti Spole¢nosti narodt a zmény Ustavy Mezi-
narodni organizace prace, coz je problematika, ktera je zahrnuta v ramci druhého
bodu jednani Zasedani, a
stanovila, Ze tyto navrhy musi mit formu mezindrodni Umluvy, a
pfijima tohoto dne, 9. fijna 1946, tuto Umluvu, ktera bude oznaGovina jako
Umluva o revizi zavéreénych &lanku, 1946:

Cl 1

1.V textech Umluv pfijatych Mezinarodni organizaci prace v prib&hu je-
jich prvnich dvaceti péti zasedani se slova ,,Generalni feditel Mezindrodniho
ufadu prace” nahrazuji slovy ,,Generalni tajemnik Spole¢nosti narodi‘, slova
»@eneralni feditel* se nahrazuji slovy ,,Generalni tajemnik* a slova ,,Mezinarod-
ni tfad prace® se nahrazuji slovy ,,Sekretariat ve vsech pasazich, ve kterych se tyto
vyrazy vyskytuji.

2. Registrace ratifikaci Umluv a dodatk®, vypovézeni a prohlaseni ustano-
venych v Umluvach pfijatych Konferenci v priib&hu jejich prvnich dvaceti péti
zasedani Generalnim feditelem Mezinarodniho ifadu prace ma pro vsechny uce-
ly stejnou platnost a ucinnost jako registrace takovychto ratifikaci, vypovézeni
a prohlaseni Generalnim tajemnikem Spolec¢nosti narodi v souladu s podmin-
kami ptivodniho znéni uvedenych Umluv.

3. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace musi Generalnimu tajem-
nikovi Spojenych narodi sdélit pro registraci v souladu s Clankem 102 Charty
Organizace spojenych narodu veskeré podrobnosti ohledné vsech ratifikaci, vy-
povezeni a prohlaseni, které jim budou registrovany v souladu s ustanovenimi
Umluv piijatych Konferenci v ramci jejich prvnich dvaceti péti zasedani, ve zné-
ni pedchozich ustanoveni tohoto Clanku.

ClL2

1. Zprvniho odstavce Preambule viech Umluv piijatych Konferenci bé-
hem jejich prvnich osmnécti zasedani budou vymazéna slova ,,Spole¢nost naro-
da“.

2. Slova ,,v souladu s ustanovenimi Ustavy Mezinarodni organizace pra-
ce“ se nahrazuji slovy ,v souladu sustanovenimi Casti XIII Versailleské
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smlouvy a piislusnych ¢asti jinych mirovych smluv* a jejich obménami obsaze-
nymi v Preambulich Umluv ptijatych Konferenci b&hem jejich prvnich sedmnacti
zasedani.

3. Slova ,za podminek stanovenych v Ustavé Mezinarodni organizace
prace se nahrazuji slovy ,,za podminek stanovenych v Casti XIII Versailleské
smlouvy a piislugnych Casti jinych mirovych smluv* nebo jejich obménami ve
viech ¢lancich Umluv piijatych Konferenci béhem jejich prvnich dvaceti péti
zasedani, ve kterych se tato slova nebo jejich obmény vyskytuji.

4. Slova ,,Clanek 22 Ustavy Mezinarodni organizace prace” se nahrazuji
slovy ,,Clanek 408 Versailleské smlouvy a odpovidajici Clanky jinych mirovych
smluv* nebo jakoukoliv jejich obménou ve viech Clancich Umluv piijatych Kon-
ferenci béhem jejich prvnich dvaceti péti zasedani, ve kterych se tato slova nebo
jejich obmény vyskytuji.

5. Slova ,,Clanek 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace™ se nahrazuji
slovy ,,Clanek 421 Versailleské smlouvy a piisluiné Clanky jinych mirovych
smluv* ve viech Clancich Umluv pfijatych Konferenci béhem jejich prvnich
dvaceti péti zasedani, ve kterych se tato slova nebo jejich obmény vyskytuji.

6. Slovo ,,Navrh“ bude vynechano z vyrazu ,,Navrh Umluvy“ v Preambuli
Umluv pfijatych Konferenci béhem jejich prvnich dvaceti péti zasedani a ve
viech Clancich uvedenych Umluv, ve kterych se tento vyraz vyskytuje.

7.  Titul ,,Generalni feditel“ bude nahrazen titulem ,Reditel“ ve vsech
¢lancich Umluv piijatych Konferenci béhem jejiho dvacatého osmého zasedanti,
které odkazuji na Reditele Mezinarodniho tifadu prace.

8. Vkazdé z Umluv pfijatych Konferenci béhem jejich prvnich sedmnécti
zasedani budou v Preambuli zahrnuta slova ,.kterd mtize byt oznacovana jako*
spolu s kratkym nézvem, ktery je v soucasnosti Mezindrodnim tfadem préce pro
danou Umluvu pouZivan.

9. Vkazdé zUmluv pfijatych Konferenci b&hem jejich prvnich &trnacti
zasedani budou vSechny neo¢islované odstavce Clanki, které obsahuji vice nez
jeden odstavec, postupné ocislovany.

ClL 3

Ma se za to, Ze kterykoliv Clen Organizace, ktery po datu, kdy tato Umluva
vstoupi v platnost, predd Generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace svou
oficialni ratifikaci kterékoliv Umluvy pfijaté Konferenci béhem jejich prvnich
dvaceti osmi zasedani, danou Umluvu ratifikoval tak, jak je upraveno touto
Umluvou.

ClL 4
Dv¢ kopie této Umluvy budou stvrzeny podpisem Prezidenta Konference

a Generdlnim feditelem Mezinarodniho Ufadu prace. Jedna z téchto kopii bude
ulozena v archivech Mezinarodniho Gfadu prace a druha bude pfedana General-
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nimu tajemnikovi Organizace spojenych narodl pro ucely registrace v souladu
s Clankem 102 Charty Organizace spojenych ndrodd. Generdlni feditel pieda
ovefenou kopii této Umluvy kazdému ze Clenli Mezinarodni organizace prace.

CLS
1. Oficialni ratifikace této Umluvy budou predany Generalnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace.

2. Umluva vstoupi v platnost v den, kdy Generalni feditel obdrzi ratifikace
dvou Clend Mezinarodni organizace prace.

3. Kdyz tato Umluva vstoupi v platnost a pii nasledném pfijeti dalsich ra-
tifikaci Umluvy, musi o tom Generalni feditel Mezinrodniho tfadu prace infor-
movat viechny Cleny Mezinarodni organizace price a Generdlniho tajemnika
Organizace spojenych narodi.

4. Kazdy Clen Organizace, ktery tuto Umluvu ratifikuje, timto uznava
platnost veskerych opatfeni pfijatych na jejim zakladé od doby, kdy Umluva
poprvé vstoupi v platnost, do doby jeji ratifikace z jejich strany.

ClL6

Kdyz tato Umluva poprvé vstoupi v platnost, Generalni feditel Mezinarod-
niho ufadu prace zajisti, aby bylo oficidlni znéni Umluv pfijatych Konferenci
béhem jejich prvnich dvaceti osmi zasedani, ve zn&ni ustanoveni této Umluvy,
vyhotoveno ve dvou originalnich kopiich, fadné stvrzenych jeho podpisem,
z nichZ jedna bude ulozena v archivech Mezinarodniho Gfadu prace a druha bude
predana Generalnimu tajemnikovi Organizace spojenych narodd pro ucely regis-
trace v souladu s Clankem 102 Charty Organizace spojenych narodi; Generalni
feditel preda ovétené kopie téchto znéni kazdému ze Clenii Organizace.

ClL7

Bez ohledu na cokoliv z toho, co je obsazeno v kterékoliv z Umluv piijatych
Konferenci béhem jejich prvnich dvaceti osmi zasedani plati, ze ratifikace této
Umluvy Clenem nesmi ze zakona zahrnovat vypovézeni kterékoliv takovéto
Umluvy, a vstup této Umluvy v platnost nesmi takovouto Umluvu uzavirat pro
dalsi ratifikaci.

ClL§

1. Pokud by Konference piijala novou Umluvu, ktera by tuto Umluvu zce-
la nebo &asteéné pozméhovala, pak, pokud by v nové Umluvé nebylo uvedeno
jinak:

a) ratifikace nové pozménujici Umluvy Clenem piedstavuje ze zdkona vypové-
zeni této Umluvy, pokud a kdyZ nova pozméiujici Umluva vstoupi

v platnost;

b) dnem, kdy nova pozméiujici Umluva vstoupi v platnost, prestane byt tato
Umluva Clentim pfistupna pro ratifikaci.
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2. Tato Umluva ziistava v kazdém piipadé v platnosti ve své aktualni for-
mé a obsahu pro ty Cleny, ktefi ji ratifikovali, ale neratifikovali pozménujici
Umluvu.

CL9

Anglické a francouzské znéni této Umluvy maji stejnou platnost.
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6.4 UMLUVA ¢. 81 — UMLUVA O INSPEKCI PRACE V PRUMYSLU
A OBCHODE, 1947

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy, kde se dne
19. Cervna 1947 se$la na svém tficatém zasedani,

jsouc rozhodnuta pfijmout né€které ndvrhy tykajici se inspekce prace
v primyslu a obchodg, které jsou ¢tvrtym bodem jednaciho poradu zasedani,

jsouc odhodlana, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy, pfi-
jiméa dne 11. Cervence 1947 tuto umluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva
o inspekci prace, 1947:

CASTL.
Inspekce prace v prumyslu
Cl 1

Kazdy clensky stit Mezindrodni organizace prace, ktery je vazan touto

umluvou, musi udrzovat soustavu inspekce prace v prumyslovych podnicich.
ClL2

1. Soustava inspekce prace v prumyslovych podnicich se musi vztahovat
na vSechna pracovisté, na nichz provadéni pravnich piedpisti o pracovnich pod-
minkach a ochrané€ pracovniki pfi praci podléha dohledu inspektort prace.

2. Vnitrostatni pravni predpisy mohou z provadéni této umluvy vyjmout
banské a dopravni podniky nebo ¢asti takovych podnikd.

Cl 3

1. Soustava inspekce prace musi:

a) zajistit provadéni pravnich pfedpisti o pracovnich podminkach a ochrané
pracovnikil pii praci, jako jsou pfedpisy vztahujici se k pracovni dobé, od-
ménovani, bezpecnosti, zdravi a péc¢i, zaméstnavani déti a mladistvych osob,
a jinym s tim souvisejicim otazkam, pokud jsou provadénim téchto ustano-
veni povéteni inspektofi prace,

b) poskytovat zaméstnavatelim a pracovnikiim odborné informace a poraden-
stvi, jak nejucinnéji napliiovat pravni piedpisy,

¢) oznamovat prislusnému ufadu nedostatky nebo zneuziti, kterd nejsou zvlaste
upravena stavajicimi pravnimi predpisy.

2. Jakékoliv jiné povinnosti, jimiz mohou byt inspektofi prace povéfeni,
nesm¢ji branit uinnému vykonavani jejich zékladnich povinnosti nebo byt na
ujmu jejich pravomoci a nestrannosti, které jsou pro inspektory nezbytné ve vzta-
zich k zaméstnavatelim a pracovnikiim.
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Cl. 4
1. Pokud je to slucitelné s administrativni praxi clenského statu, musi byt
inspekce prace postavena pod dohled a kontrolu ustfedniho tfadu.
2. 'V pfipad¢ federativniho statu mize pojem ustfedni ufad znamenat bud’
federalni arad, nebo ustiedni urad nékterého statu federace.
ClLS
Ptislusny Gfad musi ucinit ptislu§na opateni k podpote:

a) ucinné spoluprace mezi inspekénimi orgdny a ostatnimi statnimi organy
a vefejnymi nebo soukromymi institucemi zabyvajicimi se podobnymi ¢in-
nostmi, a

b) spoluprace mezi ufedniky inspektoratii prace a zaméstnavateli a zaméstnanci
nebo jejich organizacemi.

CL6
Personal inspekce se sklada ze statnich ufedniki, jejichz postaveni a sluzeb-
ni podminky jim zaruci stilost zaméestnani a nezavislost na zménach vlady a na
nezadoucich vnéjsich vlivech.
ClL7
1. Inspektofi prace musi byt piijimani do zaméstnani pouze na zakladé své
kvalifikace k vykonavani svych kol a za podminek, které mohou vnitrostatni
pravni predpisy stanovit pro pfijimani do statni spravy.
2. Pfislusny ufad urci prostiedky k ovéfovani této kvalifikace.
3. Inspektorim prace se dostane fadné¢ho vycviku k vykonu jejich ukoli.
CL 8
Muzi i zeny jsou stejné zpusobili k tomu, aby vykonavali funkci pracovnika
inspekce prace; je-li toho tieba, mohou byt inspektoriim a inspektorkam ulozeny
specialni tikoly.
CL9
Kazdy clensky stat ucini potfebna opatieni, aby zajistil pfi ¢innosti inspekce
prace spolutcast nalezité kvalifikovanych znalcti a odbornikii, véetné odbornikt
z oboru lékarstvi, strojirenstvi, elektrotechniky a chemie, a to takovym zptiso-
bem, jenz se jevi jako nejvhodnéjsi podle vnitrostatnich podminek, a za Gcelem
zajisténi provadeéni pravnich predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikli
pii praci a zjiStovani ucinkl jednotlivych pracovnich postupli, materidlti a pra-
covnich metod na bezpecnost a zdravi pracovnikd.
ClL 10
Pocet inspektorti prace musi byt dostatecny, aby zajist'oval ucinné vykona-
vani tkold inspektoratu, a musi byt uréen se zietelem:
a) na dulezitost ukold, které maji inspektofi vykonavat, ptedevsim podle
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b)

b)

i.  pocCtu, povahy, velikosti a umisténi pracovist’ podléhajicich inspekci,
i.  poctu a skupin pracovnikli zaméstnanych na téchto pracovistich a

—

iii.  poctu a slozitosti pravnich predpist, jejichZ provadéni ma byt zajisténo;

na hmotné prostfedky, které maji inspektofi k dispozici, a
na praktické podminky, za nichz musi byt inspekéni prohlidky vykonavany,
tak aby byly ucinné.

ClL 11
1.  Piislusny Gfad ucini potfebna opatieni, aby vybavil inspektory prace:
mistnimi ufadovnami, vhodné vybavenymi v souladu s pozadavky na vykon
inspekce a pfistupnymi vS§em zucastnénym osobam,
dopravnimi prostfedky nezbytnymi pro vykon jejich povinnosti v ptipadech,
kdy neexistuji vhodné prostiedky vetejné dopravy.
2. Piislusny ufad ucini potiebna opatieni k nahradé cestovnich a souvise-

jicich vydaju, které inspektorim prace vznikly a jsou nezbytné pro vykon jejich
ukold.

ClL12

1. Radné povéieni inspektofi prace jsou opravnéni:

vstupovat voln€ a bez piedchoziho oznameni v jakoukoliv denni nebo nocni

hodinu na jakékoliv pracovisté podléhajici inspekei,

ve dne vstupovat do jakychkoliv prostor, o kterych se mohou opravnéné

domnivat, Ze podléhaji inspekei,

vykonavat jakoukoliv prohlidku, zkousku nebo vySetfovani, které mohou

povazovat za nezbytné k nabyti pfesvédceni, ze pravni predpisy jsou piisné

dodrzovany, a zvlaste:

i. beze svédkl nebo za pfitomnosti svédkl se dotazovat zaméstnavatele
nebo zaméstnanci podniku na cokoliv, co se tyka provadeéni pravnich
predpist,

ii. vyzadovat predlozeni knih, rejstiikii nebo jinych dokumentt, jejichz
vedeni je pfedepsano vnitrostatnimi pravnimi predpisy vztahujicimi se
k pracovnim podminkam za i¢elem zjisténi, zda jsou v souladu s prav-
nimi piedpisy, a opatfit si opisy nebo vypisy z takovych dokument,

iii.  vyzadovat fadné vyveseni vyhlasek, jak to vyzaduji pravni ptedpisy,

iv.  pro ucely rozbort odebirat nebo odnéset vzorky materidlt a latek, které
jsou pouzivany nebo s nimiz se pracuje, za predpokladu, ze zaméstna-
vatel nebo jeho zastupce byl vyrozumén o kazdém k takovému ucelu
odebraném nebo odneseném vzorku nebo latce.
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2. Pii vykonu inspekéni prohlidky uvédomi inspektofi zaméstnavatele ne-
bo jeho zastupce o své pritomnosti, ledaze by méli za to, Ze takové oznameni by
mohlo byt na $kodu vykonu jejich tkold.

Cl 13

1. Inspektofi prace jsou opravnéni ucinit opatfeni k odstranéni zjisténych
zévad zafizeni, uspotfadani a pracovnich metod, u nichz se mohou opravnéné
domnivat, ze predstavuji ohrozeni zdravi a bezpecnosti pracovniki.

2. Za ulelem umoznéni pfijmout tato opatifeni jsou inspektoifi prace
opravnéni pii zachovani prava na odvolani k soudnim nebo spravnim organtim
podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti nafidit nebo dat nafidit:

a) provedeni zmén na strojich nebo zafizenich, které mohou byt nezbytné
k zajisténi souladu s pravnimi pfedpisy k ochrané zdravi a bezpecnosti pra-
covniku, ve stanovené lhite€, nebo

b) okamzité¢ vykonatelnd opatieni v ptipad¢ bezprostfedniho ohrozeni zdravi
a bezpecnosti pracovnikd.

3. 'V ptipadech, kdy neni postup podle odstavce 2 v souladu se spravni ne-
bo soudni praxi ¢lenského statu, jsou inspektoii opravnéni obratit se na piislusny
ufad, aby vydal ptikaz nebo dal podnét k okamzité vykonatelnému opatieni.

ClL 14

Inspektoraty prace musi byt informovany o pracovnich trazech a ptipadech
nemoci z povolani v pfipadech a zplisobem uvedenym vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

Cl 15

S vyhradou vyjimek, které mohou byt stanoveny vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, inspektofi prace musi:

a) mit zakdzanou jakoukoliv pfimou nebo nepfimou ucast v podnicich, které
podléhaji jejich dohledu,

b) byt vazani pod hrozbou vhodnych trestli nebo karnych opatfeni, a to i po
skonceni své sluzby, povinnosti ml¢enlivosti o veSkerych vyrobnich a ob-
chodnich tajemstvich nebo pracovnich postupech, o kterych se dozvédeli
béhem vykonu svych tkold,

c) povazovat za zcela divérné zdroje stiznosti, z nichz se dozvédéli o zavadé
a o poruseni pravnich predpisti, a nesmi sdélit zamestnavateli nebo jeho za-
stupci, ze k inspekcni prohlidce doslo na zakladé obdrzené stiznosti.

CL 16

Inspekeni prohlidky na pracovistich se konaji tak Casto, a tak dukladné, jak
je nezbytné k zabezpeceni u¢inného provadeéni pravnich predpisa.
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Cl 17

1.  Osoby, které porusi tmysIn€ nebo z nedbalosti pravni ptedpisy, jejichz
provadéni podléha dohledu inspektorti prace, musi neprodlené a bez piedchoziho
upozornéni podléhat soudnimu fizeni. Vnitrostatni pravni pfedpisy mohou stano-
vit vyjimky pro piipady, kdy ma byt pfedem upozornéno, ze musi byt uc¢inéna
napravna nebo preventivni opatfeni.

2. Inspektofi prace maji pravomoc volné tvahy pii rozhodovani o udéleni
varovani a rady misto zahajeni nebo doporuceni soudniho fizeni.

CL 18

Vnitrostatni pravni predpisy musi stanovit a U¢inné prosazovat pfimétené
tresty za poruSeni pravnich predpist, jejichz provadéni podléhd dohledu inspek-
tort prace, a za mateni vykonu ukolti inspektortii prace.

ClL 19

1. Inspektofi prace, ptipadné mistni ufadovny inspekce prace, jsou povin-
ni predkladat tstfednimu tfadu inspekce prace periodické zpravy o vysledcich
své inspekéni ¢innosti.

2. Ustiedni Gfad mazZe ¢as od asu stanovit, jakym zptisobem budou tyto
zpravy vypracovany a jakymi tématy se budou zabyvat. Zpravy musi byt poda-
vany tak Casto, jak miize byt stanoveno Ustfednim ufadem, ale v kazdém ptipadé
minimalné jednou ro¢né.

CL 20

1. Ustfedni organ inspekce prace zvefejni vieobecnou vyroéni zpravu
o ¢innosti inspekénich organt, které mu jsou podiizeny.

2. Tato vyrocni zprava musi byt zvefejnéna v piimefené lhité neptesahu-
jici dvanact meésict od konce roku, ke kterému se vztahuje.

3. Stejnopisy vyro¢nich zprav musi byt ptedkladany Generalnimu fediteli
Mezinarodniho uradu préce, a to v pfimétené 1hité nepiesahujici tfi mésice od
jejich zvetejnéni.

Cl 21

Vyrocni zprava zvetejnéna Ustfednim organem inspekce prace se musi tykat
nize uvedenych véci a dalsich véci, pokud nad nimi pfislusi dohled tomuto organu:
a) pravnich pfedpist, které se tykaji ¢innosti inspekcnich organd,

b) personalniho obsazeni inspek¢énich organd,
c) statistickych udaji o pracovistich podléhajicich inspekci a poc¢tu pracovniki

v nich zameéstnanych,

d) statistickych tidajti o inspekénich prohlidkach,

e) statistickych dajl o zjisténych porusenich a uloZenych trestech,
f) statistickych tidaji o pracovnich trazech,

g) statistickych tdajii o nemocech z povolani.
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CASTIL
Inspekce prace v obchodé
Cl 22
~ Kazdy ¢lensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery je vazan touto casti
Umluvy, bude udrzovat soustavu inspekce prace v obchodnich podnicich.
Cl 23

Soustava inspekce prace v obchodnich podnicich se musi vztahovat na
vSechna pracovi$té, na nichz provadéni pravnich predpisti o pracovnich podmin-
kach a ochrané pracovniki pii praci podléha dohledu inspektorti prace.

Cl 24

Soustava inspekce prace v obchodnich podnicich musi vyhovovat pozadav-
kim ¢lankt 3 az 21 této umluvy, pokud je 1ze pouzit.

CASTIII.
VSeobecna ustanoveni
Cl 25

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, mize prohlasenim pfipojenym k ratifikaci vyloucit cast II ze svého pfi-
jeti umluvy.

2. Kazdy clensky stat, ktery ucinil takové prohlaseni, mize kdykoliv poz-
d¢jsim prohlaSenim ptvodni prohlaseni odvolat.

3. Kazdy clensky stat, pro ktery je v platnosti prohlaSeni ucinéné podle
odstavce 1 tohoto ¢lanku, uvede kazdy rok ve své vyro¢ni zpravé o provadeéni
této imluvy pravni stav a praxi v oblasti upravené ustanovenimi ¢asti II této
umluvy a rozsah, ve kterém byla tato ustanoveni provedena nebo je navrhovano
jejich provedeni.

Cl 26

Ptislusny tfad rozhodne v ptipadech, kdy je pochybné, zdali néktery podnik,
¢ast nebo provoz podniku anebo pracovisté je podnikem, ¢asti nebo provozem
podniku, anebo pracovistém, na néz se vztahuje tato imluva.

ClL 27
Pojem pravni ptedpisy pouzity v této imluvé zahrnuje nejen zakony a jiné
predpisy, ale irozhod¢i nélezy a kolektivni smlouvy, kterym byla proptjcena
moc zakona a jejichz provadéni podléha dozoru inspektort prace.
ClL 28
Vyroéni zprava predkladana podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organiza-
ce prace musi obsahovat uplné informace o pravnich predpisech, jimiz se napliu-
jiustanoveni této tmluvy.
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CL 29

1. Pokud jde o Clensky stat, jehoz izemi se sklada z velkych oblasti,
u nichz vzhledem k fidkému osidleni obyvatelstvem nebo stupni vyvoje ma pii-
slusny ufad za to, Ze provadéni ustanoveni této imluvy je neuskute¢nitelné, mtze
urad tyto oblasti vyjmout z provadéni této umluvy, a to bud’ vSeobecné nebo
formou vyjimek ve vztahu k jednotlivym podnikiim nebo oborim.

2. Kazdy clensky stat mize ve své prvni vyrocni zpravé o plnéni této
umluvy predlozené podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organizace price ozna-
Cit oblasti, u nichz hodla vyuzit ustanoveni tohoto ¢lanku, a zaroven uvést dtivo-
dy, pro néz se tak rozhodl. Zadny &lensky stat se nemiize odvolat na ustanoveni
tohoto Clanku poté, co jiz zvefejnil svou vyrocni zpravu, s vyjimkou oblasti tam
uvedenych.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery se odvolal na ustanoveni tohoto ¢lanku, musi
uvést v nasledujicich vyro¢nich zpravach oblasti, u nichz se prava na uziti tohoto
¢lanku vzdava.

Cl 30

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, musi co nejdiive po
ratifikaci pfedat Generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace prohlaSeni ve
vztahu k uzemim uvedenym v &lanku 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace
ve znéni Listiny ménici Ustavu Mezinarodni organizace prace z roku 1946, kro-
mé zemi uvedenych v odstavcich 4 a 5 &lanku 35 Ustavy Mezinarodni organiza-
ce prace ve znéni Listiny ménici Ustavu Mezinarodni organizace prace z roku
1946, v némz uvede:

a) Uzemi, na nichZ se zavazuje provadét ustanoveni této umluvy bez jakychko-

liv odchylek,

b) uzemi, na nichz se zavazuje provadét ustanoveni této umluvy s urcitymi
odchylkami, s uvedenim podrobnosti o téchto odchylkéch,

c) Uzemi, na nichZ nelze pouzit tuto umluvu, a divody, pro néz tuto imluvu
nelze pouZzit,

d) uzemi, o nichZ si vyhrazuje pravo rozhodnout.

2. Zavazky uvedené v pismenech a) a b) odstavce 1 tohoto ¢lanku jsou
povaZovany za nedilnou soucast ratifikace se stejnymi ucinky jako ratifikace.

3. Kazdy clensky stat mize kdykoliv pozdéjSim prohlasenim zcela nebo
z€asti odvolat vyhrady, které ucinil ve svém plvodnim prohldSeni na zakladé
pismene b), c), nebo d) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stat maze v dob¢, ve které mize byt tato timluva vypo-
vézena podle ustanoveni ¢lanku 34, pfedat Generalnimu fediteli prohlaseni upra-
vujici podminky jakéhokoliv ptfedeslého prohlaseni a uvést souCasny stav na
vymezenych tzemich.
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ClL 31

1. Jestlize véci upravené touto umluvou nalezi do samospravné pisobnosti
nemetropolitnich uzemi, miize ¢lensky stat, ktery je odpovédny za mezindrodni
vztahy tohoto izemi, v dohod¢ s vladou tohoto tzemi, piedat Generalnimu fedi-
teli Mezinarodniho ufadu prace prohlaseni, jimz pfijima jménem tohoto izemi
zavazky vyplyvajici z této imluvy.

2. Prohlaseni o pfijeti zavazkl vyplyvajicich z této imluvy mohou byt
predana Generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace:

a) dvéma nebo vice ¢lenskymi staty ve vztahu k Gzemi, které spada pod jejich
spolec¢nou spravu,

b) mezinarodnim organem, ktery podle Charty Spojenych narodd nebo jinak
vykonava spravu takového izemi.

3. ProhlaSeni pfedané Generdlnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace
podle ptedchozich odstavcli tohoto ¢lanku musi uvést, zda ustanoveni této tmlu-
vy budou provadéna na tomto tizemi bez odchylek nebo s odchylkami. Jestlize
budou ustanoveni této umluvy provadéna s odchylkami, musi prohlaseni obsaho-
vat podrobnosti o téchto odchylkach.

4. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislusny mezinarodni organ se mohou
kdykoliv pozdé€jSim prohlasenim vzdat veelku nebo z¢asti prava vyuzit odchylek

5. Clensky stat, lenské staty nebo piislugny mezinarodni organ mohou
v dobg, ve které mize byt tato imluva vypoveézena podle ustanoveni ¢lanku 34,
predat generalnimu fediteli prohlaSeni upravujici podminky jakéhokoliv prede-
$lého prohldseni a uvést soucasny stav provadéni této umluvy.

CASTIV.
ZaveéreCna ustanoveni
Cl 32

Formalni ratifikace této imluvy musi byt oznameny Generalnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace k registraci.

Cl 33

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva nabude ué¢innosti dvanact mésicti poté, kdy generalni feditel
zaregistruje ratifikaci dvou ¢lent.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sici od data, kdy jeho ratifikace byla zaregistrovana.
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Cl. 34

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim Generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
povéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije pra-
va ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak je uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan touto umluvou na
dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetile-
tého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 35

1.  Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlasSeni a vypo-
vedi, které mu Clenské staty sdéli.

2. S oznamenim o registraci druhé ratifikace, jez mu byla pfedana, upo-
zorni generalni feditel clenské staty na datum, kdy tato umluva nabude ti¢innosti.

ClL 36

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich, prohlaSenich a vypovédich, které zaregistroval
podle ustanoveni piedchoziho ¢lanku.

ClL 37

Bude-li to povazovat za nutné, mize Spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace predlozit Generalni konferenci zpravu o provadeéni této umluvy a prezkou-
mat, neni-li vhodné predlozit na potad jednani Konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

Cl 38

1. Piijme-li Konference novou umluvu revidujici tpln¢ nebo ¢astecné tuto

umluvu a nestanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy c¢lenskym statem zpusobi bez dalsiho
okamzZitou vypovéd této umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 34 této
umluvy, a to s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci. 2. Tato iimluva vSak zlstane ve
své dosavadni form¢ a obsahu ucinné pro ty ¢lenské staty, které ji ratifikova-
ly, ale které neratifikovaly novou revidujici umluvu.

ClL 39
Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejné zdvazna.
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6.5 UMLUVA €. 116 — REVISE ZAVERECNYCH CLANKU, 1961

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodni organizace prace do Zenevy,
kde se sesla dne 7. Cervna 1961 na svém Ctyficatém patém zasedani a

rozhodla se pfijmout n&které navrhy tykajici se ¢aste¢né revize Umluv pfija-
tych Generalni konferenci Mezinarodni organizace prace béhem jejich prvnich
tficeti dvou zasedani pro ucely standardizace ustanoveni tykajicich se vyhotovo-
véani zprav spravni radou Mezinarodniho tfadu prace o funkénosti Umluv, a

stanovila, Ze tyto navrhy musi mit formu mezinarodni Umluvy, a

pfijimé tohoto dne, 26. Cervna 1961, nasledujici Umluvu, kterd mtize byt
oznacovana jako Umluva o revizi zavérecnych ¢lankd, 1961:

Clanek 1

Ve znéni Umluv piijatych Mezinarodni konferenci prace béhem jejich prv-
nich tficeti dvou zasedani bude vynechan Zavérecny ¢lanek upravujici predlozeni
zpravy o fungovani Umluvy Generalni konferenci spravni radou Mezinarodniho
ufadu prace a bude nahrazen nasledujicim ¢lankem:

,»V dobg, kdy to spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace uzna za nezbytné,
predlozi Generalni konferenci zpravu o fungovani této Umluvy a piezkouma, zda
je zapotiebi na bod programu Konference zahrnout otdzku jeji Caste¢né nebo
uplné zmény.*

Cldnek 2

Ma se za to, Ze kterykoliv Clen Organizace, ktery po datu, kdy tato Umluva
vstoupi v platnost, informuje Generalniho feditele Mezinarodniho uradu prace
o své formalni ratifikaci jakékoliv Umluvy pfijaté Konferenci béhem jejich prv-
nich tficeti dvou zaseddni, danou Umluvu ratifikoval tak, jak je upraveno touto
Umluvou.

Clanek 3

Dv¢ kopie této Umluvy budou stvrzeny podpisem Prezidenta Konference
a Generadlnim feditelem Mezinarodniho Ufadu prace. Jedna z téchto dvou kopif
bude uloZena v archivech Mezinarodniho ufadu prace a druha bude pfedana Ge-
neralnimu tajemnikovi Organizace spojenych narodii pro ucely registrace
v souladu s Clankem 102 Charty Organizace spojenych narodt. Generalni feditel
preda stvrzenou kopii této Umluvy v§em Clentim Mezinarodni organizace prace.

Clanek 4
1. Formalni ratifikace této Umluvy budou preddny Generdlnimu fediteli
Mezinarodniho utradu prace.

2. Tato Umluva vstoupi v platnost v den, kdy Generalni feditel obdrZi rati-
fikace dvou Clent Mezinarodni organizace prace.
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3. Kdyz tato Umluva vstoupi v platnost a pii nasledném pfijeti dalsich ra-
tifikaci Umluvy, musi o tom Generalni fedite] Mezinarodniho tfadu prace infor-
movat viechny Cleny Mezinarodni organizace prace a Generdlniho tajemnika
Organizace spojenych narodu.

4. Kazdy Clen Organizace, ktery tuto Umluvu ratifikuje, timto bere na vé-
domi, Ze povinnost spravni rady na zakladé Umluv piijatych Konferenci béhem
jejich prvnich tficeti dvou zasedani predlozit Konferenci v prfedepsanych interva-
lech zpravu o fungovani kazdé Umluvy a v takovychto intervalech také pie-
zkoumat, zda je zapotfebi na bod programu Konference zahrnout otazku ¢astecné
nebo tpIné zmény Umluvy, se ode dne, kdy tato Umluva vstoupi v platnost, na-
hrazuje ujednanimi upraveného &lanku dle Cl. 1 této Umluvy.

Clanek 5

Bez ohledu na cokoliv z toho, co je obsazeno v kterékoliv z Umluv piijatych
Konferenci béhem jejich prvnich tficeti dvou zasedani plati, Ze ratifikace této
Umluvy Clenem nesmi ze zdkona zahrnovat vypovézeni takovéto Umluvy,

a vstup této Umluvy v platnost nesmi takovouto Umluvu uzavirat pro dalsi ratifi-
kaci.

Cldnek 6
1. Pokud by Konference piijala novou Umluvu, ktera by tuto Umluvu zce-
la nebo castecné pozménovala, pak, pokud by v nové Umluvé nebylo uvedeno
jinak:

a) ratifikace nové pozméiiujici Umluvy Clenem piedstavuje ze zakona odmit-
nuti této Umluvy, pokud a kdyz nova pozménujici Umluva vstoupi v plat-
nost;

b) dnem, kdy nova pozméhujici Umluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
Umluva Clentm pfistupna pro ratifikaci.

2. Tato Umluva zistava v kazdém piipadé v platnosti ve své aktualni for-

mé a obsahu pro ty Cleny, ktefi ji ratifikovali, ale neratifikovali pozméhujici
Umluvu.

Cldnek 7
Anglické a francouzské znéni této Umluvy maji stejnou platnost.
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6.6 UMLUVA ¢. 129 — UMLUVA O INSPEKCI PRACE V ZEMEDELSTVI, 1969

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy, kde se dne
4. ¢ervna 1969 sesla na svém padesatém tietim zasedani,

dbajic podminek jiz existujicich mezinarodnich pracovnich imluv v oblasti
inspekce prace, jako napiiklad Umluva o inspekci prace, 1947, ktera se vztahuje
na prumysl a obchod, a Umluva o plantdznictvi, 1958, kterd se vztahuje na ome-
zené skupiny zemédelskych podniki,

majic na zfeteli, ze mezinarodni standardy upravujici inspekci prace v ze-
meédélstvi jsou vSeobecné potiebné,

jsouc rozhodnuta ptijmout nékteré¢ navrhy tykajici se inspekce prace v ze-
meédélstvi, které jsou ¢tvrtym bodem jednaciho pofadu zasedani,

jsouc odhodlana, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy, pii-
jima dne 25. Cervna 1969 tuto umluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva
o inspekci prace (v zemédelstvi), 1969:
Cl 1
1. Pojem zemédélsky podnik pouzity v této timluvé znamena podnik
a Casti podniku zabyvajici se obdélavanim pidy, chovem zvitat véetné Zivocisné
vyroby a chovatelstvi, lesnictvim, zahradnictvim, prvovyrobou zemédélskych
produktii provozovatelem hospodatstvi nebo jinou formou zeméd¢€lské ¢innosti.
2. Pokud je to nezbytné, urci prislusny tfad po projednani s nejreprezenta-
tivnéjSimi organizacemi zaméstnavateli a dotCenych pracovniki, pokud existuji,
hranici odd€lujici zemeédelstvi od primyslu a obchodu, a to takovym zpiisobem,
ktery zaruci, ze zadny zemedélsky podnik nebude vyloucen z narodni soustavy
inspekce prace.
3. Je-li sporné, zda jde o podnik nebo cast podniku, na které se vztahuje
tato umluva, rozhodne ptisluSny orgéan.
Cl2
Pojem pravni predpisy pouzity v této umluvé zahrnuje nejen zakony a jiné
predpisy, ale irozhod¢i nélezy a kolektivni smlouvy, kterym byla proptjcena
moc zakona a jejichz provadéni podléha inspektorim prace.
CL3
Kazdy clensky stait Mezindrodni organizace prace, ktery je vazan touto
umluvou, musi udrzovat soustavu inspekce prace v zeméedélstvi.
Cl 4
Soustava inspekce prace v zemédélstvi se musi vztahovat na vSechny zemé-
délské podniky, ve kterych pracuji zaméstnanci nebo ucni, bez ohledu na zpisob,
jakym jsou odménovani, a na druh, formu nebo dobu trvani pracovni smlouvy.
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ClL5

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, se mtize v prohlaseni
pripojeném k ratifikaci zavazat, ze inspekce prace v zemédélstvi zahrne také
jednu nebo vice téchto kategorii osob pracujicich v zeméd¢lskych podnicich:

a) najemci, ktefi nezaméstnavaji externi pracovni silu, zeméd€lsti pachtyti

a podobné skupiny zeméd¢lskych pracovnik,

b) osoby, které se podileji na spolecném hospodaiském podniku, jako naptiklad
¢lenové druzstva,
¢) rodinni piislusnici provozovatele podniku, tak jak je stanoveno vnitrostatni-

mi pravnimi predpisy.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize Generalnimu
fediteli Mezinarodniho ufadu prace nasledné piedat prohlaseni, ve kterém se
zavazuje zahrnout jednu nebo vice kategorii osob uvedenych v piedeslém od-
stavci, a které zatim nejsou zahrnuty na zékladé predeslého prohlaseni.

3. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, uvede ve svych zpra-
vach podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organizace prace, v jakém rozsahu
naplnil nebo navrhuje naplnit ustanoveni této umluvy ve vztahu ke kategoriim
osob uvedenych v odstavci 1 tohoto Clanku, a které nejsou zahrnuty na zakladé
prohlaseni.

ClL6

1. Soustava inspekce prace v zemédélstvi must:

a) zajistit provadéni pravnich pfedpisti o pracovnich podminkach a ochrané
pracovnikil pfi praci, jako jsou predpisy vztahujici se k pracovni dob¢, od-
meénovani, tydennimu odpocinku a dovolené, bezpecnosti, zdravi a socialni
péci, zaméstnavani zen, déti a mladistvych osob a jinych s tim souvisejicich
otazek, pokud jsou provadénim téchto ustanoveni povéteni inspektofi prace,

b) poskytovat zaméstnavatelim a pracovnikiim odborné informace a poraden-
stvi, jak nejicinnéji naplnovat pravni predpisy,

¢) oznamovat prislusnému ufadu nedostatky nebo zneuziti, které nejsou zvlaste
upraveny stavajicimi pravnimi piedpisy, a predkladat jim navrhy k zlepSeni
pravni Upravy.

2. Vnitrostatni pravni ptedpisy mohou povéfit inspektory prace v zeme-
délstvi poradnimi nebo kontrolnimi funkcemi pfi provadeéni pravnich pfedpisi
tykajicich se zivotnich podminek pracovniki a jejich rodin.

3. Jakékoliv jiné povinnosti, jimiz mohou byt inspektofi prace v zeméedél-
stvi povéfeni, nesméji branit u¢innému vykonavani jejich zakladnich povinnosti
nebo byt na ujmu jejich pravomoci a nestrannosti, které jsou pro inspektory ne-
zbytné ve vztazich k zaméstnavateliim a pracovnikiim.
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ClL7
1. Pokud je to slucitelné s administrativni praxi clenského statu, musi byt
inspekce prace v zemédelstvi postavena pod dohled a kontrolu ustfedniho ufadu.

2. 'V ptfipad¢ federativniho statu mize pojem ustfedni ufad znamenat bud’
urad na federalni Grovni, nebo Ufad na Grovni nékterého statu federace.

3. Inspekce prace v zeméd¢lstvi miize byt vykonavana napitiklad:

a) jedinym organem inspekce prace s pisobnosti pro vSechna odvétvi hospo-
darské ¢innosti,

b) jedinym orgénem inspekce prace, ktery zavede vnitini provozni specializaci
vhodnym skolenim inspektori, ktefi budou povéteni svymi ¢innostmi v ze-
medélstvi,

¢) jedinym organem inspekce prace, ktery zavede vnitini provozni specializaci
vytvofenim odborné kvalifikovaného ufadu, jehoz pracovnici budou vyko-
navat svou ¢innost v zeméd€lstvi, nebo

d) specidlnim ufadem inspekce prace v zeméd¢lstvi, jehoz ¢innost bude dozo-
rovana Ustfednim Gfadem, kterému byly svétfeny stejné pravomoci i v jinych
oblastech inspekce prace, jako je priimysl, doprava a obchod.

CL 8
1. Personal inspekce prace v zemédélstvi se sklada ze statnich ufedniki,
jejichz postaveni a sluzebni podminky jim zaruci stalost zameéstnani a nezavislost
na zméndch vlady a nezddoucich vnéjsich vlivech.

2. Clenské staty mohou do své soustavy inspekce prace v zemédélstvi za-
hrnout Cinitele nebo zastupce profesnich organizaci, jejichz ¢innost by dopliiova-
la Cinnost personalu vetejné inspekce, pokud je to v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nebo praxi. Témto osobdm musi byt zaruCena stalost jejich
postaveni a nezdvislost na nezddoucich vnéjsich vlivech.

CL9

1. Inspektofi prace v zeméd¢€lstvi musi byt pfijimani do zaméstnani pouze
na zékladé své kvalifikace pro vykonavani svych ukolii a za podminek, které
mohou vnitrostatni pravni predpisy stanovit pro piijimani do statni spravy.

2. Pfislusny ufad urci prostiedky k ovéfovani této kvalifikace.

3. Inspektoriim prace v zemédélstvi se dostane fadného vycviku k vykonu
jejich ukoll a zarovenl budou pfijata opatfeni, kterd jim zajisti dalsi vhodny vy-
cvik behem trvani jejich pracovniho poméru.

ClL 10

Muzi i Zeny jsou stejné zpiisobili k tomu, aby vykonavali funkci pracovnika
inspekce prace; je-li toho tieba, mohou byt inspektoriim a inspektorkam ulozeny
specidlni ukoly.

391



¢MKOS

ClL 11

Kazdy clensky stat u€ini potfebna opatfeni, aby zajistil spolutiCast na praci
inspekce prace v zemédé€lstvi nalezité kvalifikovanym znalcim a odbornikiim,
ktefi mohou pomoci fesit problémy vyzadujici odborné znalosti, a to takovym
zpusobem, jenZ se jevi jako nejvhodné&jsi podle vnitrostatnich podminek.

CclLi2

1. Pfislusny ufad musi ucinit piislusna opatieni k podpote u¢inné spolu-
prace mezi inspekénimi organy v zemédélstvi a statnimi organy a vefejnymi nebo
schvalenymi ustavy zabyvajicimi se podobnymi ¢innostmi.

2. Pokud je to nezbytné, ptrislusny urad mize poveétit vykonem urcitych
inspek¢nich ¢innosti na regionalni nebo mistni Grovni a pomocné povahy bud'
jiné vhodné organy statni spravy, nebo vefejny Ustav, anebo zapojit tyto organy
a ustavy do vykonu této ¢innosti pod podminkou, ze timto krokem nebudou po-
ruseny zasady této umluvy.

ClL 13

Ptislusny ufad ucini pfislusna opatieni k podpote spoluprace mezi uredniky
inspektoratli prace v zeméde€lstvi a zaméstnavateli a zaméstnanci nebo jejich
organizacemi.

Cl 14
Musi byt provedena opatieni, kterd zabezpeci dostate¢ny pocet inspektorti
prace v zemédélstvi k zajisténi ucinného vykonavani kol inspektoratu a ktera
budou stanovena se zietelem:
a) na dulezitost ukold, které maji inspektofi vykonavat, predevsim podle
i.  poctu, povahy, velikosti a umisténi zemédelskych podnikit podléhaji-
cich inspekei,
ii.  poctu a skupin pracovnikii zamé&stnanych v téchto podnicich a
iii.  poctu a slozitosti pravnich predpist, jejichZ provadéni ma byt zajisténo;
b) na hmotné prostfedky, které maji inspektofi k dispozici, a
c) na praktické podminky, za nichz musi byt inspek¢ni prohlidky vykonavany,
tak aby byly u¢inné.
ClL 15
1. Pfislusny urad ucini potfebna opatfeni, aby vybavil inspektory prace
v zem&délstvi:

a) mistnimi ufadovnami rozmisténymi s ohledem na geografické rozmisténi
zemedeélskych podnika a dopravni spojeni, a vhodné vybavenymi v souladu
s pozadavky na vykon inspekce, a pokud je to mozné, pfistupnymi vSem zi-
castnénym osobam,

392



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

b) dopravnimi prostfedky nezbytnymi pro vykon jejich povinnosti v piipadech,
kdy neexistuji vhodné prostiedky vetejné dopravy.

2. Ptislusny tfad ucini potfebna opatfeni k nahrad¢ cestovnich a souvise-
jicich vydajt, které inspektoriim prace v zemé&délstvi vznikly a jsou nezbytné pro
vykon jejich ukola.

ClL 16

1. Radné povéfeni inspektofi prace v zemédélstvi jsou opravnéni:

a) vstupovat volné¢ a bez piedchoziho oznameni v jakoukoliv denni nebo no¢ni
hodinu na jakékoliv pracovisté podléhajici inspekei,

b) ve dne vstupovat do jakychkoliv prostor, o kterych se mohou opravnéné
domnivat, Ze podléhaji inspekei,

c) vykonavat jakoukoliv prohlidku, zkousku nebo vySetfovani, které mohou
povazovat za nezbytné k nabyti pfesvédceni, ze pravni predpisy jsou piisné
dodrzovany, a zvlaste:

i. beze svédkl nebo za ptitomnosti svédkil se dotazovat zaméstnavatele,
zaméstnanct podniku nebo jinych osob na cokoliv, co se tyka provade-
ni pravnich predpist,

ii. vyzadovat zplisobem stanovenym vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
ptedlozeni knih, rejstfikti nebo jinych dokumenti, jejichz vedeni je pte-
depsano vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k pracovnim
podminkam za ucelem zjisténi, zda jsou v souladu s pravnimi pfedpisy,
a opatfit si opisy nebo vypisy z takovych dokumentt,

iii.  pro ucely rozbord odebirat nebo odnaset vzorky materiald a latek, které
jsou pouzivany nebo s nimiz se pracuje, za predpokladu, ze zaméstna-
vatel nebo jeho zastupce byl vyrozumén o kazdém k takovému ucelu
odebraném nebo odneseném vzorku nebo latce.

2. Inspektofi prace nesmi pti vykonu svého opravnéni podle pismene a)
a b) odstavce 1 tohoto ¢lanku vstupovat do soukromého obydli provozovatele
zemeédelského podniku, ledaze by ziskali souhlas provozovatele nebo na zakladé
zvlastniho opravnéni vydaného piislusnym tradem.

3. Pii vykonu inspekéni prohlidky uvédomi inspektofi zameéstnavatele ne-
bo jeho zastupce o své pritomnosti, ledaze by méli za to, Ze takové oznameni by
mohlo byt na Skodu vykonu jejich tkol.

ClL 17

Orgény inspekce prace v zemédé€lstvi se v pfipadech a zplsobem stanove-
nym piislusSnym ufadem podileji na preventivnich kontrolach novych zatizeni,
novych materialti nebo latek a novych obsluznych a vyrobnich postupi, které by
mohly ohrozit zdravi nebo bezpeénost.
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CL 18

1. Inspektofi prace v zeméd¢lstvi jsou opravnéni ucinit opatieni k odstra-
néni zjisténych zavad zafizeni, usporadani a pracovnich metod v zemédélskych
podnicich, véetné uzivani nebezpenych materialti a latek, u nichz se mohou
opravnén¢ domnivat, Ze predstavuji ohrozeni zdravi a bezpecnosti pracovnikd.

2. Za ulelem umoznéni pfijmout tato opatieni jsou inspektofi prace
opravnéni pfi zachovani prava na odvolani k soudnim nebo spravnim organtim
podle vnitrostatnich pravnich pfedpisii natidit nebo dat nafidit:

a) provedeni zmén na strojich, zafizeni, provozovnach, nastrojich, vybaveni
nebo pfistrojich, které mohou byt nezbytné k zajisténi souladu s pravnimi
predpisy k ochrané zdravi a bezpecnosti pracovniki, ve stanovené lhuté, ne-
bo

b) okamzité¢ vykonatelnd opatifeni, kterd mohou vést az k zastaveni prace,
v ptipad¢ bezprostfedniho ohrozeni zdravi a bezpe¢nosti pracovnika.

3. 'V ptipadech, kdy neni postup podle odstavce 2 v souladu se spravni ne-
bo soudni praxi ¢lenského statu, jsou inspektoii opravnéni obratit se na piislusny
ufad, aby vydal ptikaz nebo dal podnét k okamzité vykonatelnému opatteni.

4. Zavady zjisténé inspektorem prace pii inspekcéni prohlidce podniku
a nafizeni, ktera ucinil nebo ucini podle odstavce 2, nebo kterd hodla ucinit podle
odstavce 3, musi byt okamzité oznameny zameéstnavateli a zastupciim pracovni-
k.

ClL 19

1. Inspektoraty prace v zemédélstvi musi byt informovany o pracovnich
urazech a ptipadech nemoci z povolani, k nimz dochazi v zemédélském odvétvi,
v pfipadech a zplisobem uvedenym vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

2. Pokud je to mozné, inspektoii prace se ucastni mistniho vysetfovani
pricin nejzavaznéjsich pracovnich irazi a nemoci z povolani, zejména pak téch,
které postihnou znacny pocet pracovnikii nebo maji smrtelné nésledky.

CL. 20

S vyhradou vyjimek, které mohou byt stanoveny vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, inspektofi prace v zemédé€lstvi musi:

a) mit zakdzanou jakoukoliv pfimou nebo nepfimou tcast v podnicich, které
podléhaji jejich dohledu,

b) byt vazani pod hrozbou vhodnych trestii nebo karnych opatfeni, a to i po
skonceni své sluzby, povinnosti ml¢enlivosti o veSkerych vyrobnich a ob-
chodnich tajemstvich nebo pracovnich postupech, o kterych se dozvédéli
behem vykonu svych tkoli,

c) povazovat za zcela divérné zdroje stiznosti, z nichz se dozvédéli o zavade,
nebezpeci v pracovnich postupech a poruSeni pravnich predpisi, a nesmi

394



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR

sdélit zaméstnavateli nebo jeho zastupci, ze k inspekeni prohlidce doslo na
zaklad€ obdrzené stiznosti.

ClL 21

Inspekeni prohlidky v zemédélskych podnicich se konaji tak Casto, a tak di-

kladné, jak je nezbytné k zabezpeceni u¢inného provadeéni pravnich predpist.
Cl 22

1. Osoby, které porusi tmysIn€ nebo z nedbalosti pravni ptedpisy, jejichz
provadéni podléha dohledu inspektorti prace v zemédélstvi, musi neprodlené
a bez predchoziho upozornéni podléhat soudnimu fizeni. Vnitrostitni pravni
predpisy mohou stanovit vyjimky pro piipady, kdy musi byt pfedem upozornéno,
ze musi byt u¢inéna napravna nebo preventivni opatieni.

2. Inspektofi prace maji pravomoc volné uvahy pii rozhodovani o udéleni
varovani a rady misto zahajeni nebo doporuceni soudniho fizeni.

Cl 23

Jestlize inspektofi prace v zemédé€lstvi nejsou sami opravnéni zahajit fizeni,
maji pravo pifimo predkladat zpravy o porusSeni pravnich predpist piislusnému
uradu, ktery je pfislusny k zahajeni takového fizeni.

Cl 24

Vnitrostatni pravni predpisy musi stanovit a U¢inné prosazovat pifimétené
tresty za poruSeni pravnich predpist, jejichz provadéni podléhd dohledu inspek-
tort prace v zemeéd¢lstvi, a za mafeni vykonu ukoll inspektorti prace.

Cl 25

1. Inspektofi prace, ptipadné mistni ufadovny inspekce prace, jsou povin-
ni predkladat tstfednimu tfadu inspekce prace periodické zpravy o vysledcich
své inspekéni ¢innosti v zemeédelstvi.

2. Ustfedni ufad muze ¢as od ¢asu stanovit, jakym zptisobem budou tyto
zpravy vypracovany a jakymi tématy se budou zabyvat. Zpravy musi byt poda-
vany tak Casto, jak miZe byt stanoveno ustfednim ufadem, ale v kazdém piipadé
minimalné jednou rocné.

Cl 26

1. Ustfedni orgén inspekce prace zvefejni vSeobecnou vyro¢ni zpravu
o Cinnosti inspekénich organti v zemédelstvi, a to bud’ jako samostatnou zpravu
nebo jako soucést své v§eobecné vyro¢ni zpravy.

2. Tato vyro¢ni zprava musi byt zvefejnéna v pfimétené lhiité nepresahu-
jici dvanact mésict od konce roku, ke kterému se vztahuje.

3. Stejnopisy vyro¢nich zprav musi byt predkladany Generalnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace, a to v piiméfené 1htité nepfesahujici tfi mésice od
jejich zvetejnéni.
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Cl. 27
Vyro¢ni zprava zvetejnéna ustiednim organem inspekce prace se musi tykat
nize uvedenych véci a dalSich véci, pokud nad nimi pfislusi dohled tomuto orga-
nu:

a) pravnich predpist, které se tykaji ¢innosti inspek¢nich organii v zemédeélstvi,
b) personalniho obsazeni inspek¢nich organt v zeméd¢lstvi,
c) statistickych udaji o zeméde€lskych podnicich podléhajicich inspekci a poctu
pracovniki v nich zaméstnanych,
d) statistickych udajt o inspekénich prohlidkach,
e) statistickych tdaju o zjisténych porusenich a uloZenych trestech,
f) statistickych tdajti o pracovnich urazech a jejich pficinach,
g) statistickych idajii o nemocech z povolani a jejich pticinach.
ClL 28

Formalni ratifikace této umluvy musi byt ozndmeny Generdlnimu fediteli
Mezinarodniho utadu prace k registraci.

CL 29

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezindrodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva nabude uéinnosti dvanact mésicti poté, kdy generalni feditel
zaregistruje ratifikaci dvou ¢lend.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zaregistrovana.

CL 30

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim Generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
povéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije pra-
va ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak je uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan touto umluvou na
dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetile-
tého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

ClL 31

1.  Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
Clenské staty sdéli.
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2. S oznamenim o registraci druhé ratifikace, jez mu byla pfedana, upo-
zorni generalni feditel ¢lenské stity na datum, kdy tato imluva nabude uc¢innosti.

ClL 32

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval podle ustanoveni
predchoziho ¢lanku.

CL 33

Bude-li to povazovat za nutné, mize Spravni rada Mezinarodniho tfadu
prace predlozit Generalni konferenci zpravu o provadeéni této imluvy a ptfezkou-
mat, neni-li vhodné predlozit na potad jednani Konference otazku jeji upIné nebo
castecné revize.

Cl. 34

1. Pfijme-li Konference novou umluvu revidujici tipln€ nebo ¢asteéné tuto

umluvu a nestanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy clenskym statem zpusobi bez dalsiho
okamzitou vypoved této umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 30 této
umluvy, a to s vyhradou, Ze nova revidujici tmluva nabude tc¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato imluva vSak zlistane ve své dosavadni formé a obsahu G¢inna pro
ty Clenské staty, které ji ratifikovaly, ale které neratifikovaly novou revidujici
umluvu.

Cl 35
Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejn¢ zavazna.

397



¢MKOS

6.7 UMLUVA ¢. 150 — UMLUVA O SPRAVE PRACE: UKOLY,
OPRAVNENI A ORGANIZACE, 1978

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 7. Cervna 1978 na svém Sedesatém ctvrtém zasedani,

pfipominajic ustanoveni existujicich mezinarodnich pracovnich tmluv a do-
poruceni — zejména Umluvy o inspekci prace, 1947, Umluvy o inspekci prace
(zem&d&lstvi), 1969, a Umluvy o zprostiedkovatelnach prace, 1948 — které vyza-
duji provadéni zvlastnich ukolt spravy prace,

a

domnivajic se, ze je Zadouci pfijmout instrumenty stanovici pravidla pro ce-
1y systém spravy prace,

a

pfipominajic ustanoveni Umluvy o politice zaméstnanosti, 1964, a Umluvy
o rozvoji lidskych zdrojt, 1975; pfipominajic rovnéz, Ze cilem je plna zamestna-
nost s pfimétenou pracovni odménou, a jsouc piesvédcena, ze je nutné piijmout
program spravy prace zaméefeny na tento cil a uskuteciujici cile zminénych
umluv,

uznévajic, ze je tieba pln€ dbat autonomie organizaci zaméstnavatelti a pra-
covnikl; pfipominajic v této souvislosti ustanoveni existujicich mezinarodnich
pracovnich umluv a doporuceni, které zarucuji prava sdruzovat se, organizovat se
a kolektivné vyjednavat — a zvlasté Umluvu o svobod€ sdruzovani a ochrané
prava organizovat se, 1948, a Umluvu o pravu organizovat se a kolektivné vyjed-
navat, 1949 — a zakazuji veskeré zasahovani vetejnych organt, jimz by tato prava
byla omezena nebo bylo branéno jejich zdkonnému vykonu; a domnivajic se
dale, ze organizace zamé&stnavatelli a pracovnikli hraji vyznamnou roli pfi dosa-
hovani cilti hospodatského, socialniho a kulturniho pokroku,

rozhodnuvsi se ptijmout nékteré navrhy tykajici se spravy v oblasti prace:
ukolll, opravnéni a organizace, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,

pfijimé dne 26. Cervna 1978 tuto umluvu, kterd bude oznafovéna jako
Umluva o sprave prace, 1978:

Cl 1

Pro ulely této umluvy:
a) vyraz ,sprava prace* znamena ¢innost vetfejné spravy v oblasti vnitrostatni

politiky prace;
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b) vyraz ,systém spravy prace” zahrnuje vSechny organy vetejné spravy odpo-
veédné za spravu prace nebo povéfené jejim vykonem — at’ uz jde o spravu
vykonavanou ministerstvy nebo vefejnymi institucemi, véetné polostatnich,
regionalnich nebo mistnich organti nebo kterékoli jiné formy decentralizo-
vané spravy — jakoz i kazdy okruh instituci, jez maji koordinovat ¢innost
téchto organii a zajiStovat projednani a iCast zaméstnavatelli, pracovnikil
a jejich organizaci.

Cl 2
Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto tmluvu, mize pievést nebo svéfit na
zéklad¢ vnitrostatniho zakonodarstvi nebo praxe ur€ité ¢innosti ve spraveé prace
nevladnim organizacim, zejména organizacim zaméstnavatelll a pracovnikd, ne-
bo tam, kde je to vhodné, zastupcim zameéstnavatell a pracovnikd.

CL 3
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize pokladat urcité ¢in-
nosti tykajici se vnitrostatni politiky prace za zalezitosti, které jsou na zaklade
vnitrostatniho zakonodarstvi nebo praxe upraveny piimym vyjednavadnim mezi
organizacemi zameéstnavatelll a pracovniki.
Cl 4
Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, zajisti na svém tizemi zpii-
sobem odpovidajicim vnitrostatnim podminkam ustaveni a G¢inny chod systému
spravy prace, jejiz ukoly a odpoveédnost budou nalezité koordinovany.
CLS
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, ucini opatteni odpovi-
dajici vnitrostatnim podminkam, aby v ramci systému spravy prace zajistil pora-
dy, spolupraci a jednani mezi vefejnymi organy a nejreprezentativnéjSimi organi-
zacemi zamgéstnavatelli a pracovnikdi nebo popfipad¢ zéstupci zaméstnavatelli
a pracovnikd.

2.V rozsahu slucitelném s vnitrostatnim zadkonodarstvim a praxi budou
takova opatfeni uc¢inéna na narodni, regionalni a mistni Grovni, jakoz i v riznych
odvétvich hospodarské ¢innosti.

Cl. o

1. Pfislusné organy systému spravy prace budou podle povahy ptipadu
zodpovidat nebo spolupracovat na pfipravé, provadéni, koordinaci, kontrole
a vyhodnocovani vnitrostatni politiky prace a v ramci vefejné spravy budou na-
strojem k pfipravé a provadéni zakonodarstvi, které ji uskuteciiuje.

2. Tyto orgény budou s pfihlédnutim k pfislusSnym mezindrodnim pracov-
nim normam zejména;
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a)

b)

d)

podilet se na ptfiprave, provadéni, koordinaci, kontrole a vyhodnocovani
vnitrostatni politiky zaméstnanosti podle vnitrostatniho zdkonodarstvi a vni-
trostatni praxe;

trvale sledovat situaci zaméstnanych, nezaméestnanych a ¢aste¢né zamestna-
nych osob s pfihlédnutim k vnitrostatnimu zakonodarstvi a vnitrostatni pra-
xi, které se tykaji pracovnich podminek a podminek v zaméstnani a pracov-
niho Zzivota, vénovat pozornost nedostatkiim a zneuzivani zjisténym v této
oblasti a navrhovat opatieni k jejich naprave;
poskytovat své sluzby zaméstnavatelim a pracovnikiim, jakoz i jejich pfi-
slusnym organizacim, pokud je to slucitelné s vnitrostatnim zdkonodarstvim
a praxi, aby tak podporovaly na nédrodni, regionalni a mistni Grovni, jakoz
i v riznych odvétvich hospodarské ¢innosti uc¢inné projednavani a spolupra-
ci mezi vefejnymi orgdny a organizacemi zaméstnavatelll a pracovnikd, ja-
koz 1 mezi t€mito organizacemi;
zodpovidat odborné dotazy zaméstnavatelll a pracovnikl, jakoz i jejich
organizaci.

ClL7
Pokud to vyzaduji vnitrostatni podminky k uspokojeni potieb co nejvétsiho

poctu pracovnikll a pokud takova ¢innost neni jesté zabezpecCena, kazdy clensky
stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, bude prosazovat rozsifovani, a to, popfipadé
postupné, tkoll systému spravy prace tak, aby do ného byly zahrnuty ¢innosti,
které budou vykonavany ve spolupraci s jinymi piislusSnymi organy a jez se tykaji
pracovnich podminek a pracovniho Zivota pracovniku, kteti podle zédkona nejsou
zameéstnanci, jako naptiklad:

a)

b)

c)
d)

najemci pudy, ktefi pracuji bez cizich pracovnich sil, podilnici na sklizni
a obdobné kategorie zemédélskych pracovniki;

samostatni pracovnici, ktefi nezaméstnavaji cizi pracovni sily a jsou zamest-
nani v neformalnim sektoru tak, jak jej pojima vnitrostatni praxe;

druzstevnici a pracovnici v podnicich, které sami fidi;

osoby pracujici podle systému zaloZzeného na mistnich zvycich nebo tradi-
cich.

CL 8
Pokud to dovoluje vnitrostatni zakonodarstvi a praxe, pfislusné organy

v soustavé spravy prace se budou zucastiiovat na piipravé vnitrostatni politiky
tykajici se mezinarodnich pracovnich vztahi, za¢astnovat se na zastupovani statu
v takovych zalezitostech a pfispivat k pfipravé opatieni, jez je tfeba za tim uce-
lem ucinit na vnitrostatni irovni.
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CL9
Aby byla zajiSténa patficnd koordinace ukoli a odpovédnosti v soustave
spravy prace zpisobem odpovidajicim vnitrostatnimu zakonodarstvi nebo vnitro-
statni praxi, ministerstvo prace nebo jiny obdobny orgdn musi mit prostfedky
k tomu, aby mohl provéfit, zZe polostatni organizace, povéfené urCitymi ¢innostmi
tykajicimi se spravy prace, a regionalni nebo mistni organy, na né¢z byly pfenese-
ny takové ¢innosti, jednaji ve shod¢ s vnitrostdtnim zdkonodarstvim a plni ukoly,
které jim byly stanoveny.
ClL 10

1. Zaméstnanci v systému spravy prace maji byt osobami nalezité kvalifi-
kovanymi k vykonu ¢innosti, jimiz jsou povéfeni, a mit pfistup ke vzdélani po-
ttebnému pro vykon takovych ¢innosti, jakoz i byt nezavislymi na nevhodnych
vnéjsich vlivech.

2. Tito zam&stnanci budou mit postaveni, hmotné prostfedky a financni
zdroje potfebné k i¢innému vykonu svych funkei.
Cl 11
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl12

1. Tato umluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésici poté, kdy generélni feditel
zapise ratifikace dvou ¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva vstoupi v platnost dvanact me-

sicti po dni, kdy byla jeho ratifikace zapsana.
CL 13

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé vstoupila v platnost, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise.
Tato vypovéd nabude uc¢innosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhiité jedno-
ho roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v ptfedchozim odstavci nevy-
uzije prava vypovédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi
deseti let a poté bude moci vypoveédéet tuto umluvu po uplynuti kazdého desetile-
tého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

ClL 14

1. Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové Organizace sdéli.
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2. Kdyz bude c¢lenskym statim Organizace oznamovat zapis druhé ratifi-
kace, jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace
na datum, kdy tato imluva vstoupi v platnost.

ClL 15

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodii sdéli generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodii k regis-
traci uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lankd.

ClL 16

Kdykoli to bude spravni rada Mezinarodniho ufadu prace povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zadouci zatradit na porad konference otazku jeji uplné nebo Castecné revize.

ClL 17

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo

¢astecné tuto timluvu a nestanovi-li novd timluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni vyse uvedeného
¢lanku 13, a to s vyhradou, zZe nova revidujici tmluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici umluva vstoupi v platnost, tato iimluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly, avSak neratifikovaly revidujici imluvu.

Cl 18
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

402



UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE RATIFIKOVANE CR
6.8 UMLUVA ¢. 160 — UMLUVA O STATISTIKACH PRACE, 1985

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se se$la dne 7. ¢ervna 1985 na svém 71. zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se revize timluvy (€. 63) o sta-
tistice mezd a pracovni doby, 1938, jez jsou patym bodem jednaciho potadu za-
sedani,

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezindrodni imluvy, pfijima
dne 25. ¢ervna 1985 tuto iimluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva o statisti-
kach prace, 1985.

CASTL
Vseobecna ustanoveni
Cl 1
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje pravidelné

shromazd’ovat, sestavovat a uvefejiiovat zakladni statistiky prace, které budou

postupné rozsifovany s piihlédnutim k jeho pramentiim na tyto oblasti:

a) hospodafsky cinné obyvatelstvo, zaméstnanost, poptipadé nezaméstnanost
a pokud mozno zjevna ¢asteCnd zaméstnanost,

b) slozeni a Clenéni hospodaisky ¢inného obyvatelstva, aby bylo mozno pro-
vést podrobné rozbory a aby byla k dispozici vychozi (pramennd) data,

¢) prumérné mzdy a primérna délka pracovni doby (hodiny skutecné odpraco-
vané nebo hodiny placené) a poptipadé ¢asové mzdové tarify a obvykla pra-
covni doba,

d) sloZeni a ¢lenéni mezd,

e) naklady prace,

f) indexy spotiebitelskych cen,

g) vydaje domacnosti nebo, kde je to vhodné, vydaje rodin a poptipadé piijmy
domécnosti nebo, kde je to vhodné, piijmy rodin,

h) pracovni urazy a pokud mozno nemoci z povolani,

i)  pracovni spory.

ClL2

P#i vypracovani nebo zméné pojmu, definic a metodologie uzivanych pii

shromazd’ovani, sestavovani a uvefejilovani statistik vyzadovanych podle této

umluvy ¢lenské staty maji prihlizet k poslednim normam a smérnicim stanove-

nym pod zastitou Mezinarodni organizace prace.
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CL3
Pfi vypracovani nebo zméné¢ pojmu, definic a metodologie uzivanych pii
shromazd’ovani, sestavovani a uvefejiiovani statistik vyzadovanych podle této
umluvy je tfeba slySet reprezentativni organizace zaméstnavateld a pracovnikd,
pokud existuji, aby bylo mozno piihlédnout k jejich potiebam a zajistit jejich
spolupraci.
Cl 4
Z této umluvy neplyne povinnost uveiejnovat nebo sdélovat udaje, které by
umoznovaly zjistit informace o jednotlivé statistické jednotce, jako naptiklad
o né&jaké osobé€, domacnosti, zdvodu nebo podniku.
ClL5
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje sdélovat Mezi-
narodnimu ufadu prace, jakmile je to proveditelné, statistiky sestavené a uveiej-
néné podle imluvy a informace o jejich uvetejnéni, zejména
a) vhodné informace o tom, jakym zpiisobem byly rozsifeny (nazvy a odkazo-
va Cisla u tisténych publikaci nebo odpovidajici popisy u udaji rozsifova-
nych jinym zptisobem),
b) posledni data nebo obdobi, ohledné nichz jsou k dispozici rizné druhy sta-
tistik a udaje o jejich uvetejnéni nebo rozsifovani.
CL6
Podrobné popisy uzitych prament, pojmi, definic a metodologie pfi shro-
mazd'ovani a sestavovani statistik podle této imluvy maji byt
a) provedeny a udrzovany podle posledniho stavu tak, aby ukazovaly vyznam-
né zmény,
b) sdélovany Mezinarodnimu Gfadu prace, jakmile je to mozné,

¢) uvefejnovany pfisluSnym vnitrostatnim orgdnem.

CASTIL
Zakladni statistiky prace
ClL7
Bézné statistiky o hospodarsky ¢inném obyvatelstvu, zaméstnanosti, popfi-
padé nezaméstnanosti a pokud mozno zjevné CasteCné zameéstnanosti maji byt
sestavovany za celou zemi.

CL 8
Statistiky slozeni a ¢lenéni hospodaisky ¢inného obyvatelstva maji byt se-
staveny za celou zemi tak, aby bylo moZzno provést podrobné rozbory a dispono-
vat vychozimi (pramennymi) udaji.
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ClL9
1. Bézné statistiky primérnych mezd a pracovni doby (hodiny skute¢né
odpracované nebo hodiny placené) maji byt sestaveny pro vSechny vyznamné
skupiny zaméstnancti a pro vSechna vyznamnd odvétvi hospodaiské ¢innosti a za
celou zemi.

2. Kde to je vhodné, maji byt sestavovany statistiky ¢asovych mzdovych
tarifi a obvyklé pracovni doby pro vyznamna povolani nebo skupiny povolani ve
vyznamnych odvétvich hospodaiské ¢innosti a za celou zemi.

CL 10

Statistiky sloZeni a ¢lenéni mezd maji byt sestavovany pro vyznamna odveét-
vi hospodaiské ¢innosti.
ClL 11
Statistiky nakladti prace maji byt sestavovany pro vyznamna odvétvi hospo-
datské ¢innosti. Pokud mozno tyto statistiky maji byt v souladu s udaji o zamést-
nanosti a pracovni dob¢é (hodiny skute¢né odpracované nebo hodiny placen¢) ve
stejném rozsahu.

ClL 12
Budou vypocitavany indexy spotiebitelskych cen, aby bylo mozno zméfit
casové zmeény cen polozek, které jsou reprezentativni pro spotiebitelské zvyklosti
vyznamnych skupin obyvatelstva nebo veskerého obyvatelstva.
CL 13

Statistiky o vydajich domacnosti nebo, pokud je to vhodné, o vydajich rodin
a, je-li to mozné, o pfijmech domacnosti nebo, pokud je to vhodné, o pfijmech
rodin, maji byt sestavovany pro vSechny skupiny a velikosti soukromych domac-
nosti nebo rodin a za celou zemi.
Cl 14

1. Statistiky pracovnich urazi maji byt sestavovany za celou zemi a pokud
mozno pro vSechna odvétvi hospodarské ¢innosti.

2.  Pokud mozno maji byt sestavovany statistiky nemoci z povolani pro
vSechna odvétvi hospodaiské Cinnosti a za celou zemi.

ClL 15

Statistiky pracovnich sporti maji byt sestavovany za celou zemi a pokud
mozno za vSechna odvétvi hospodaiské ¢innosti.
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CASTIIL
Piijeti zavazkt
ClL 16
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, musi na zaklad€ vSeo-

becnych zavazki, které jsou predmétem I. ¢asti, pfijmout zavazky plynouci
z umluvy ohledn¢ jednoho nebo nékolika ¢lankd II. ¢asti.

2. Kazdy ¢lensky stat ur¢i ve své ratifikaci ¢lanek nebo ¢lanky II. ¢asti,
ohledné nichz pfijimé zavazky z umluvy.

3. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize pozd¢ji ozna-
mit generdlnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ze pfijima zavazky vyply-
vajici z umluvy ohledné jednoho nebo vice ¢lanka II. ¢asti, které nebyly uvedeny
jiz v jeho ratifikaci. Tato oznameni budou mit ucinnost ratifikace ode dne jejich
sdéleni.

4. Kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, uvede ve svych zpra-
vach o provadéni umluvy, predkladanych podle ¢lanku 22 tstavy Mezindrodni
organizace prace, stav svého zakonodarstvi a praxe, pokud jde o oblasti kryté
¢lanky II. ¢asti, ohledn€ nichZ nepievzal zavazky plynouci z imluvy, a jak dalece
provadi nebo zamysli provést ustanoveni umluvy, pokud jde o tyto oblasti.

CL17

1. Kazdy ¢lensky stat mize zpocatku omezit rozsah statistik uvedenych
v ¢lanku nebo v ¢lancich II. ¢asti, ohledné nichz ptevzal zavazky z této umluvy,
na nekteré skupiny pracovniki, nékteré useky narodniho hospodaistvi, néktera
odvétvi hospodaiské ¢innosti nebo nékteré zemépisné oblasti.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktery omezi rozsah statistik podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, uvede ve své prvni zpraveé o provadéni umluvy, predkladané podle ¢lanku
22 ustavy Mezinarodni organizace prace, ¢lanek nebo clanky II. ¢asti, na néz se
vztahuje omezeni, a sd€li povahu a diivody téchto omezeni a ve svych pozdéjsich
zpravach vylozi, v jakém rozsahu bylo mozno nebo se zamysli vztahnout ustano-
veni umluvy na jiné skupiny pracovniki, tiseky narodniho hospodafstvi, odvétvi
hospodarské ¢innosti nebo zemépisné oblasti.

3. Po projednani se zuCastnénymi reprezentativnimi organizacemi za-
méstnavatelll a pracovnikii kazdy clensky stat mize kazdorocné v prohlaseni
sdéleném generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace v mésici, ktery nasle-
duje po datu, kdy umluva pivodné nabyla platnosti, dodate¢n¢ omezit zavazky,
pokud jde o statistiky podle ¢lanku nebo ¢lankt II. ¢asti, ohledn€ nichz prevzal
zévazky z tmluvy. Takové prohlaSeni nabude ucinnosti jeden rok po zapsani.
Kazdy clensky stat, ktery zavede takova omezeni, poda ve svych zpravach o pro-
vadéni timluvy, pfedkladanych podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organizace
prace, informace uvedené v odstavci 2 tohoto ¢lanku.
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ClL 18
Tato iimluva reviduje tmluvu o statistice mezd a pracovni doby, 1938.

CASTIV.
ZaveéreCna ustanoveni
Cl 19

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cl 20

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sici od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Cl 21

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla i¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan amluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

3. Po projednani se zuCastnénymi reprezentativnimi organizacemi za-
méstnavatelll a pracovnikd kazdy cClensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu,
muze po vyprseni péti let po datu, kdy imluva ponejprv nabyla platnosti, prohla-
Senim zaslanym generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace odvolat pievze-
ti zavazkl plynoucich z imluvy ohledné jednoho nebo vice ¢lankut II. ¢asti pod
podminkou, Ze ziistane vazan alespon jednim z téchto ¢lankd. Toto prohlaSeni
0 zpétvzeti nabude ucinnosti az jeden rok po svém zapsani.

4. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto timluvu a jenz béhem jednoho
roku po vyprseni obdobi péti let, jak je uvedeno v odstavci 3 tohoto ¢lanku, ne-
vyuzije prava stanovené¢ho v tom odstavci, bude vazan ¢lanky II. ¢asti, ohledné
nichz ptfevzal zavazky z imluvy, na dalsi pétileté obdobi a poté muze odvolat
prevzeti téchto zavazkl po uplynuti kazdého pétiletého obdobi za podminek sta-
novenych v tomto ¢lanku.
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ClL 22

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vsem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

CL 23

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankt.

Cl. 24

Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, kdykoli to bude povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a pfezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

Cl 25

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 21, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici tmluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statiim oteviena ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici tmluvu.

ClL 26
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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SEZNAM VSECH UMLUV A PROTOKOLU MOP
PODLE STAVU K 1. LEDNU 2018

(¢islo, zkraceny nazev a rok prijeti umluvy)

Pracovni doba (prumysl), 1919
Nezaméstnanost, 1919
Ochrana matefstvi, 1919
No¢ni prace (zeny), 1919

cv v

Pojisténi v nezaméstnanosti (ztroskotani lodi), 1920
Umist'ovani namoinikd, 1920

cv v

. Pravo sdruzovat se (zemedé€lstvi), 1921

Odskodnéni pracovnich Grazi (zemédélstvi), 1921

. Béloba olovnata (malifstvi), 1921

Odpocinek v tydnu (pramysl), 1921

Lékatské prohlidky mladistvych (mote), 1921
Odskodnéni pracovnikt (irazy), 1925

Odskodnéni pracovnikti (nemoci z povolani), 1925
Stejné nakladani (odskodnéni Grazi), 1925

. Noc¢ni prace (pekafstvi), 1925
. Inspekce emigrantt, 1926

. Najiméni ndmotnika, 1926

. Repatriace namoiniku, 1925

Nemocenské pojisténi (pramysl), 1927

. Nemocenské pojisténi (zemédélstvi), 1927

. Mechanismus stanoveni minimalnich mezd, 1928

. Oznacovéni véhy (bfemena dopravovana lod'mi), 1929
. Ochrana proti uraziim (pfistavni délnici), 1929

. Nucena prace, 1930

Protokol z roku 2014 k umluvé o nucené praci z roku 1930
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30. Pracovni doba (obchod a trady), 1930

31. Pracovni doba (uhelné doly), 1931

32. Ochrana proti razim (pfistavni d€lnici) (revidovand), 1932
33. Nejnizsi veék (neprimyslova zaméstnani), 1932

34. Zprostiedkovatelny prace za uplatu, 1933

35. Starobni pojisténi (primysl, atd.), 1933

36. Starobni pojisténi (zemédélstvi), 1933

37. Invalidni pojisténi (pramysl, atd.), 1933

38. Invalidni pojisténi (zemedélstvi), 1933

39. Pojisténi pozistalych (pramysl, atd.), 1933

40. Pojisténi pozistalych (zemédélstvi), 1933

41. Nocni prace (zeny) (revidovana), 1934

42. Odskodnovani pracovnikti (nemoci z povolani) (revidovand), (1934)
43. Sklarny na ploché sklo, 1934

44. Davky v nezaméstnanosti, 1934

45. Préace pod zemi (Zeny), 1935

46. Pracovni doba (uhelné doly) (revidovana), 1935

47. Ctyficetihodinovy tyden, 1935

48. Zachovani prav na dichod migrujicich osob, 1935

49. Zkréaceni pracovni doby (sklarny na ldhve), 1935

50. Nabor domorodych pracovniki, 1935

51. Zkraceni pracovni doby (vefejné prace), 1936

52. Placena dovolena, 1936

53. Prtkazy zpisobilosti namotnich diistojnikd, 1936

54. Placena dovolena (mofte), 1936

55. Odpovédnost rejdare (nemocni a zranéni namotnici), 1936
56. Nemocenské pojisténi (moie), 1936

57. Pracovni doba a stav posaddek (moie), 1936

58. Nejnizsi vék (mote) (revidovand), 1936

svvr

59. Nejnizsi vék (pramysl) (revidovand), 1937

60. Nejnizsi veék (neprimyslova zaméstnani) (revidovand), 1937
61. Zkraceni pracovni doby (textil), 1937

62. Bezpecnostni pfedpisy (stavebnictvi), 1937

63. Statistika mezd a pracovni doby, 1938
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.
93.

94.
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Pracovni smlouvy (domorodi pracovnici), 1939

Trestni sankce (domorodi pracovnici), 1939

Migrace za zaméstnanim, 1939

Pracovni doba a odpocinek (silni¢ni doprava), 1939
Stravovani a stolovani (lodni posadky), 1946

Prtkazy zpisobilosti namoinich kuchati, 1946

Socialni zabezpeceni (ndmoinici), 1946

Dtchody namotniki, 1946

Placené dovolend (ndmotnici), 1946

Lékartské prohlidky (namoinici), 1946

Prtukazy zpusobilosti kvalifikovanych namoinikt, 1946
Ubytovani posadek, 1946

Mzdy a pracovni doba ndmoinikl a obsazovani posadek lodi, 1946
Lékatské prohlidky mladistvych (primysl), 1946

Lékarské prohlidky mladistvych (neprimyslova povolani), 1946
Noc¢ni prace mladistvych (nepramyslové prace), 1946
Revize zavéreCnych ¢lankt, 1946

Inspekce prace, 1947

Protokol z roku 1995 k umluve o inspekci prace z roku 1947
Socialni politika (nemetropolitni izemi), 1947

Pracovni standardy (nemetropolitni izemi), 1947

Pravo sdruzovat se (nemetropolitni uzemi), 1947
Inspektoraty prace (nemetropolitni tzemi), 1947

Pracovni smlouvy (domorodi pracovnici), 1947

Svoboda sdruzovani a ochrana prava organizovat se, 1948
Sluzby zaméstnanosti, 1948

No¢ni prace (zeny) (revidovana), 1948

Protokol z roku 1990 k umluve o nocni praci (Zeny) (revidované) z roku 1948
No¢ni prace mladistvych (prumysl) (revidovand), 1948
Placena dovolena (namotnici) (revidovand), 1949
Ubytovani posadek (revidovana), 1949

Mzdy a pracovni doba namoinikl a obsazovani posadek lodi (mofte) (revi-
dovana), 1949

Pracovni dolozky (vefejné smlouvy), 1949
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95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110.

111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

Ochrana mezd, 1949

Zprosttedkovatelny prace ¢inné za tplatu (revidovana), 1949
Migrace za zaméstnanim (revidovana), 1949

Pravo organizovat se a kolektivné vyjednavat, 1949
Metody stanoveni minimalnich mezd (zemédélstvi), 1951
Rovnost v odménovani, 1951

Placena dovolena (zemédélstvi), 1952

Socialni zabezpeceni (minimalni normy), 1952

Ochrana matefstvi (revidovand), 1951

Odstranéni trestnich sankci (domorodi pracovnici), 1955
Odstranéni nucené ¢i povinné prace, 1957

Odpocinek v tydnu (obchod a ufady), 1957

Domorodé a kmenové obyvatelstvo, 1957

Priikazy totoznosti namotniki, 1958

Mzdy a pracovni doba ndmoiniki a obsazovani posadek lodi
(mofte) (revidovand), 1958

Plantaze, 1958

Protokol z roku 1982 k umluvé o plantazich z roku 1958
Diskriminace (zamé&stnani a povolani), 1958

Nejnizsi vek (rybaii), 1959

Lékatské prohlidky (rybati), 1959

Pracovni smlouva rybari, 1959

Ochrana pfed zafenim, 1960

Revize zavérecnych ¢lankt, 1961

Socialni politika (zakladni cile a standardy), 1962
Rovnost v nakladéni (socialni zabezpeceni), 1962
Zajisténi bezpecnosti stroji, 1963

Hygiena (obchod a kancelate), 1964

Davky pfi pracovnich tirazech, 1964

Politika zamé&stnanosti, 1964

Minimalni veék (prace pod zemi), 1965

Lékaiské prohlidky mladistvych (prace pod zemi), 1965
Prikazy zptisobilosti rybait, 1966

Ubytovani posadek (rybati), 1966
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128.
129.
130.

131

148.
149.
150.

151

156.
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Maximalni vaha, 1967

Invalidni, starobni a pozistalostni davky, 1967
Inspekce prace (zemédelstvi), 1969

Zdravotni péce a davky v nemoci, 1969

. Stanoveni minimalni mzdy, 1970
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.

Placena dovolena (revidovana), 1970

Ubytovani posadek (dopliiujici ustanoveni), 1970
Ptedchazeni Graziim (namotnici), 1970

Zastupci pracovniki, 1971

Benzen, 1971

Prace v piistavech, 1973

Nejnizsi vek, 1973

Rakovina z povolani, 1974

Placené studijni volno, 1974

Organizace pracovnikl na venkové, 1975

Rozvoj lidskych zdroji, 1975

Migrujici pracovnici (dopliujici ustanoveni), 1975
Trojstranné porady (mezinarodni pracovni normy), 1976
Stalost zaméstnani (namotnici), 1976

Kazdoroc¢ni placena dovolena (namoinici), 1976
Obchodni lod’stvo (minimalni standardy), 1976

Protokol z roku 1996 k umluve o obchodnim lod'stvu (minimalni standardy)
z roku 1976

Pracovni prostiedi (znec¢isteéni vzduchu, hluk a vibrace), 1977
Osetrovatelsky personal, 1977
Spréava prace, 1978

. Pracovni vztahy (vefejna sluzba), 1978
152.
153.
154.
155.

Bezpecnost a ochrana zdravi (prace v docich), 1979
Pracovni doba a doba na odpocinek (silni¢ni doprava), 1979
Kolektivni vyjednavani, 1981

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, 1981

Protokol z roku 2002 k umluvé o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
z roku 1981

Pracovnici s povinnostmi k roding, 1981
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157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.

174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.

187.
188.
189.

Zachovani prav v socialnim zabezpeceni, 1982

Skonceni zaméstnani, 1982

Pracovni rehabilitace a zamé&stnavani (invalidé), 1983
Statistiky prace, 1985

Zavodni zdravotni sluzby, 1985

Azbest (osinek), 1986

Socialni péce o namoiniky, 1987

Ochrana zdravi a zdravotni péce (namotnici), 1987
Socialni zabezpeceni (ndmotnici) (revidovand), 1987
Repatriace namornikt (revidovana), 1987

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci ve stavebnictvi, 1988
Podpora zaméstnanosti a ochrana pfed nezaméstnanosti, 1988
Domorodé a kmenové obyvatelstvo, 1989

Bezpecnost pii pouzivani chemikalii v praci, 1990

Noc¢ni prace, 1990

Pracovni podminky (hotely a restaurace), 1991

Ochrana naroku pracovniktl (platebni neschopnost jejich zaméstnavatele),
1992

Ptedchézeni velkym primyslovym nehodam, 1993

Prace na ¢aste¢ny uvazek, 1994

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v dolech, 1995
Domacka prace, 1996

Inspekce pracovnich a zivotnich podminek namoinikt, 1996
Nabor a umist'ovani namoinikd, 1996

Pracovni doba namotnikti a obsazovani lodi posadkou, 1996
Soukromé agentury prace, 1997

Nejhorsi formy détské prace, 1999

Ochrana mateistvi, 2000

Bezpecnost a ochrana zdravi v zeméd¢lstvi, 2001

Prikazy totoznosti namotnikt (revidovana), 2003

Prace na moii, 2006

Podptirny ramec BOZP, 2006

Prace v rybolovném odvétvi, 2007

Pracovnici v cizich domacnostech, 2011
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Sbornik tmluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou je prvnim ucelenym
vydanim v8ech textd téchto tmluv, které symbolicky pfedchazi 100. vyrodi existence
Mezinirodni organizace price, a obsahuje ¢eské preklady textd amluv MOP, které
Ceska republika ratifikovala ke dni 1. ledna 2018, tak jak byly zvefejnény ve Sbirce
zékon#®, popiipadé ve Sbirce mezinirodnich smluv Ceské republiky.

Mezindrodni organizace prace (MOP) je jedinou tripartitni specializovanou
mezindrodni organizaci v systému Organizace spojenych naroda (OSN), se sidlem
v Zenevé (International Labour Organization, ILO, L'Organisation Internationale
du Travail, OIT), na jejimZz rozhodovani se stejnou mérou podileji zastupci
zaméstnancli, zaméstnavatelf a vlad.

Zalozena byla v roce 1919 v ramci Versailleského mirového procesu s cilem
podpory svétového miru na zikladé socidlni spravedlnosti opirajici se o mezina-
rodn& uznévana pracovni prava. Ceskoslovensko bylo zakladajicim &lenem MOP
a Ceska republika, jako jeden z jejich nastupnickych statfi, na sebe prevzalak 1. lednu
1993 vsechny zavazky vyplyvajici z ¢lenstvi v MOP.

Hlavnim posldanim Mezindrodni organizace price je vytvafeni celosvétové
uzndvanych minimdlnich standardd price a socidlni ochrany prostfednictvim
umluv, protokol a doporuceni schvalovanych Mezinarodnimi konferencemi prace,
které prispivaji ke zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek, podpora jejich
ratifikace a kontrola désledného dodrzovani ratifikovanych dmluv ¢lenskymi
zemémi MOP prostfednictvim kontrolnitho mechanismu této vyznamné
mezinarodni organizace.

Na Sbornik tmluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou, ktery je oznacen
&slici I. navazuje Sbornik tmluv MOP neratifikovanych Ceskou republikou ke dni
1. ledna 2018, ktery je oznacen &islici I1. Soucasti obou sbornikd je ,,Pfehled tmluv
MOP* pfijatych touto vyznamnou mezindrodni organizaci za celou dobu jejiho
ptisobeni od roku 1919 do konce roku 2017.

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS 2017 ,,§ 320a ZP I. - Préimysl,
vzdélavani, prace, spole¢nost 4.0", ktery je financovan z prostfedkdl stitntho
rozpo¢tu CR prostiednictvim MPSV CR.
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